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POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT
CALITATE, MEDIU, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Conducerea SIMTEL TEAM S.A., constientd de importanta satisfacerii cerintelor clientilor,
a respectarii obligatiilor legale si de reglementare, precum si a rolului sdu de partener responsabil
in relatia cu angajatii, colaboratorii si societatea, a implementat si mentine un Sistem de
Management Integrat Calitate — Mediu — Sanatate si Securitate In Muncé, In conformitate cu
cerintele standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018.

SIMTEL TEAM S.A. isi propune sd fie un reper de performantd si responsabilitate in
domeniul energiei electrice si al solutiilor tehnologice sustenabile, prin furnizarea unor servicii si
lucrari conforme celor mai inalte standarde de calitate, protectie a mediului si sdnatate si securitate
in munca.

In contextul dezvoltirii accelerate a sectorului energetic si al tranzitiei citre tehnologii
eficiente si sustenabile, compania urmareste consolidarea pozitiei sale pe piata prin profesionalism,
inovatie si orientare permanenta catre nevoile clientilor si ale partilor interesate. SIMTEL TEAM
S.A. isi dezvoltd activitatea pe baza unei culturi organizationale orientate spre excelenta,
responsabilitate si performant, considerand ca succesul organizatiei este rezultatul implicarii si
competentei fiecarui angajat.

Misiunea SIMTEL TEAM S.A. este de a furniza servicii si lucrdri de inaltd calitate in
domeniul productiei si furnizarii energiei electrice, al proiectarii, instalarii si mentenantei statiilor
de incarcare electricd, instalatiilor si centralelor fotovoltaice, sistemelor de stocare a energiei
electrice in baterii, echipamentelor si retelelor de telecomunicatii, precum si in domeniul executiei
si proiectarii instalatiilor si retelelor electrice.

Compania desfasoard, de asemenea, activitdti de incerciri pentru echipamente si instalatii
electrice in vederea certificdrii conformitétii tehnice a centralelor electrice, contribuind la siguranta
si fiabilitatea infrastructurilor energetice si la respectarea normelor tehnice aplicabile.

Prin toate activitatile sale, organizatia urmareste satisfacerea cerintelor clientilor si ale
partilor interesate, respectarea legislatiei si a standardelor aplicabile, precum si dezvoltarea unor
relatii durabile bazate pe profesionalism, integritate si incredere.

Politica Sistemului de Management Integrat are ca obiectiv principal dezvoltarea durabila a
organizatiei prin furnizarea unor servicii sigure, eficiente si conforme cerintelor aplicabile, in
conditii de protectie a mediului si de asigurare a sanatatii i securitatii in munca.

In domeniul calitatii, SIMTEL TEAM S.A. urmireste consolidarea imaginii si a pozitiei sale
pe piata prin realizarea unor servicii si lucrdri la un nivel calitativ corespunzator asteptarilor
clientilor si cerintelor tehnice aplicabile. Compania isi propune imbunitatirea continud a
proceselor, cresterea eficientei operationale, reducerea neconformitétilor si dezvoltarea unei relatii
bazate pe incredere si profesionalism cu clientii si furnizorii, dezvoltarea unei culturi
organizationale proactive bazate pe responsabilitate si implicare la toate nivelurile.

In domeniul protectiei mediului, organizatia urmareste prevenirea poludrii si diminuarea
impactului asupra mediului generat de activitatile desfasurate, in special prin promovarea solutiilor
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energetice sustenabile, utilizarea responsabild a resurselor si respectarea cerintelor legale si de
reglementare aplicabile. SIMTEL TEAM S.A. sustine dezvoltarea unei culturi organizationale
orientate spre responsabilitate fatd de mediu si constientizarea importantei protejarii acestuia si
incurajeaza adoptarea unor practici sustenabile in toate activititile desfasurate.

In ceea ce priveste sinitatea si securitatea in munca, obiectivul principal il reprezintd
prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnévirilor profesionale prin identificarea, evaluarea
permanentd si controlul riscurilor, eliminarea pericolelor si implementarea masurilor necesare
pentru asigurarea unor conditii de muncd sigure si sdndtoase. Compania acordd o importantd
deosebita instruirii si constientizarii continue a personalului, precum si pregatirii pentru situatii de
urgentd, urmarind dezvoltarea unei culturi a preventiei, in care fiecare angajat este constient de
responsabilitatea sa privind sccuritatea proprie si a colegilor.

Totodatd, compania urmdreste dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului,
cresterea gradului de implicare a angajatilor si mentinerea unui sistem de management eficient,
capabil si sustina performanta si competitivitatea organizatiei.

Managementul SIMTEL TEAM S.A. isi asumi responsabilitatea pentru implementarea,
mentinerea si Imbundtitirea continud a Sistemului de Management Integrat in conformitate cu
cerintele standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018.

Conducerea companiei se angajeazd si respecte cerintele legale si alte cerinte aplicabile
domeniilor sale de activitate, sa asigure resursele umane, tehnice si financiare necesare functionarii
eficiente a sistemului si sd promoveze o abordare bazatd pe preventie, evaluarea riscurilor si
gestionarea oportunitatilor.

SIMTEL TEAM S.A. sustine eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor privind sanatatea
si securitatea in muncd, prevenirea poludrii si protectia mediului, precum si implicarea si
consultarea activa a lucratorilor in toate aspectele relevante privind sinitatea si securitatea in
munca.

Prin instruirea continud a angajatilor, monitorizarea performantelor si evaluarea periodica a
eficacitatii proceselor, managementul urméreste consolidarea unei culturi organizationale bazate
pe responsabilitate, disciplind, profesionalism si orientare cétre performanta.

Prin prezenta politicd, managementul SIMTEL TEAM S.A. declard cd succesul si
dezvoltarea durabila a organizatiei sunt determinate de capacitatea sa de a furniza servicii si lucrari
de calitate, In conditii de sigurantd, responsabilitate si respect fatid de mediu. )

Compania considera ca satisfactia clientilor, protectia mediului si sdnitatea si securitatea
angajatilor reprezinti elemente fundamentale pentru dezvoltarea si performanta organizatiei. In
acest sens, toate activitatile desfiasurate in cadrul companiei sunt orientate cétre conformare,
eficientd si imbunatatire continua.

Managementul la cel mai inalt nivel isi exprimd angajamentul ferm pentru respectarea
principiilor Sistemului de Management Integrat si pentru mentinerea unei organizatii moderne,
eficiente si sustenabile, capabile sa genereze valoare pentru clienti, angajati si societate. Politica
este comunicata intregului personal si tuturor partilor interesate relevante si este analizatd periodic
pentru a asigura mentinerea relevantei si eficacitatii sale in raport cu directia strategicd a
companiei.
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