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I. PREAMBUL 

Consiliul de Administrație al Societății Divizate și administratorul unic al Societății 

Beneficiare, denumiți în continuare, în mod colectiv, „Administratorii”, au întocmit 

prezentul raport comun, scris și detaliat, în conformitate cu dispozițiile art. 243² din 

Legea Societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

(„Legea Societăților”). 

Prezentul raport are ca obiect explicarea și fundamentarea juridică și economică a 

Proiectului de divizare parțială prin desprindere în interesul societății din data de 

23.06.2026, denumit în continuare „Proiectul de Divizare”, întocmit de Consiliul de 

Administrație al Simtel Team S.A. și de administratorul unic al Simtel Services S.R.L. 

Potrivit art. 243² din Legea Societăților, administratorii societăților participante la 

divizare trebuie să întocmească un raport scris și detaliat în care să explice proiectul de 

divizare și să precizeze fundamentul său juridic și economic („Raportul”), în special în 

ceea ce privește rata de schimb și criteriul de repartizare a acțiunilor sau părților sociale. 

Raportul trebuie să descrie, de asemenea, orice dificultăți speciale apărute în realizarea 

evaluării și, dacă este cazul, să furnizeze informații referitoare la raportul de evaluare a 

aporturilor prevăzut de art. 215 din Legea Societăților. 

Prezentul Raport a fost aprobat: 

a) pentru Simtel Team S.A., prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 15.4 din data de 

19.08.2026; și 

b) pentru Simtel Services S.R.L., prin Decizia administratorului unic din data de 

19.08.2026. 

Proiectul de Divizare a fost întocmit cu luarea în considerare a Deciziei Consiliului de 

Administrație al Simtel Team S.A. din data de 25.05.2026 și a Deciziei asociatului unic al 

Simtel Services S.R.L. din data de 26.05.2026. Proiectul reglementează divizarea 
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parțială a Simtel Team S.A., prin desprinderea din patrimoniul său a activităților de EPC 

și O&M și transferarea acestora ca întreg către societatea beneficiară existentă Simtel 

Services S.R.L., în schimbul alocării către Simtel Team S.A. a unor părți sociale nou-emise 

de Simtel Services S.R.L.  

Operațiunea reprezintă o desprindere în interesul societății care transferă activele, în 

sensul art. 250¹ lit. b) din Legea Societăților. 

Proiectul de Divizare a fost publicat la data de 30.06.2026 pe pagina de internet a 

Societății Divizate, precum și pe pagina de internet a Societății Beneficiare, în 

conformitate cu prevederile art. 242 alin. (2¹) și următoarele din Legea Societăților. 

Societatea divizată a informat investitorii și piața de capital cu privire la publicarea și 

disponibilitatea Proiectului de Divizare prin Raportul curent nr. 25 / 2026 din data de 

30.06.2026, transmis Bursei de Valori București și Autorității de Supraveghere 

Financiară. 

Proiectul de Divizare a fost depus la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul 

București în cadrul cererii nr. 2519838 din data de 24.06.2026. Prin Încheierea 

registratorului de registrul comerțului nr. 515985 din data de 26.06.2026 a fost admisă 

cererea având ca obiect înregistrarea Proiectului de Divizare și demersul privind numirea 

expertului independent, mențiunea fiind înscrisă în registrul comerțului la data de 

29.06.2026. Încheierea registratorului a fost publicată în Buletinul electronic al 

registrului comerțului nr. 24421 din data de 29.06.2026. 

Prezentul Raport a fost întocmit prin raportare la Legea Societăților, în principal, precum 

și la următoarele acte normative: 

(i) Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

(ii) Legea nr. 24/2017 privind emitenții de instrumente financiare și operațiuni de piață, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
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(iii) Regulamentul Autorității de Supraveghere Financiară nr. 5/2018 privind emitenții de 

instrumente financiare și operațiuni de piață, cu modificările și completările ulterioare; 

(iv) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind reflectarea în contabilitate a principalelor operațiuni de fuziune, 

divizare, dizolvare și lichidare a societăților, precum și de retragere sau excludere a unor 

asociați din cadrul societăților; 

(v) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea 

Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare 

Financiară; 

(vi) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea 

Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile 

financiare anuale consolidate; 

(vii) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor 

privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 

și capitalurilor proprii; 

(viii) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 

(ix) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; și 

(x) Legea nr. 67/2006 privind protecția drepturilor salariaților în cazul transferului 

întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acestora; 

(xi) Legea nr. 265/2022 privind registrul comerțului și pentru modificarea și completarea 

altor acte normative cu incidență asupra înregistrării în registrul comerțului. 

Prezentul Raport nu înlocuiește Proiectul de Divizare, situațiile financiare utilizate pentru 

stabilirea condițiilor Divizării, raportul expertului independent prevăzut la art. 243³ din 
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Legea Societăților sau celelalte documente care, potrivit legii, sunt puse la dispoziția 

acționarilor și asociatului unic. 

II. DEFINIȚII 

În cuprinsul prezentului Raport, termenii și expresiile de mai jos vor avea următoarele 

semnificații: 

„Data aprobării Divizării” înseamnă data la care Divizarea este aprobată de Adunarea 

Generală Extraordinară a Acționarilor Societății Divizate. și de asociatul unic al 

Societății Beneficiare 

„Data de Referință” înseamnă data de 31.12.2025, reprezentând data situațiilor 

financiare utilizate pentru stabilirea condițiilor Divizării și a elementelor patrimoniale 

transferate. 

„Data Efectivă” înseamnă data înregistrării în registrul comerțului a hotărârii ultimei 

adunări generale sau, după caz, a ultimei decizii a asociatului unic prin care este 

aprobată Divizarea, dacă hotărârile de aprobare nu stabilesc o altă dată permisă de 

lege. 

„Divizarea” înseamnă operațiunea de divizare parțială a Simtel Team S.A. prin 

desprinderea unei părți din patrimoniul său, aferentă Liniilor de Activitate Transferate, 

și transferarea acesteia ca întreg către Simtel Services S.R.L., în schimbul alocării de 

părți sociale ale Simtel Services S.R.L. către Simtel Team S.A. 

„Grupul Simtel” înseamnă ansamblul format din Simtel Team S.A. și societățile în care 

aceasta deține, direct sau indirect, participații și asupra cărora exercită control; 

„Liniile de Activitate Transferate” înseamnă Ramura EPC și Ramura O&M, 

transferate împreună ca ansamblu operațional integrat. 
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„Patrimoniul Transferat” înseamnă totalitatea activelor, pasivelor, drepturilor, 

obligațiilor, contractelor, raporturilor de muncă, autorizațiilor, fluxurilor operaționale, 

procedurilor, know-how-ului și a celorlalte elemente aferente Liniilor de Activitate 

Transferate. 

„Prima de Divizare” înseamnă diferența dintre valoarea aportului net rezultat din 

Divizare și valoarea nominală totală cu care se majorează capitalul social al Simtel 

Services S.R.L. 

„Proiectul de Divizare” înseamnă Proiectul de divizare parțială prin desprindere în 

interesul societății din data de 23.06.2026, împreună cu anexele sale. 

„Ramura EPC” înseamnă ansamblul organizat de activități de inginerie, achiziții, 

proiectare, management de proiect, execuție, instalare, construcție, punere în 

funcțiune și servicii conexe pentru proiecte de energie și telecomunicații. 

„Ramura O&M” înseamnă ansamblul organizat de activități de operare, monitorizare, 

mentenanță preventivă și corectivă, intervenții, raportare tehnică, suport operațional 

și servicii conexe pentru centrale electrice fotovoltaice. 

„Societatea Beneficiară” sau „Simtel Services” înseamnă SIMTEL SERVICES S.R.L. 

„Societatea Divizată” sau „Simtel Team” înseamnă SIMTEL TEAM S.A. 

III. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND SOCIETĂȚILE PARTICIPANTE LA DIVIZARE 

III.1. SIMTEL TEAM S.A. — Societatea Divizată 

Element Informație 

Denumire SIMTEL TEAM S.A. 
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Element Informație 

Formă juridică 

Societate pe acțiuni de tip deschis, ale cărei acțiuni sunt admise la 

tranzacționare pe Bursa de Valori București, Segmentul Principal 

Standard, sub simbolul bursier „SMTL” 

Sediu social 
București, Sectorul 6, Splaiul Independenței nr. 319L, Clădirea Bruxeles 

Office Building, corp B, intrarea A, parter 

Număr de ordine în 

registrul comerțului 
J2010000564406 

EUID ROONRC.J2010000564406 

Cod unic de 

înregistrare 
26414626 

Capital social 1.628.346,2 lei, integral vărsat 

Număr de acțiuni 8.141.731 acțiuni nominative 

Valoare 

nominală/acțiune 
0,2 lei 

Obiect principal de 

activitate 

CAEN 4222 — Lucrări de construcții ale proiectelor utilitare pentru 

electricitate și telecomunicații 

Sistem de administrare Sistem unitar 

Consiliul de 

Administrație 

Iulian Nedea, Radu-Laurențiu Vilău, Mihai-Radu Tudor, Valentin-Ionuț 

Budeș și Sergiu-Eugen Bazarciuc 

Director general Petre Stoian 

 

Structura sintetică a acționariatului Societății Divizate, la data de 15.06.2026, era 

următoarea: 

Acționar/categorie de acționari Număr de acțiuni Procent 

Iulian Nedea 1.633.693 20,0656% 
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Acționar/categorie de acționari Număr de acțiuni Procent 

Sergiu-Eugen Bazarciuc 1.616.569 19,8553% 

Radu-Laurențiu Vilău 1.614.635 19,8315% 

PAVAL Holding S.R.L. 499.259 6,1320% 

Persoane fizice 2.177.462 26,7449% 

Persoane juridice 600.113 7,3707% 

Total 8.141.731 100% 

III.2. SIMTEL SERVICES S.R.L. — Societatea Beneficiară 

Element Informație 

Denumire SIMTEL SERVICES S.R.L. 

Formă juridică Societate cu răspundere limitată 

Sediu social 
București, Sectorul 6, Splaiul Independenței nr. 319, spațiul 

OB 410 

Număr de ordine în registrul 

comerțului 
J2025042755006 

EUID ROONRC.J2025042755006 

Cod unic de înregistrare 51974578 

Capital social înainte de Divizare 220 lei, integral vărsat 

Număr de părți sociale înainte de 

Divizare 
22 

Valoare nominală/parte socială 10 lei 

Obiect principal de activitate 
CAEN 7020 — Activități de consultanță în afaceri și 

management 

Administrator unic Sergiu-Eugen Bazarciuc 

Asociat unic 
Simtel Team S.A. — 22 de părți sociale, reprezentând 100% 

din capitalul social 
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Simtel Services este o societate existentă și este deținută integral de Simtel Team atât 

la Data de Referință, cât și la data Proiectului de Divizare.  

IV. EXPLICAREA PROIECTULUI DE DIVIZARE 

IV.1. Descrierea operațiunii 

Divizarea presupune desprinderea din patrimoniul Simtel Team a ansamblului 

patrimonial și operațional aferent Ramurii EPC și Ramurii O&M și transferarea acestuia 

ca întreg către Simtel Services. 

În schimbul Patrimoniului Transferat, Simtel Services va majora capitalul social și va 

emite părți sociale noi, care vor fi alocate integral Simtel Team, în calitate de societate 

care transferă activele. 

Divizarea este realizată în conformitate cu art. 250¹ lit. b) din Legea Societăților, 

respectiv sub forma unei desprinderi în interesul societății. Simtel Team nu va fi dizolvată 

și își va continua existența după Data Efectivă.  

În urma Divizării: 

a) Simtel Team va continua să fie societate-mamă, emitent listat și centru de coordonare 

strategică și investițională a grupului; 

b) Simtel Services va deveni societatea operațională dedicată activităților EPC și O&M; 

c) Simtel Team va păstra integral participația deținută în Simtel Services; 

d) părțile sociale nou-emise de Simtel Services vor fi alocate integral Simtel Team; 

e) acționarii Simtel Team nu vor primi direct părți sociale în Simtel Services; 

f) numărul, structura și valoarea nominală a acțiunilor Simtel Team nu se vor modifica prin 

efectul Divizării; 
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g) capitalul social al Simtel Team nu va fi redus ca urmare a Divizării; și 

h) Simtel Services va prelua drepturile și obligațiile aferente Patrimoniului Transferat, în 

condițiile Proiectului de Divizare. 

Operațiunea nu reprezintă o distribuire de active către acționarii Simtel Team. Valoarea 

economică aferentă activităților transferate rămâne în sfera de control economic a 

Simtel Team și a Grupului Simtel, fiind reflectată la nivelul Societății Divizate prin 

participația de 100% deținută în Simtel Services și prin părțile sociale suplimentare 

dobândite ca efect al Divizării. 

IV.2. Liniile de Activitate Transferate 

Ramura EPC include, fără limitare: 

a) activități de inginerie și proiectare; 

b) achiziții și logistică; 

c) autorizare și integrare tehnică; 

d) management de proiect; 

e) execuție, instalare și construcție; 

f) punere în funcțiune; 

g) relații cu beneficiarii, furnizorii și subcontractanții; 

h) activități aferente sistemelor energetice, centralelor fotovoltaice, proiectelor de 

telecomunicații și, după caz, sistemelor de stocare a energiei; și 

i) serviciile comerciale, tehnice și administrative asociate proiectelor EPC. 

Ramura O&M include, fără limitare: 
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a) monitorizarea instalațiilor; 

b) mentenanța preventivă și corectivă; 

c) intervenții tehnice; 

d) gestionarea performanței centralelor și instalațiilor; 

e) raportarea tehnică; 

f) suportul operațional; 

g) administrarea obligațiilor de service și garanție; și 

h) activitățile comerciale și administrative aferente serviciilor de operare și 

mentenanță. 

Transferarea împreună a Ramurii EPC și a Ramurii O&M este justificată prin caracterul 

lor complementar. Activitatea EPC generează portofoliul de proiecte construite și puse 

în funcțiune, iar activitatea O&M asigură continuitatea tehnică, exploatarea, optimizarea 

performanței și menținerea relației cu clientul după finalizarea proiectelor. 

Menținerea celor două activități în cadrul aceleiași entități operaționale permite 

păstrarea sinergiilor dintre proiectare, achiziție, execuție, punere în funcțiune, 

remedierea deficiențelor în perioada de garanție, service și mentenanța post-garanție. 

V. FUNDAMENTAREA JURIDICĂ A DIVIZĂRII 

V.1. Temeiul legal 

Divizarea este întemeiată pe art. 250¹ lit. b), raportat la art. 238 și următoarele din Legea 

Societăților. 

Potrivit art. 250¹ lit. b), dispozițiile referitoare la divizare se aplică și atunci când o parte 

din patrimoniul unei societăți se desprinde și este transferată ca întreg uneia sau mai 
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multor societăți existente ori unor societăți astfel constituite, în schimbul alocării de 

acțiuni sau părți sociale ale societăților beneficiare către societatea care transferă 

activele. 

În cazul de față: 

a) societatea care transferă activele este Simtel Team; 

b) societatea beneficiară este Simtel Services; 

c) Simtel Services este o societate existentă; 

d) obiectul transferului este Patrimoniul Transferat aferent Ramurii EPC și Ramurii 

O&M; 

e) contraprestația constă în părți sociale nou-emise de Simtel Services; 

f) toate părțile sociale nou-emise sunt alocate Simtel Team; și 

g) Simtel Team își continuă existența. 

V.2. Motivele alegerii mecanismului divizării 

Administratorii apreciază că Divizarea reprezintă instrumentul juridic adecvat pentru 

reorganizarea propusă, întrucât permite transferarea ca întreg a unei ramuri de 

activitate, împreună cu activele, pasivele, drepturile, obligațiile, contractele, angajații și 

resursele care îi sunt afectate. 

Prin comparație cu o succesiune de transferuri individuale de active, cesiuni de 

contracte, transferuri de personal și preluări de datorii, mecanismul divizării: 

a) asigură o mai bună continuitate juridică și economică a activităților transferate; 

b) permite tratarea Ramurii EPC și a Ramurii O&M ca ansamblu funcțional; 
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c) reduce riscul fragmentării elementelor necesare desfășurării activităților; 

d) oferă un cadru legal unitar pentru alocarea activelor și pasivelor; 

e) facilitează menținerea relațiilor comerciale și operaționale; 

f) permite transferarea obligațiilor și riscurilor asociate activităților operaționale 

către entitatea care le va desfășura efectiv; și 

g) asigură transparența operațiunii față de acționari, creditori, angajați, autorități și 

piața de capital. 

Transferul prin efectul Divizării nu înlătură obligația respectării clauzelor contractuale, a 

cerințelor de autorizare sau a formalităților speciale aplicabile anumitor active, 

contracte, finanțări ori autorizații. 

V.3. Separarea juridică a funcțiilor strategice de funcțiile operaționale 

Înaintea Divizării, Simtel Team cumulează în aceeași entitate juridică: 

a) funcții de societate-mamă și centru de coordonare strategică; 

b) funcții de administrare a participațiilor; 

c) funcții de guvernanță corporativă, finanțare, alocare de capital și relații cu 

investitorii;  

d) activități comerciale și operaționale directe, în principal EPC și O&M. 

Separarea propusă permite delimitarea juridică dintre funcțiile de strategie, control și 

investiții, care rămân la Simtel Team, și funcțiile de execuție comercială și operațională, 

care sunt transferate către Simtel Services. 

Din perspectivă juridică, această separare: 
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a) susține autonomia patrimonială și operațională a societăților din grup; 

b) clarifică repartizarea responsabilităților între organele de conducere ale 

societății-mamă și managementul operațional; 

c) contribuie la separarea riscurilor specifice fiecărei linii de activitate; 

d) facilitează documentarea și monitorizarea relațiilor intra-grup; 

e) creează o structură de guvernanță mai clară pentru un emitent listat; și 

f) permite Simtel Team să își exercite rolul de societate-mamă fără a cumula direct 

toate riscurile de execuție aferente proiectelor EPC și O&M. 

VI. FUNDAMENTAREA ECONOMICĂ A DIVIZĂRII 

VI.1. Evoluția Grupului Simtel 

În ultimii ani, Grupul Simtel a evoluat de la o structură predominant operațională, 

concentrată în jurul Simtel Team, către un grup integrat de societăți cu activități multiple 

în domeniul energiei regenerabile, telecomunicațiilor, automatizărilor industriale, 

producției și furnizării de energie, serviciilor de prognoză, soluțiilor de stocare, 

tehnologiei și cercetării-dezvoltării. 

Creșterea dimensiunii și complexității Grupului determină necesitatea alinierii structurii 

juridice la structura economică și operațională actuală. 

În forma existentă la data Proiectului de Divizare, Simtel Team cumulează activitățile 

operaționale EPC și O&M cu activități specifice unei societăți-mamă. Această 

suprapunere face ca riscurile, resursele, contractele, fluxurile de numerar și indicatorii de 

performanță ai activităților operaționale să fie reflectați în aceeași entitate cu funcțiile 

de holding, investiții, finanțare, guvernanță și relații cu investitorii. 
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VI.2. Caracterul autonom al Liniilor de Activitate Transferate 

Administratorii apreciază că Ramura EPC și Ramura O&M constituie împreună un 

ansamblu organizat, autonom din punct de vedere economic și operațional, întrucât: 

a) au activități comerciale și tehnice clar identificabile; 

b) au personal tehnic, comercial și administrativ alocat; 

c) utilizează active și resurse proprii; 

d) au contracte cu clienți, furnizori și subcontractanți; 

e) generează creanțe și obligații proprii; 

f) au fluxuri de venituri, costuri și capital de lucru specifice; 

g) presupun riscuri de execuție, garanție, întârziere, performanță și răspundere 

tehnică distincte; 

h) au proceduri, know-how și procese operaționale proprii; 

i) pot continua să funcționeze în cadrul Simtel Services după Data Efectivă; și 

j) sunt complementare și formează un lanț tehnic și comercial integrat. 

Patrimoniul transferat nu reprezintă o simplă agregare de active izolate, ci ansamblul 

elementelor necesare continuării activităților EPC și O&M. 

VI.3. Obiectivele economice urmărite 

Divizarea urmărește, în principal: 
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a) consolidarea Simtel Team ca societate-mamă, holding strategic și platformă de 

investiții listată; 

b) constituirea în cadrul Simtel Services a unei platforme operaționale dedicate 

activităților EPC și O&M; 

c) creșterea autonomiei și responsabilității managementului operațional; 

d) delimitarea mai clară a veniturilor, costurilor, marjelor și capitalului de lucru 

aferente activităților EPC și O&M; 

e) monitorizarea separată și mai granulară a performanței activităților operaționale; 

f) separarea riscurilor de execuție și operare de funcțiile de holding și administrare 

a participațiilor; 

g) facilitarea accesului la finanțări adaptate profilului fiecărei entități; 

h) facilitarea atragerii de parteneri strategici la nivelul societăților operaționale; 

i) creșterea transparenței relațiilor intra-grup și a tranzacțiilor cu părțile afiliate; 

j) îmbunătățirea alocării resurselor umane și financiare; 

k) eficientizarea procesului decizional; 

l) dezvoltarea accelerată a activităților EPC și O&M; 

m) susținerea dezvoltării celorlalte societăți în care Simtel Team deține participații; 

n) crearea unei structuri mai scalabile pentru extinderea Grupului; și 

o) creșterea clarității structurii Grupului pentru acționari, investitori, creditori, 

parteneri și autorități. 
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VI.4. Funcțiile care rămân în Simtel Team 

După Data Efectivă, Simtel Team va păstra funcțiile și activele aferente rolului de 

societate-mamă și centru de coordonare strategică, incluzând, în principal: 

a) administrarea participațiilor; 

b) strategia de grup; 

c) guvernanța corporativă; 

d) relațiile cu investitorii și obligațiile specifice emitentului listat; 

e) alocarea capitalului; 

f) activitățile de fuziuni și achiziții; 

g) finanțarea și coordonarea financiară a Grupului; 

h) politicile ESG; 

i) resursele umane strategice; 

j) comunicarea la nivel de Grup; 

k) digitalizarea și coordonarea sistemelor de grup; 

l) suportul acordat Consiliului de Administrație al Societății Divizate; 

m) supravegherea performanței societăților din portofoliu; și 

n) activele și activitățile care nu fac obiectul Patrimoniului Transferat. 

Simtel Team va păstra, de asemenea, activele sau activitățile care nu pot fi transferate 

ori pentru care menținerea titularului actual este necesară, inclusiv, după caz, activitatea 
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aferentă parcului fotovoltaic Giurgiu, realizat prin finanțare nerambursabilă în cadrul 

PNRR și supus unor obligații privind menținerea titularului proiectului. 

VI.5. Structura de holding 

Structura de holding urmărită nu reprezintă un simplu centru de cost, ci o infrastructură 

de guvernanță, coordonare și creștere pentru întregul Grup. 

Prin această structură, Simtel Team va putea: 

a) administra și monitoriza participațiile într-un cadru unitar; 

b) stabili strategia generală a Grupului; 

c) decide alocarea capitalului între societățile din portofoliu; 

d) facilita finanțarea societăților operaționale, în condiții de piață și cu respectarea 

regulilor aplicabile tranzacțiilor cu părți afiliate și prețurilor de transfer; 

e) evalua separat performanța fiecărei societăți; 

f) dezvolta noi investiții și parteneriate; 

g) facilita intrarea unor investitori ori parteneri la nivelul anumitor linii de activitate, 

fără a afecta direct celelalte activități ale Grupului; și 

h) aplica reguli unitare de guvernanță, control intern și conformitate. 

Beneficiile fiscale asociate unei structuri de holding vor putea fi aplicate exclusiv în 

măsura în care sunt îndeplinite condițiile prevăzute de legislația fiscală în vigoare. 

Fundamentarea economică și obiectivele structurii post-divizare sunt dezvoltate în 

Proiectul de Divizare.  
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VII. CONDIȚIILE ȘI EFECTELE DIVIZĂRII 

VII.1. Principalele etape și condiții pentru realizarea Divizării 

Divizarea este condiționată de: 

a) îndeplinirea formalităților de publicitate prevăzute de Legea Societăților; 

b) punerea la dispoziția acționarilor și asociatului unic a documentelor prevăzute de 

lege; 

c) întocmirea prezentului Raport; 

d) examinarea Proiectului de Divizare de către expertul independent desemnat 

potrivit art. 243³ din Legea nr. 31 / 1990; 

e) aprobarea Divizării de către Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor 

Simtel Team; 

f) aprobarea Divizării de către asociatul unic al Simtel Services; 

g) respectarea drepturilor creditorilor și a obligațiilor de informare și consultare a 

salariaților; 

h) obținerea, după caz, a acordurilor, aprobărilor ori autorizărilor necesare; 

i) înregistrarea hotărârilor de aprobare și a modificărilor corporative la Oficiul 

Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul București; și 

j) îndeplinirea celorlalte condiții prevăzute prin Proiectul de Divizare și prin lege. 
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VII.2. Data Efectivă 

Divizarea va produce efecte de la data înregistrării în registrul comerțului a hotărârii 

ultimei adunări generale sau a ultimei decizii a asociatului unic prin care operațiunea este 

aprobată, dacă hotărârile de aprobare nu stabilesc o altă dată permisă de lege. 

De la Data Efectivă Patrimoniul Transferat va trece la Simtel Services, Simtel Services 

va dobândi drepturile și va prelua obligațiile aferente Liniilor de Activitate Transferate, 

Simtel Services va continua activitățile EPC și O&M, Simtel Team va dobândi părțile 

sociale nou-emise de Simtel Services, tranzacțiile aferente Patrimoniului Transferat vor 

fi considerate, din punct de vedere contabil, ca aparținând Simtel Services, angajații 

alocați Liniilor de Activitate Transferate vor fi transferați la Simtel Services, în condițiile 

legii; și Simtel Team își va continua existența, în principal în calitate de societate-mamă 

și centru de coordonare strategică. 

VIII. DATA DE REFERINȚĂ ȘI METODA DE EVALUARE 

VIII.1. Data situațiilor financiare 

Condițiile Divizării au fost stabilite în baza: 

a) situațiilor financiare ale Simtel Team la data de 31.12.2025, întocmite potrivit 

reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare 

Financiară, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016; și 

b) situațiilor financiare ale Simtel Services la data de 31.12.2025, întocmite potrivit 

reglementărilor contabile aprobate prin OMFP nr. 1802 / 2014. 

Data de 31.12.2025 reprezintă Data de Referință pentru ambele societăți.  

  

mailto:investors@simtel.ro
http://www.simtel.ro/


SIMTEL TEAM S.A. 
Sediu social: Splaiul Independenței, Nr. 319L, Clădirea Bruxelles Office Building (corp B), București, 

Sector 6, România 
C.U.I.: RO 26414626 ● Număr de înregistrare la Registrul Comerțului: 

J2010000564406 E-mail: investors@simtel.ro ● www.simtel.ro 

 

 

VIII.2. Metoda activului net contabil 

Evaluarea Patrimoniului Transferat și determinarea condițiilor Divizării au fost realizate 

prin metoda activului net contabil, în conformitate cu OMFP nr. 897 / 2015. 

Metoda activului net contabil a fost considerată adecvată având în vedere: 

a) natura reorganizării; 

b) faptul că Simtel Services este deținută integral de Simtel Team; 

c) faptul că Divizarea nu presupune ieșirea Patrimoniului Transferat din sfera de 

control economic a Simtel Team; 

d) inexistența unui transfer către un terț independent; 

e) caracterul intern al reorganizării Grupului; 

f) necesitatea asigurării continuității valorilor contabile; și 

g) faptul că părțile sociale nou-emise vor fi alocate integral Simtel Team. 

VIII.3. Situația patrimonială înainte și după Divizare 

Evaluarea Patrimoniului Transferat și determinarea condițiilor Divizării au fost realizate 

prin metoda activului net contabil, potrivit OMFP nr. 897/2015. Situația patrimonială 

detaliată înainte și după Divizare și repartizarea elementelor de activ și pasiv sunt 

prezentate în Proiectul de Divizare și în anexele acestuia. 

Aportul net de Divizare utilizat pentru determinarea numărului de părți sociale nou-emise 

este de 31.944.428 lei. 
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VIII.4. Aportul net utilizat pentru majorarea capitalului social 

În scopul determinării numărului de părți sociale nou-emise de Simtel Services, aportul 

net de Divizare este de 31.944.428 lei, astfel cum acesta a fost stabilit prin Proiectul de 

Divizare. 

Condițiile majorării capitalului social al Simtel Services, numărul părților sociale nou-

emise, valoarea nominală totală a acestora și Prima de Divizare sunt explicate în 

secțiunile următoare ale prezentului Raport. 

IX. RATA DE SCHIMB 

IX.1. Valoarea contabilă a acțiunilor și părților sociale 

Valoarea contabilă avută în vedere pentru o acțiune Simtel Team este de 15,4 lei / 

acțiune. 

Valoarea contabilă a unei părți sociale Simtel Services este de: 10 lei/parte socială. 

Valoarea contabilă a unei părți sociale Simtel Services a fost determinată prin raportarea 

capitalului social de 220 lei la numărul de 22 de părți sociale existente înaintea Divizării. 

IX.2. Determinarea ratei de schimb 

Rata de schimb a fost determinată după formula: 

Rata de schimb = 15,4 lei / 10 lei = 1,54 

Prin urmare, rata de schimb este de: 

1,54 părți sociale Simtel Services pentru o unitate de referință reprezentată de 

valoarea contabilă a unei acțiuni Simtel Team. 

Rata de schimb are un caracter tehnic și este utilizată în cadrul mecanismului de calcul al 

părților sociale emise de Simtel Services. 
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În prezenta operațiune nu are loc un schimb clasic prin care acțiunile Simtel Team 

deținute de acționarii săi sunt înlocuite cu părți sociale Simtel Services. Acționarii Simtel 

Team nu predau și nu li se anulează acțiuni și nu primesc direct părți sociale în Societatea 

Beneficiară. 

IX.3. Numărul părților sociale nou-emise 

Numărul părților sociale nou-emise a fost determinat prin raportarea aportului net de 

Divizare la valoarea nominală a unei părți sociale Simtel Services: 

31.944.428 lei / 10 lei = 3.194.442,8 părți sociale. 

Întrucât părțile sociale pot fi emise numai ca unități întregi, rezultatul a fost rotunjit în 

minus. 

Simtel Services va emite: 

3.194.442 părți sociale noi, cu o valoare nominală de 10 lei fiecare. 

Valoarea nominală totală a părților sociale nou-emise este de: 

31.944.420 lei. 

Nu se acordă plăți în numerar și nu se acordă sultă în cadrul Divizării.  

IX.4. Caracterul corect și rezonabil al ratei de schimb 

Administratorii apreciază că rata de schimb și mecanismul de determinare a numărului 

de părți sociale sunt corecte și rezonabile, având în vedere: 

a) utilizarea metodei activului net contabil; 

b) aplicarea aceleiași Datei de Referință; 

c) caracterul intern al reorganizării; 
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d) faptul că Simtel Team deține și va continua să dețină 100% din Simtel Services; 

e) alocarea integrală a părților sociale nou-emise către Simtel Team; 

f) inexistența unei diluări a participației Simtel Team în Societatea Beneficiară; 

g) inexistența unei alocări diferențiate între mai mulți beneficiari; 

h) inexistența unei plăți în numerar sau a unei sulte; și 

i) menținerea controlului economic asupra activităților transferate în cadrul 

Grupului. 

X. CRITERIUL DE REPARTIZARE A PĂRȚILOR SOCIALE 

Criteriul de repartizare este determinat de forma juridică a operațiunii, respectiv 

desprinderea în interesul societății prevăzută la art. 250¹ lit. b) din Legea Societăților. 

Toate părțile sociale nou-emise de Simtel Services vor fi alocate integral Simtel Team, în 

calitate de: 

a) societate divizată; 

b) societate care transferă Patrimoniul Transferat; și 

c) societate în interesul căreia este realizată Divizarea. 

Prin urmare: 

Asociat după 

Divizare 

Număr de părți 

sociale 

Procent din capitalul 

social 

Capital social 

aferent 

Simtel Team S.A. 3.194.464 100% 31.944.640 lei 

Numărul total de 3.194.464 părți sociale este format din 22 de părți sociale existente 

anterior Divizării și 3.194.442 părți sociale nou-emise. 
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Capitalul social al Simtel Services va fi majorat de la 220 lei cu suma de 31.944.420 lei, 

până la valoarea de 31.944.640 lei. 

Criteriul de repartizare nu presupune o alocare proporțională ori neproporțională către 

acționarii Simtel Team, întrucât aceștia nu sunt beneficiarii direcți ai părților sociale 

emise. 

Interesul economic al acționarilor Simtel Team asupra activităților EPC și O&M este 

menținut indirect, prin participația de 100% a Simtel Team în Simtel Services. 

XI. PRIMA DE DIVIZARE 

Diferența dintre valoarea aportului net de Divizare, în cuantum de 31.944.428 lei; și 

valoarea nominală totală a părților sociale nou-emise, în cuantum de 31.944.420 lei, este 

de 8 lei. Această diferență reprezintă Prima de Divizare. 

Prima de Divizare rezultă exclusiv din necesitatea emiterii unui număr întreg de părți 

sociale cu valoarea nominală de 10 lei fiecare. 

Prima de Divizare va fi evidențiată în contabilitatea Simtel Services într-un cont de primă 

de divizare sau într-un alt cont de capitaluri proprii corespunzător, potrivit 

reglementărilor contabile aplicabile. 

Prima de Divizare nu reprezintă o plată în numerar, nu reprezintă o sultă, nu este 

distribuită acționarilor Simtel Team, nu determină modificarea capitalului social al Simtel 

Team; și nu afectează criteriul de repartizare a părților sociale. 

XII. DIFICULTĂȚI SPECIALE APĂRUTE ÎN REALIZAREA EVALUĂRII 

În sensul art. 243² alin. (2) din Legea Societăților, Administratorii au analizat dacă în 

realizarea evaluării au fost întâmpinate dificultăți speciale. 
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Principala dificultate identificată constă în aplicarea unor cadre contabile diferite la 

nivelul societăților participante, Simtel Team întocmește situații financiare individuale în 

conformitate cu IFRS și cu OMFP nr. 2844 / 2016; iar Simtel Services întocmește situații 

financiare în conformitate cu reglementările contabile românești aprobate prin OMFP nr. 

1802 / 2014. 

Aplicarea acestor cadre contabile diferite a necesitat analiza corespondenței dintre 

conturile și categoriile contabile utilizate de cele două societăți, reclasificarea unor 

elemente, analiza diferențelor de recunoaștere și evaluare, adaptarea prezentării 

elementelor patrimoniale transferate la reglementările aplicabile Simtel Services, 

corelarea valorilor utilizate la stabilirea aportului net cu valorile care vor fi recunoscute în 

contabilitatea Societății Beneficiare; și explicarea distinctă a diferențelor care nu 

reprezintă plăți în numerar sau sultă. 

Cu excepția diferențelor determinate de aplicarea IFRS și RAS, Administratorii nu au 

identificat, până la data prezentului Raport, alte dificultăți speciale în realizarea evaluării. 

Delimitarea Patrimoniului Transferat a fost realizată prin criterii funcționale, urmărindu-

se transferarea tuturor elementelor care aparțin exclusiv sau sunt asociate Liniilor de 

Activitate Transferate și care sunt necesare continuării acestora în cadrul Simtel 

Services. 

XIII. EXPERTUL INDEPENDENT ȘI RAPORTUL PREVĂZUT DE ART. 243³ DIN LEGEA 

NR. 31/1990 

În vederea examinării Proiectului de Divizare și a întocmirii raportului prevăzut de art. 

243³ din Legea Societăților, societățile participante au formulat o cerere comună pentru 

desemnarea unui expert independent comun. 

Expertul independent ales de către societățile participante este DARIAN DRS S.A., CUI 

201020, posesor al Autorizației de membru corporativ ANEVAR nr. 0027, valabilă până 
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la data de 31.12.2026, având atestatul emis de Comisia Națională a Valorilor Mobiliare nr. 

281 din data de 17.04.2006, numărul de înregistrare în Registrul Public al ASF 

PJR16EVPJ/120011, fiind înscris în Registrul Public al ASF, Secțiunea 16, poziția 9. 

Societatea Darian DRS S.A. a fost desemnată prin Încheierea registratorului de registrul 

comerțului nr. 597190 din data de 28.07.2026 pentru Simtel Team și prin Încheierea 

registratorului de registrul comerțului nr. 598246 din data de 28.07.2026 pentru Simtel 

Services. 

Raportul expertului independent prevăzut la art. 243³ din Legea Societăților, va fi pus la 

dispoziția acționarilor Simtel Team și asociatului unic al Simtel Services în condițiile legii, 

acesta fiind distinct de Raportul de evaluare nr. 885 din data de 22.06.2026, întocmit de 

Societatea Darian DRS S.A. pentru stabilirea prețului care urmează să fie plătit 

acționarilor Simtel Team care își exercită dreptul de retragere. 

În ceea ce privește dispozițiile art. 243² alin. (3) din Legea Societăților, majorarea 

capitalului social al Simtel Services se realizează în cadrul Divizării, prin aportul 

reprezentat de Patrimoniul Transferat. Având în vedere că Proiectul de Divizare este 

supus examinării unui expert independent în condițiile art. 243³ alin. (1)-(4) din Legea 

Societăților, potrivit art. 215 alin. (1¹) nu este necesară întocmirea unui raport distinct de 

evaluare a aporturilor în natură și, în consecință, nu există un asemenea raport distinct 

care să fie depus la registrul comerțului. 

XIV. DESCRIEREA PATRIMONIULUI TRANSFERAT 

XIV.1. Principiul de alocare 

Simtel Team va transfera către Simtel Services toate elementele patrimoniale și 

nepatrimoniale care: 

a) aparțin exclusiv Ramurii EPC sau Ramurii O&M; 
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b) sunt asociate în principal acestor activități; 

c) sunt necesare pentru continuarea corespunzătoare a activităților în cadrul Simtel 

Services; sau 

d) au fost dobândite ori au luat naștere între data Proiectului de Divizare și Data 

Efectivă în legătură cu Liniile de Activitate Transferate. 

Elementele care nu sunt transferate și care sunt necesare activității Simtel Team în 

calitate de holding, societate-mamă și emitent listat vor rămâne în patrimoniul acesteia. 

XIV.2. Principalele categorii de active și pasive 

Patrimoniul Transferat include, în principal: 

a) imobilizări necorporale, inclusiv aplicații software; 

b) imobilizări corporale, inclusiv mobilier, aparatură birotică și alte active corporale; 

c) stocuri, materiale și avansuri aferente proiectelor; 

d) creanțe comerciale și alte creanțe asimilate; 

e) disponibilități bănești și conturi bancare alocate; 

f) contractele cu clienții; 

g) contractele cu furnizorii și subcontractanții; 

h) contractele de utilități și servicii; 

i) garanțiile și contractele aferente garanțiilor; 

j) contractele individuale de muncă aferente personalului transferat; 
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k) licențele, permisele, autorizațiile, avizele, aprobările, certificările și calificările 

transferabile; 

l) procedurile administrative sau judiciare aferente Liniilor de Activitate 

Transferate; 

m) datoriile comerciale și alte datorii; 

n) creditele bancare alocate Liniilor de Activitate Transferate; 

o) obligațiile de garanție, service și remediere; 

p) drepturile și obligațiile fiscale asociate activităților transferate; 

q) procedurile, know-how-ul și documentația tehnică și comercială; și 

r) orice alte drepturi și obligații necesare continuării activităților EPC și O&M. 

Categoriile de active și pasive transferate sunt identificate în Proiectul de Divizare și în 

anexele acestuia.  

XIV.3. Actualizarea Patrimoniului Transferat 

Valorile și structura Patrimoniului Transferat sunt actualizate la Data aprobării Divizării; 

și la Data Efectivă. 

Elementele efectiv transferate vor fi evidențiate în protocolul de predare-primire care va 

fi încheiat între Simtel Team și Simtel Services. 

Activele, datoriile și contractele dobândite, asumate ori încheiate între data Proiectului 

de Divizare și Data Efectivă, în legătură cu Liniile de Activitate Transferate, vor fi incluse 

în transfer. 

Eventualele diferențe determinate de activitatea curentă, amortizări, cursuri valutare, 

plăți, încasări sau alte operațiuni vor fi reflectate prin ajustarea elementelor 
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corespunzătoare, fără modificarea metodei și criteriului utilizate pentru emiterea și 

repartizarea părților sociale. 

XIV.4. Sarcinile aferente activelor 

Sarcinile care grevează activele transferate și drepturile creditorilor aferente acestora 

se vor menține în condițiile și pe durata prevăzute prin contractele aplicabile. 

Simtel Services va prelua și va executa datoriile transferate în conformitate cu termenii 

care le guvernează. 

Datoriile scadente înainte de Data Efectivă vor fi plătite de Simtel Team, iar creanțele 

exigibile și încasate înainte de Data Efectivă vor rămâne încasate de Simtel Team, în 

condițiile Proiectului de Divizare. 

XV. EFECTELE DIVIZĂRII ASUPRA SOCIETĂȚILOR 

XV.1. Efectele asupra Simtel Team 

După Data Efectivă, Simtel Team își va continua existența, va rămâne emitent listat la 

Bursa de Valori București, își va păstra capitalul social de 1.628.346,2 lei, își va păstra 

numărul de 8.141.731 acțiuni, nu va anula acțiuni ca efect al Divizării și va continua să fie 

deținută de acționarii săi potrivit structurii existente la data relevantă. Simtel Team va 

continua să dețină 100% din capitalul social al Simtel Services și va deține părțile sociale 

nou-emise de Simtel Services. Simtel Team își va consolida funcția de holding și centru 

de coordonare strategică și va păstra activele, datoriile, contractele, angajații și 

autorizațiile care nu sunt aferente Liniilor de Activitate Transferate. 

XV.2. Efectele asupra Simtel Services 

După Data Efectivă, Simtel Services va prelua Patrimoniul Transferat, va desfășura 

activitățile EPC și O&M, va prelua angajații alocați acestor activități, va prelua 

contractele și obligațiile asociate, își va majora capitalul social la 31.944.640 lei, va avea 
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3.194.464 părți sociale, va continua să fie deținută în proporție de 100% de Simtel Team, 

va deveni platforma operațională specializată pentru execuția, operarea și mentenanța 

proiectelor; și își va actualiza, după caz, obiectul de activitate și actul constitutiv pentru 

reflectarea activităților preluate. 

XV.3. Dreptul la beneficii 

Părțile sociale nou-emise de Simtel Services vor conferi Simtel Team dreptul de a 

participa la beneficiile Societății Beneficiare începând cu data dobândirii lor, în condițiile 

Proiectului de Divizare, ale actului constitutiv și ale legislației aplicabile. 

XVI. EFECTELE ASUPRA ACȚIONARILOR SIMTEL TEAM 

Divizarea nu modifică numărul acțiunilor deținute de fiecare acționar Simtel Team, 

proporția de participare la capitalul social al Simtel Team, valoarea nominală a acțiunilor, 

drepturile de vot aferente acțiunilor; sau categoriile de acțiuni emise de Simtel Team. 

Acționarii Simtel Team nu vor deveni direct asociați ai Simtel Services. 

Înainte de Divizare, acționarii Simtel Team dețin indirect interesul economic asupra 

activităților EPC și O&M prin participația lor în Simtel Team, societate care desfășoară 

direct aceste activități. 

După Divizare, acționarii vor continua să dețină indirect interesul economic asupra 

activităților EPC și O&M prin participația lor în Simtel Team și participația de 100% 

deținută de Simtel Team în Simtel Services. 

Prin urmare, activitățile transferate nu ies din sfera economică a Grupului Simtel și nu 

sunt distribuite unor acționari selectați ori unor terți. 

Structura juridică a deținerii se modifică, însă interesul economic rămâne în cadrul 

Grupului Simtel. 
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Divizarea poate modifica profilul operațional și financiar individual al Simtel Team, care 

va raporta o structură cu un caracter mai pronunțat de societate-mamă și holding, în timp 

ce activitățile EPC și O&M vor fi reflectate direct la nivelul Simtel Services și, după caz, 

în situațiile financiare consolidate ale Grupului Simtel. 

XVII. DREPTUL DE RETRAGERE AL ACȚIONARILOR SIMTEL TEAM 

Acționarii Simtel Team care nu votează în favoarea Divizării au dreptul să se retragă din 

societate în condițiile art. 134 alin. (1) lit. d) din Legea Societăților, art. 92 din Legea nr. 

24/2017, art. 182 din Regulamentul ASF nr. 5/2018; și celorlalte dispoziții legale și 

procedurale aplicabile. 

Dreptul de retragere trebuie exercitat în termen de 30 de zile de la data adoptării 

hotărârii AGEA privind aprobarea Divizării. Prețul de retragere a fost stabilit de 

evaluatorul independent Darian DRS S.A. prin Raportul de evaluare nr. 885 din data de 

22.06.2026. Prețul stabilit este de 39,5333 lei pentru fiecare acțiune Simtel Team. 

Simtel Team va achita contravaloarea acțiunilor pentru care dreptul de retragere a fost 

exercitat în mod valabil în termenul și în condițiile prevăzute de legislația pieței de capital. 

Exercitarea dreptului de retragere nu afectează criteriul de repartizare a părților sociale 

emise de Simtel Services, acestea fiind alocate integral Simtel Team. 

XVIII. EFECTELE ASUPRA CREDITORILOR ȘI PARTENERILOR CONTRACTUALI 

Divizarea nu urmărește prejudicierea creditorilor ori a partenerilor contractuali. 

Patrimoniul Transferat este delimitat prin criterii funcționale, iar Simtel Services va 

prelua drepturile și obligațiile aferente Liniilor de Activitate Transferate. 

În conformitate cu art. 243 din Legea Societăților, creditorii societăților participante care 

dețin creanțe certe, lichide și anterioare datei publicării Proiectului de Divizare, 

nescadente la data publicării și a căror satisfacere este pusă în pericol prin realizarea 
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Divizării au dreptul de a formula opoziție, în vederea obținerii unor garanții adecvate, în 

termen de 30 de zile. 

Creditorii beneficiază de drepturile și măsurile de protecție prevăzute de Legea 

Societăților. Formularea unei opoziții nu suspendă automat executarea Divizării și nu 

împiedică realizarea operațiunii, în condițiile legii. 

Societățile vor respecta: 

a) garanțiile existente; 

b) privilegiile creditorilor; 

c) clauzele de informare; 

d) clauzele de aprobare prealabilă; 

e) clauzele privind schimbările structurale; 

f) condițiile contractelor de finanțare; și 

g) celelalte obligații asumate față de terți. 

În cazul contractelor sau obligațiilor pentru care este necesar acordul creditorilor, 

finanțatorilor ori partenerilor contractuali, Simtel Team și Simtel Services vor realiza 

demersurile necesare anterior sau ulterior Datei Efective, după cum este permis de lege 

și de contractele aplicabile. 

XIX. DREPTURI SPECIALE ȘI AVANTAJE SPECIALE 

XIX.1. Drepturi speciale 

La data Proiectului de Divizare, Simtel Team: 

a) nu are emise acțiuni care conferă drepturi speciale în contextul Divizării; 
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b) nu are emise alte valori mobiliare care impun măsuri speciale în cadrul Divizării; și 

c) nu are acordate opțiuni, drepturi de subscriere, drepturi de achiziție, drepturi de 

alocare sau alte instrumente care să confere titularilor drepturi speciale asupra 

Simtel Services, Patrimoniului Transferat ori părților sociale nou-emise. 

Prin urmare, nu sunt necesare măsuri speciale în favoarea unor asemenea titulari. 

XIX.2. Avantaje speciale 

Nu se acordă avantaje speciale membrilor Consiliului de Administrație al Simtel Team, 

administratorului Simtel Services, directorilor, membrilor organelor de control, 

auditorilor, expertului independent, evaluatorilor sau altor persoane implicate în 

pregătirea și implementarea Divizării. 

Nu sunt considerate avantaje speciale onorariile profesionale stabilite în condiții de piață 

pentru serviciile efectiv prestate în legătură cu Divizarea. 

XX. ASPECTE FISCALE ȘI CONTABILE 

Divizarea va fi reflectată în contabilitatea societăților participante în conformitate cu 

OMFP nr. 897/2015; OMFP nr. 2.844/2016, la nivelul Simtel Team; OMFP nr. 1.802/2014, 

la nivelul Simtel Services; Legea contabilității și celelalte reglementări contabile 

aplicabile. 

Tranzacțiile aferente Patrimoniului Transferat vor fi considerate ca aparținând Simtel 

Services din punct de vedere contabil de la Data Efectivă. 

Simtel Services va prelua drepturile și obligațiile privind taxa pe valoarea adăugată 

aferente Liniilor de Activitate Transferate și exigibile după Data Efectivă, în conformitate 

cu prevederile Codului fiscal. 
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Operațiunile aflate în derulare, inclusiv avansurile încasate ori plătite de Simtel Team 

anterior Datei Efective, vor fi regularizate în conformitate cu legislația fiscală și cu 

principiile stabilite prin Proiectul de Divizare. 

Tratamentul fiscal al Divizării va fi aplicat sub rezerva îndeplinirii condițiilor prevăzute de 

Codul fiscal pentru operațiunile de reorganizare și transferul ramurilor de activitate. 

Administratorii nu garantează prin prezentul Raport aplicarea unui anumit tratament 

fiscal individual acționarilor, creditorilor sau altor persoane, fiecare persoană urmând să 

analizeze consecințele fiscale care îi sunt aplicabile. 

XXI. MODIFICĂRILE INTERVENITE DUPĂ DATA PROIECTULUI DE DIVIZARE 

În conformitate cu art. 243² alin. (4) din Legea Societăților, administratorii Simtel Team 

au obligația să informeze Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor Simtel Team 

și Asociatul unic al Simtel Services, asupra oricărei modificări substanțiale a activelor și 

pasivelor intervenite între data întocmirii Proiectului de Divizare și data adunărilor care 

urmează să decidă asupra acestuia. 

Administratorul Simtel Services va informa, la rândul său, asociatul unic al Societății 

Beneficiare. 

La data semnării prezentului Raport, pe baza informațiilor puse la dispoziția 

Administratorilor, nu au fost identificate modificări substanțiale ale activelor și 

pasivelor care să afecteze termenii Proiectului de Divizare / rata de schimb / criteriul 

de repartizare. 

În orice situație, obligația de monitorizare și informare va continua până la data aprobării 

Divizării. 

În cazul în care vor interveni modificări substanțiale după data prezentului Raport, 

Consiliul de Administrație al Societății Divizate va întocmi o informare distinctă, un 
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supliment ori o notă de actualizare, care va fi comunicată organelor corporative 

competente înainte de adoptarea hotărârilor asupra Divizării. 

Modificările rezultate din activitatea curentă, care nu sunt substanțiale și nu afectează 

metoda de evaluare, rata de schimb ori criteriul de repartizare, vor fi reflectate în 

evidențele contabile și în protocolul de predare-primire, potrivit Proiectului de Divizare. 

XXII. APRECIEREA ADMINISTRATORILOR ASUPRA DIVIZĂRII 

În urma analizării Proiectului de Divizare, a situațiilor financiare, a structurii Patrimoniului 

Transferat, a mecanismului de majorare a capitalului social al Simtel Services și a 

efectelor juridice și economice ale operațiunii, Administratorii apreciază că: 

a) Divizarea este justificată din punct de vedere juridic; 

b) Divizarea are o fundamentare economică reală și adecvată; 

c) Ramura EPC și Ramura O&M formează un ansamblu operațional integrat, care 

poate continua să funcționeze în cadrul Simtel Services; 

d) transferarea împreună a celor două activități permite păstrarea sinergiilor dintre 

execuție, punere în funcțiune, garanție, service și mentenanță; 

e) Simtel Services este o societate beneficiară adecvată, având în vedere că este 

deținută integral de Simtel Team și urmează să funcționeze ca entitate 

operațională specializată; 

f) alocarea integrală a părților sociale nou-emise către Simtel Team corespunde 

formei juridice a desprinderii în interesul societății; 

g) rata de schimb de 1,54 este fundamentată pe valorile contabile utilizate prin 

Proiectul de Divizare; 
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h) numărul de 3.194.442 părți sociale nou-emise este justificat prin raportarea 

aportului net la valoarea nominală de 10 lei a unei părți sociale; 

i) Prima de Divizare de 8 lei rezultă exclusiv din rotunjirea necesară emiterii unui 

număr întreg de părți sociale; 

j) inexistența unei plăți în numerar sau a unei sulte este adecvată structurii 

operațiunii; 

k) Divizarea nu determină distribuirea Patrimoniului Transferat către acționarii 

Simtel Team sau către terți; 

l) interesul economic al acționarilor Simtel Team asupra activităților EPC și O&M 

este menținut indirect prin participația de 100% în Simtel Services; 

m) capitalul social și structura acționariatului Simtel Team nu sunt modificate direct 

prin Divizare; 

n) reorganizarea contribuie la o delimitare mai clară a funcțiilor strategice și 

operaționale; 

o) reorganizarea permite o mai bună monitorizare a performanței, riscurilor și 

fluxurilor aferente activităților EPC și O&M; 

p) structura post-divizare este mai adecvată dimensiunii și complexității actuale a 

Grupului Simtel; 

q) măsurile prevăzute pentru protecția creditorilor, angajaților și partenerilor 

contractuali sunt adecvate; și 

r) Divizarea este în interesul Simtel Team și al Grupului Simtel și, indirect, în interesul 

tuturor acționarilor Simtel Team. 

XXIII. CONCLUZIA ȘI RECOMANDAREA ADMINISTRATORILOR 
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Având în vedere considerentele juridice, economice, financiare, contabile și operaționale 

prezentate în cuprinsul prezentului Raport, Consiliul de Administrație al Simtel Team și 

administratorul unic al Simtel Services consideră că Divizarea este oportună, justificată 

și adecvată obiectivelor de dezvoltare și reorganizare ale Grupului Simtel. 

Administratorii constată că Proiectul de Divizare: 

a) descrie corespunzător operațiunea propusă; 

b) identifică societățile participante; 

c) delimitează Liniile de Activitate Transferate; 

d) stabilește principiile de alocare a Patrimoniului Transferat; 

e) reglementează majorarea capitalului social al Societății Beneficiare; 

f) stabilește rata de schimb și criteriul de repartizare a părților sociale; 

g) protejează continuitatea activităților EPC și O&M; 

h) menține controlul Simtel Team asupra Societății Beneficiare; 

i) asigură continuitatea interesului economic al acționarilor Simtel Team; 

j) permite separarea mai clară a riscurilor și responsabilităților; și 

k) creează premisele unei administrări mai eficiente și mai transparente a Grupului. 

În consecință: 

1. Consiliul de Administrație al Simtel Team S.A. recomandă Adunării Generale 

Extraordinare a Acționarilor aprobarea Proiectului de Divizare și a operațiunii de 

Divizare în termenii și condițiile acestuia.  
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2. Administratorul unic al Simtel Services S.R.L. recomandă asociatului unic 

aprobarea Proiectului de Divizare, majorarea capitalului social al Simtel Services și 

implementarea operațiunii în termenii și condițiile prevăzute prin Proiect.  

Prezentul Raport a fost întocmit în 2 (două) exemplare în limba română, la data de 

19.08.2026, de către membrii Consiliului de Administrație, reprezentanți prin 

Președintele Consiliului de Administrație ai Societății Divizate, și de către administratorul 

unic al Societății Beneficiare. 

Societatea Divizată, Simtel Team S.A. Societatea Beneficiară, Simtel 

Services S.R.L. 

Prin Președintele Consiliului de 

Administrație 

Prin Administrator Unic, 

Dl. Iulian NEDEA Dl. Sergiu – Eugen BAZARCIUC 
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