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EMPOWERING A GREEN FUTURE

. PREAMBUL

Consiliul de Administratie al Societatii Divizate si administratorul unic al Societatii
Beneficiare, denumiti in continuare, in mod colectiv, ,,Administratorii”, au intocmit
prezentul raport comun, scris si detaliat, in conformitate cu dispozitiile art. 2432 din
Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(,Legea Societatilor”).

Prezentul raport are ca obiect explicarea si fundamentarea juridica si economica a
Proiectului de divizare partiala prin desprindere in interesul societatii din data de
23.06.2026, denumit in continuare ,,Proiectul de Divizare”, intocmit de Consiliul de

Administratie al Simtel Team S.A. si de administratorul unic al Simtel Services S.R.L.

Potrivit art. 2432 din Legea Societatilor, administratorii societatilor participante la
divizare trebuie sa intocmeasca un raport scris si detaliat in care sa explice proiectul de
divizare si sa precizeze fundamentul sau juridic si economic (,Raportul”), in special in
ceea ce priveste rata de schimb si criteriul de repartizare a actiunilor sau partilor sociale.
Raportul trebuie sa descrie, de asemenea, orice dificultati speciale aparute in realizarea
evaluarii si, daca este cazul, sa furnizeze informatii referitoare la raportul de evaluare a

aporturilor prevazut de art. 215 din Legea Societatilor.
Prezentul Raport a fost aprobat:

a) pentru Simtel Team S.A,, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 15.4 din data de
19.08.2026; si

b) pentru Simtel Services S.R.L., prin Decizia administratorului unic din data de
19.08.2026.

Proiectul de Divizare a fost intocmit cu luarea in considerare a Deciziei Consiliului de
Administratie al Simtel Team S.A. din data de 25.05.2026 si a Deciziei asociatului unic al

Simtel Services S.R.L. din data de 26.05.2026. Proiectul reglementeaza divizarea
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partiala a Simtel Team S.A,, prin desprinderea din patrimoniul sau a activitatilor de EPC
si O&M si transferarea acestora ca intreg catre societatea beneficiara existenta Simtel
Services S.R.L., in schimbul alocarii catre Simtel Team S.A. a unor parti sociale nou-emise
de Simtel Services S.R.L.

Operatiunea reprezinta o desprindere in interesul societatii care transfera activele, in

sensul art. 250! lit. b) din Legea Societatilor.

Proiectul de Divizare a fost publicat la data de 30.06.2026 pe pagina de internet a
Societatii Divizate, precum si pe pagina de internet a Societatii Beneficiare, in

conformitate cu prevederile art. 242 alin. (2!) si urmatoarele din Legea Societatilor.

Societatea divizata a informat investitorii si piata de capital cu privire la publicarea si
disponibilitatea Proiectului de Divizare prin Raportul curent nr. 25 / 2026 din data de
30.06.2026, transmis Bursei de Valori Bucuresti si Autoritatii de Supraveghere

Financiara.

Proiectul de Divizare a fost depus la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti in cadrul cererii nr. 2519838 din data de 24.06.2026. Prin incheierea
registratorului de registrul comertului nr. 515985 din data de 26.06.2026 a fost admisa
cererea avand ca obiectinregistrarea Proiectului de Divizare sidemersul privind numirea
expertului independent, mentiunea fiind inscrisa in registrul comertului la data de
29.06.2026. incheierea registratorului a fost publicata in Buletinul electronic al
registrului comertului nr. 24421 din data de 29.06.2026.

Prezentul Raport a fost intocmit prin raportare la Legea Societatilor, in principal, precum

sila urmatoarele acte normative:
(i) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(i) Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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(iii) Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 5/2018 privind emitentii de

instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune,
divizare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum si de retragere sau excludere a unor

asociati din cadrul societatilor;

(v) Ordinul  ministrului finantelor publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare

Financiara;

(vi) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile

financiare anuale consolidate;

(vii) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor

si capitalurilor proprii;
(viii) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

(ix) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare; si

(x) Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului

intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora;

(xi) Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea sicompletarea

altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului.

Prezentul Raport nuinlocuieste Proiectul de Divizare, situatiile financiare utilizate pentru

stabilirea conditiilor Divizarii, raportul expertului independent prevazut la art. 2432 din
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Legea Societatilor sau celelalte documente care, potrivit legii, sunt puse la dispozitia

actionarilor si asociatului unic.
1. DEFINITII

In cuprinsul prezentului Raport, termenii si expresiile de mai jos vor avea urmatoarele

semnificatii:

,Data aprobarii Divizarii” inseamna data la care Divizarea este aprobata de Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor Societatii Divizate. si de asociatul unic al

Societatii Beneficiare

»,Data de Referinta” inseamna data de 31.12.2025, reprezentand data situatiilor
financiare utilizate pentru stabilirea conditiilor Divizarii si a elementelor patrimoniale

transferate.

»,Data Efectiva” inseamna data inregistrarii in registrul comertului a hotararii ultimei
adunari generale sau, dupa caz, a ultimei decizii a asociatului unic prin care este
aprobata Divizarea, daca hotararile de aprobare nu stabilesc o alta data permisa de

lege.

»Divizarea” inseamna operatiunea de divizare partiala a Simtel Team S.A. prin
desprinderea unei parti din patrimoniul sau, aferenta Liniilor de Activitate Transferate,
si transferarea acesteia ca intreg catre Simtel Services S.R.L., in schimbul alocarii de

parti sociale ale Simtel Services S.R.L. catre Simtel Team S.A.

»Grupul Simtel” inseamna ansamblul format din Simtel Team S.A. si societatilein care

aceasta detine, direct sau indirect, participatii si asupra carora exercita control;

»Liniile de Activitate Transferate” inseamna Ramura EPC si Ramura O&M,

transferate impreuna ca ansamblu operational integrat.
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»Patrimoniul Transferat” inseamna totalitatea activelor, pasivelor, drepturilor,

.

obligatiilor, contractelor, raporturilor de munca, autorizatiilor, fluxurilor operationale,
procedurilor, know-how-ului si a celorlalte elemente aferente Liniilor de Activitate

Transferate.

»Prima de Divizare” inseamna diferenta dintre valoarea aportului net rezultat din
Divizare si valoarea nominala totala cu care se majoreaza capitalul social al Simtel
Services S.R.L.

»Proiectul de Divizare” inseamna Proiectul de divizare partiala prin desprindere in

interesul societatii din data de 23.06.2026, impreuna cu anexele sale.

»Ramura EPC” inseamna ansamblul organizat de activitati de inginerie, achizitii,
proiectare, management de proiect, executie, instalare, constructie, punere in

functiune si servicii conexe pentru proiecte de energie si telecomunicatii.

»Ramura O&M” inseamna ansamblul organizat de activitati de operare, monitorizare,
mentenanta preventiva si corectiva, interventii, raportare tehnica, suport operational

si servicii conexe pentru centrale electrice fotovoltaice.

,Societatea Beneficiara” sau ,,Simtel Services” inseamna SIMTEL SERVICES S.R.L.

,Societatea Divizata” sau ,,Simtel Team” inseamna SIMTEL TEAM S.A.
1L INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETI\TILE PARTICIPANTE LA DIVIZARE

l1l.1. SIMTEL TEAM S.A. — Societatea Divizata

Element Informatie

Denumire SIMTEL TEAM S.A.
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Element Informatie

Societate pe actiuni de tip deschis, ale carei actiuni sunt admise la
Forma juridica tranzactionare pe Bursa de Valori Bucuresti, Segmentul Principal
Standard, sub simbolul bursier ,SMTL”

Bucuresti, Sectorul 6, Splaiul Independentei nr. 319L, Cladirea Bruxeles
Sediu social . o .
Office Building, corp B, intrarea A, parter

Numar de ordine in

J2010000564406
registrul comertului
EUID ROONRC.J2010000564406
Cod unicde

26414626
inregistrare
Capital social 1.628.346,2 lei, integral varsat
Numar de actiuni 8.141.731 actiuni nominative
Valoare

0,2 lei

nominala/actiune

Obiect principal de CAEN 4222 — Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru

activitate electricitate si telecomunicatii

Sistem de administrare Sistem unitar

Consiliul de lulian Nedea, Radu-Laurentiu Vilau, Mihai-Radu Tudor, Valentin-lonut
Administratie Budes si Sergiu-Eugen Bazarciuc
Director general Petre Stoian

Structura sintetica a actionariatului Societatii Divizate, la data de 15.06.2026, era

urmatoarea:

Actionar/categorie de actionari Numar de actiuni Procent

lulian Nedea 1.633.693 20,0656%
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Actionar/categorie de actionari Numar de actiuni Procent

Sergiu-Eugen Bazarciuc
Radu-Laurentiu Vilau
PAVAL Holding S.R.L.
Persoane fizice
Persoane juridice

Total

1.616.569 19,8553%
1.614.635 19,8315%
499.259 6,1320%
2177.462 26,7449%
600.113 7,3707%
8.141.731 100%

I11.2. SIMTEL SERVICES S.R.L. — Societatea Beneficiara

Element
Denumire

Forma juridica

Sediu social

Numar de ordine in registrul

comertului
EUID

Cod unic deinregistrare

Informatie
SIMTEL SERVICES S.R.L.
Societate cu raspundere limitata

Bucuresti, Sectorul 6, Splaiul Independentei nr. 319, spatiul
0B 410

2025042755006

ROONRC.J2025042755006
51974578

Capital social inainte de Divizare 220 lei, integral varsat

Numar de parti sociale inainte de

Divizare

Valoare nominala/parte sociala

Obiect principal de activitate

Administrator unic

Asociat unic

10 lei
CAEN 7020 — Activitati de consultanta in afaceri si

management
Sergiu-Eugen Bazarciuc

Simtel Team S.A. — 22 de parti sociale, reprezentand 100%

din capitalul social
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Simtel Services este o societate existenta si este detinuta integral de Simtel Team atat

la Data de Referinta, cat si la data Proiectului de Divizare.
IV. EXPLICAREA PROIECTULUI DE DIVIZARE
IV.1. Descrierea operatiunii

Divizarea presupune desprinderea din patrimoniul Simtel Team a ansamblului
patrimonial si operational aferent Ramurii EPC si Ramurii O&M si transferarea acestuia

caintreg catre Simtel Services.

In schimbul Patrimoniului Transferat, Simtel Services va majora capitalul social Si va
emite parti sociale noi, care vor fi alocate integral Simtel Team, in calitate de societate

care transfera activele.

Divizarea este realizatd in conformitate cu art. 250! lit. b) din Legea Societatilor,
respectiv sub forma unei desprinderiin interesul societatii. Simtel Team nu va fi dizolvata

siisi va continua existenta dupa Data Efectiva.
In urma Divizarii:

a) Simtel Team va continua sa fie societate-mama, emitent listat si centru de coordonare

strategica si investitionala a grupului;

b) Simtel Services va deveni societatea operationala dedicata activitatilor EPC si O&M,;
c) Simtel Team va pastra integral participatia detinuta in Simtel Services;

d) partile sociale nou-emise de Simtel Services vor fi alocate integral Simtel Team;

e) actionarii Simtel Team nu vor primi direct parti sociale in Simtel Services;

f) numarul, structura si valoarea nominala a actiunilor Simtel Team nu se vor modifica prin

efectul Divizarii;
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g) capitalul social al Simtel Team nu va fi redus ca urmare a Divizarii; si

h) Simtel Services va prelua drepturile si obligatiile aferente Patrimoniului Transferat, in

conditiile Proiectului de Divizare.

Operatiunea nu reprezinta o distribuire de active catre actionarii Simtel Team. Valoarea
economica aferenta activitatilor transferate ramane in sfera de control economic a
Simtel Team si a Grupului Simtel, fiind reflectata la nivelul Societatii Divizate prin
participatia de 100% detinuta in Simtel Services si prin partile sociale suplimentare

dobandite ca efect al Divizarii.
IV.2. Liniile de Activitate Transferate
Ramura EPC include, fara limitare:
a) activitati de inginerie si proiectare;
b) achizitii si logistica;
c) autorizare siintegrare tehnica;
d) management de proiect;
e) executie, instalare si constructie;
f) punerein functiune;
g) relatii cu beneficiarii, furnizorii si subcontractantii;

h) activitati aferente sistemelor energetice, centralelor fotovoltaice, proiectelor de

telecomunicatii si, dupa caz, sistemelor de stocare a energiei; si
i) serviciile comerciale, tehnice si administrative asociate proiectelor EPC.

Ramura O&M include, fara limitare:
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a) monitorizarea instalatiilor;

b) mentenanta preventiva si corectiva;

c) interventii tehnice;

d) gestionarea performantei centralelor siinstalatiilor;
e) raportarea tehnicg;

f) suportul operational;

g) administrarea obligatiilor de service si garantie; si

h) activitatile comerciale si administrative aferente serviciilor de operare si

mentenanta.

Transferarea impreuna a Ramurii EPC si a Ramurii O&M este justificata prin caracterul
lor complementar. Activitatea EPC genereaza portofoliul de proiecte construite si puse
in functiune, iar activitatea O&M asigura continuitatea tehnica, exploatarea, optimizarea

performantei simentinerea relatiei cu clientul dupa finalizarea proiectelor.

Mentinerea celor doua activitati in cadrul aceleiasi entitati operationale permite
pastrarea sinergiilor dintre proiectare, achizitie, executie, punere in functiune,

remedierea deficientelor in perioada de garantie, service si mentenanta post-garantie.
V. FUNDAMENTAREA JURIDICA A DIVIZARII
V.1. Temeiul legal

Divizarea este intemeiata pe art. 250! lit. b), raportat la art. 238 si urmatoarele din Legea

Societatilor.

Potrivit art. 250! lit. b), dispozitiile referitoare la divizare se aplica si atunci cand o parte
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multor societati existente ori unor societati astfel constituite, in schimbul alocarii de

<

actiuni sau parti sociale ale societatilor beneficiare catre societatea care transfera

activele.

In cazul de fata:
a) societatea care transfera activele este Simtel Team;
b) societatea beneficiara este Simtel Services;
c) Simtel Services este o societate existents;

d) obiectul transferului este Patrimoniul Transferat aferent Ramurii EPC si Ramurii
O&M;

e) contraprestatia constain parti sociale nou-emise de Simtel Services;
f) toate partile sociale nou-emise sunt alocate Simtel Team; si
g) Simtel Teamisi continua existenta.

V.2. Motivele alegerii mecanismului divizarii

Administratorii apreciaza ca Divizarea reprezinta instrumentul juridic adecvat pentru
reorganizarea propusa, intrucat permite transferarea ca intreg a unei ramuri de
activitate, impreuna cu activele, pasivele, drepturile, obligatiile, contractele, angajatii si

resursele careii sunt afectate.

Prin comparatie cu o succesiune de transferuri individuale de active, cesiuni de

contracte, transferuri de personal si preluari de datorii, mecanismul divizarii:
a) asigura o mai buna continuitate juridica sieconomica a activitatilor transferate;

b) permite tratarea Ramurii EPC si a Ramurii O&M ca ansamblu functional;
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¢) reduce riscul fragmentarii elementelor necesare desfasurarii activitatilor;

>

.

d) ofera un cadru legal unitar pentru alocarea activelor si pasivelor;
e) faciliteaza mentinerea relatiilor comerciale si operationale;

f) permite transferarea obligatiilor si riscurilor asociate activitatilor operationale

catre entitatea care le va desfasura efectiv; si

g) asigura transparenta operatiunii fata de actionari, creditori, angajati, autoritati si

piata de capital.

Transferul prin efectul Divizarii nu inlatura obligatia respectarii clauzelor contractuale, a
cerintelor de autorizare sau a formalitatilor speciale aplicabile anumitor active,

contracte, finantari ori autorizatii.
V.3. Separarea juridica a functiilor strategice de functiile operationale
Inaintea Divizarii, Simtel Team cumuleaza in aceeasi entitate juridica:

a) functii de societate-mama si centru de coordonare strategica;

b) functii de administrare a participatiilor;

c) functii de guvernanta corporativa, finantare, alocare de capital si relatii cu

investitorii;
d) activitati comerciale si operationale directe, in principal EPC si O&M.

Separarea propusa permite delimitarea juridica dintre functiile de strategie, control si
investitii, care raman la Simtel Team, si functiile de executie comerciala si operationalg,

care sunt transferate catre Simtel Services.

Din perspectiva juridica, aceasta separare:
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a) sustine autonomia patrimoniala si operationala a societatilor din grup;

b) clarifica repartizarea responsabilitatilor intre organele de conducere ale

societatii-mama si managementul operational;
c) contribuie la separarea riscurilor specifice fiecarei linii de activitate;
d) faciliteaza documentarea si monitorizarea relatiilor intra-grup;
e) creeaza o structura de guvernanta mai clara pentru un emitent listat; si

f) permite Simtel Team saisi exercite rolul de societate-mama fara a cumula direct

toate riscurile de executie aferente proiectelor EPC si O&M.
VI. FUNDAMENTAREA ECONOMICA A DIVIZARII
VL1. Evolutia Grupului Simtel

In ultimii ani, Grupul Simtel a evoluat de la o structurd predominant operationala,
concentratain jurul Simtel Team, catre un grup integrat de societati cu activitati multiple
in domeniul energiei regenerabile, telecomunicatiilor, automatizarilor industriale,
productiei si furnizarii de energie, serviciilor de prognoza, solutiilor de stocare,

tehnologiei si cercetarii-dezvoltarii.

Cresterea dimensiunii si complexitatii Grupului determina necesitatea alinierii structurii

juridice la structura economica si operationala actuala.

in forma existenta la data Proiectului de Divizare, Simtel Team cumuleaz3 activitatile
operationale EPC si O&M cu activitati specifice unei societati-mama. Aceasta
suprapunere face cariscurile, resursele, contractele, fluxurile de numerar si indicatorii de
performanta ai activitatilor operationale sa fie reflectati in aceeasi entitate cu functiile

de holding, investitii, finantare, guvernanta si relatii cu investitorii.
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VI.2. Caracterul autonom al Liniilor de Activitate Transferate

Administratorii apreciaza ca Ramura EPC si Ramura O&M constituie impreuna un

ansamblu organizat, autonom din punct de vedere economic si operational, intrucat:
a) au activitati comerciale si tehnice clar identificabile;
b) au personal tehnic, comercial si administrativ alocat;
c) utilizeaza active si resurse proprii;
d) au contracte cu clienti, furnizori si subcontractanti;
e) genereaza creante si obligatii proprii;
f) au fluxuri de venituri, costuri si capital de lucru specifice;

g) presupun riscuri de executie, garantie, intarziere, performanta si raspundere

tehnica distincte;
h) au proceduri, know-how si procese operationale proprii;
i) pot continua sa functioneze in cadrul Simtel Services dupa Data Efectiva; si
j) sunt complementare si formeaza un lant tehnic si comercial integrat.

Patrimoniul transferat nu reprezinta o simpla agregare de active izolate, ci ansamblul

elementelor necesare continuarii activitatilor EPC si O&M.
VL.3. Obiectivele economice urmarite

Divizarea urmareste, in principal:
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consolidarea Simtel Team ca societate-mama, holding strategic si platforma de

PIN
S

investitii listata;

constituirea in cadrul Simtel Services a unei platforme operationale dedicate
activitatilor EPC si O&M,;

cresterea autonomiei si responsabilitatii managementului operational;

delimitarea mai clara a veniturilor, costurilor, marjelor si capitalului de lucru
aferente activitatilor EPC si O&M,;

monitorizarea separata si mai granulara a performantei activitatilor operationale;

separarea riscurilor de executie si operare de functiile de holding si administrare

a participatiilor;

facilitarea accesului la finantari adaptate profilului fiecarei entitati;

facilitarea atragerii de parteneri strategici la nivelul societatilor operationale;
cresterea transparentei relatiilor intra-grup si a tranzactiilor cu partile afiliate;
imbunatatirea alocarii resurselor umane si financiare;

eficientizarea procesului decizional,

dezvoltarea accelerata a activitatilor EPC si O&M;

m) sustinerea dezvoltarii celorlalte societatiin care Simtel Team detine participatii;

n)

0)

crearea unei structuri mai scalabile pentru extinderea Grupului; si

cresterea claritatii structurii Grupului pentru actionari, investitori, creditori,

parteneri si autoritati.
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VL.4. Functiile care ramanin Simtel Team

Dupa Data Efectiva, Simtel Team va pastra functiile si activele aferente rolului de

societate-mama si centru de coordonare strategica, incluzand, in principal:
a) administrarea participatiilor;
b) strategia de grup;
c) guvernanta corporativa;
d) relatiile cu investitorii si obligatiile specifice emitentului listat;
e) alocarea capitalului;
f) activitatile de fuziuni si achizitii;
g) finantarea si coordonarea financiara a Grupului;
h) politicile ESG;
i) resursele umane strategice;
j) comunicarea la nivel de Grup;
k) digitalizarea si coordonarea sistemelor de grup;
) suportul acordat Consiliului de Administratie al Societatii Divizate;
m) supravegherea performantei societatilor din portofoliu; si
n) activele siactivitatile care nu fac obiectul Patrimoniului Transferat.

Simtel Team va pastra, de asemenea, activele sau activitatile care nu pot fi transferate

ori pentru care mentinerea titularului actual este necesara, inclusiv, dupa caz, activitatea
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aferenta parcului fotovoltaic Giurgiu, realizat prin finantare nerambursabila in cadrul

.

PNRR si supus unor obligatii privind mentinerea titularului proiectului.
VL.5. Structura de holding

Structura de holding urmarita nu reprezinta un simplu centru de cost, ci o infrastructura

de guvernanta, coordonare si crestere pentru intregul Grup.
Prin aceasta structura, Simtel Team va putea:
a) administra si monitoriza participatiile intr-un cadru unitar;
b) stabili strategia generala a Grupului;
c) decide alocarea capitaluluiintre societatile din portofoliu;

d) facilita finantarea societatilor operationale, in conditii de piata si cu respectarea

regulilor aplicabile tranzactiilor cu parti afiliate si preturilor de transfer;
e) evalua separat performanta fiecarei societati;
f) dezvolta noi investitii si parteneriate;

g) facilita intrarea unor investitori ori parteneri la nivelul anumitor linii de activitate,

fara a afecta direct celelalte activitati ale Grupului; si
h) aplica reguli unitare de guvernanta, control intern si conformitate.

Beneficiile fiscale asociate unei structuri de holding vor putea fi aplicate exclusiv in

masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de legislatia fiscala in vigoare.

Fundamentarea economica si obiectivele structurii post-divizare sunt dezvoltate in

Proiectul de Divizare.
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VII. CONDITIILE SI EFECTELE DIVIZARII

VIIL.1. Principalele etape si conditii pentru realizarea Divizarii

Divizarea este conditionata de:

a)

b)

C)

d)

)

j)

indeplinirea formalitatilor de publicitate prevazute de Legea Societatilor;

punerea la dispozitia actionarilor si asociatului unic a documentelor prevazute de

lege;
intocmirea prezentului Raport;

examinarea Proiectului de Divizare de catre expertul independent desemnat
potrivit art. 2432 din Legea nr. 31/1990;

aprobarea Divizarii de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor

Simtel Team;
aprobarea Divizarii de catre asociatul unic al Simtel Services;

respectarea drepturilor creditorilor si a obligatiilor de informare si consultare a

salariatilor;
obtinerea, dupa caz, a acordurilor, aprobarilor ori autorizarilor necesare;

inregistrarea hotararilor de aprobare si a modificarilor corporative la Oficiul

Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti; si

indeplinirea celorlalte conditii prevazute prin Proiectul de Divizare si prin lege.

SIMTELTEAMS.A.
Sediu social: Splaiul Independentei, Nr. 319L, Cladirea Bruxelles Office Building (corp B), Bucuresti,
Sector 6, Romania
C.U.l: RO 26414626 e Numar de inregistrare la Registrul Comertului:
J2010000564406 E-mail:investors@simtel.ro ¢ www.simtel.ro


mailto:investors@simtel.ro
http://www.simtel.ro/

EMPOWERING A GREEN FUTURE

VIl.2. Data Efectiva

Divizarea va produce efecte de la data inregistrarii in registrul comertului a hotararii
ultimei adunari generale sau a ultimei decizii a asociatului unic prin care operatiunea este

aprobata, daca hotararile de aprobare nu stabilesc o alta data permisa de lege.

De la Data Efectiva Patrimoniul Transferat va trece la Simtel Services, Simtel Services
va dobandi drepturile si va prelua obligatiile aferente Liniilor de Activitate Transferate,
Simtel Services va continua activitatile EPC si O&M, Simtel Team va dobandi partile
sociale nou-emise de Simtel Services, tranzactiile aferente Patrimoniului Transferat vor
fi considerate, din punct de vedere contabil, ca apartinand Simtel Services, angajatii
alocati Liniilor de Activitate Transferate vor fi transferati la Simtel Services, in conditiile
legii; si Simtel Team isi va continua existenta, in principal in calitate de societate-mama

si centru de coordonare strategica.

VIIl. DATA DE REFERINTA SI METODA DE EVALUARE
VIIl.1. Data situatiilor financiare

Conditiile Divizarii au fost stabilite in baza:

a) situatiilor financiare ale Simtel Team la data de 31.12.2025, intocmite potrivit
reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016; si

b) situatiilor financiare ale Simtel Services la data de 31.12.2025, intocmite potrivit

reglementarilor contabile aprobate prin OMFP nr.1802 /2014.

Data de 31.12.2025 reprezinta Data de Referinta pentru ambele societati.

SIMTELTEAMS.A.
Sediu social: Splaiul Independentei, Nr. 319L, Cladirea Bruxelles Office Building (corp B), Bucuresti,
Sector 6, Romania
C.U.l: RO 26414626 e Numar de inregistrare la Registrul Comertului:
J2010000564406 E-mail:investors@simtel.ro ¢ www.simtel.ro


mailto:investors@simtel.ro
http://www.simtel.ro/

EMPOWERING A GREEN FUTURE

VIII.2. Metoda activului net contabil

Evaluarea Patrimoniului Transferat si determinarea conditiilor Divizarii au fost realizate

prin metoda activului net contabil, in conformitate cu OMFP nr. 897 / 2015.
Metoda activului net contabil a fost considerata adecvata avand in vedere:
a) natura reorganizarii;
b) faptul ca Simtel Services este detinuta integral de Simtel Team;

c) faptul ca Divizarea nu presupune iesirea Patrimoniului Transferat din sfera de

control economic a Simtel Team;
d) inexistenta unui transfer catre un tert independent;
e) caracterul intern al reorganizarii Grupului;
f) necesitatea asigurarii continuitatii valorilor contabile; si
g) faptul ca partile sociale nou-emise vor fi alocate integral Simtel Team.
VIIIL.3. Situatia patrimoniala inainte si dupa Divizare

Evaluarea Patrimoniului Transferat si determinarea conditiilor Divizarii au fost realizate
prin metoda activului net contabil, potrivit OMFP nr. 897/2015. Situatia patrimoniala
detaliata inainte si dupa Divizare si repartizarea elementelor de activ si pasiv sunt

prezentate in Proiectul de Divizare siin anexele acestuia.

Aportul net de Divizare utilizat pentru determinarea numarului de parti sociale nou-emise
este de 31.944.428 lei.
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VIIl.4. Aportul net utilizat pentru majorarea capitalului social

in scopul determinarii numarului de parti sociale nou-emise de Simtel Services, aportul
net de Divizare este de 31.944.428 lei, astfel cum acesta a fost stabilit prin Proiectul de

Divizare.

Conditiile majorarii capitalului social al Simtel Services, numarul partilor sociale nou-
emise, valoarea nominala totala a acestora si Prima de Divizare sunt explicate in

sectiunile urmatoare ale prezentului Raport.
IX. RATA DE SCHIMB
IX.1. Valoarea contabila a actiunilor si partilor sociale

Valoarea contabila avuta in vedere pentru o actiune Simtel Team este de 15,4 lei /

actiune.
Valoarea contabila a unei parti sociale Simtel Services este de: 10 lei/parte sociala.

Valoarea contabila a unei parti sociale Simtel Services a fost determinata prin raportarea

capitalului social de 220 lei la numarul de 22 de parti sociale existente inaintea Divizarii.
I1X.2. Determinarea ratei de schimb
Rata de schimb a fost determinata dupa formula:
Rata de schimb=15,41lei/10lei=1,54
Prin urmare, rata de schimb este de:

1,54 parti sociale Simtel Services pentru o unitate de referinta reprezentata de

valoarea contabila a unei actiuni Simtel Team.

Rata de schimb are un caracter tehnic si este utilizata in cadrul mecanismului de calcul al

partilor sociale emise de Simtel Services
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In prezenta operatiune nu are loc un schimb clasic prin care actiunile Simtel Team

.

detinute de actionarii sai sunt inlocuite cu parti sociale Simtel Services. Actionarii Simtel
Team nu predau si nu li se anuleaza actiuni si nu primesc direct parti sociale in Societatea

Beneficiara.
1X.3. Numarul partilor sociale nou-emise

Numarul partilor sociale nou-emise a fost determinat prin raportarea aportului net de

Divizare la valoarea nominala a unei parti sociale Simtel Services:
31.944.428 lei/ 10 lei = 3.194.442,8 parti sociale.

Intrucat partile sociale pot fi emise numai ca unitati intregi, rezultatul a fost rotunjit in

minus.
Simtel Services va emite:
3.194.442 parti sociale noi, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare.
Valoarea nominala totala a partilor sociale nou-emise este de:
31.944.420 lei.
Nu se acorda plati in numerar si nu se acorda sulta in cadrul Divizarii.
I1X.4. Caracterul corect si rezonabil al ratei de schimb

Administratorii apreciaza ca rata de schimb si mecanismul de determinare a numarului

de parti sociale sunt corecte si rezonabile, avand in vedere:
a) utilizarea metodei activului net contabil;
b) aplicarea aceleiasi Datei de Referinta;

c) caracterul intern al reorganizarii;
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d) faptul ca Simtel Team detine si va continua sa detina 100% din Simtel Services;

.

e) alocarea integrala a partilor sociale nou-emise catre Simtel Team;

f) inexistenta unei diluari a participatiei Simtel Team in Societatea Beneficiarg;
g) inexistenta unei alocari diferentiate intre mai multi beneficiari;

h) inexistenta unei platiin numerar sau a unei sulte; si

i) mentinerea controlului economic asupra activitatilor transferate in cadrul

Grupului.
X. CRITERIUL DE REPARTIZARE A PI\RTILOR SOCIALE

Criteriul de repartizare este determinat de forma juridica a operatiunii, respectiv

desprinderea in interesul societatii prevazuta la art. 250! lit. b) din Legea Societatilor.

Toate partile sociale nou-emise de Simtel Services vor fi alocate integral Simtel Team, in

calitate de:
a) societate divizata;
b) societate care transfera Patrimoniul Transferat; si

c) societatein interesul careia este realizata Divizarea.

Prin urmare:
Asociat dupa Numar de parti Procent din capitalul Capital social
Divizare sociale social aferent
Simtel Team S.A. 3.194.464 100% 31.944.640 lei

Numarul total de 3.194.464 parti sociale este format din 22 de parti sociale existente

anterior Divizarii si 3.194.442 parti sociale nou-emise.
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Capitalul social al Simtel Services va fi majorat de la 220 lei cu suma de 31.944.420 lei,
pana la valoarea de 31.944.640 lei.

Criteriul de repartizare nu presupune o alocare proportionala ori neproportionala catre
actionarii Simtel Team, intrucat acestia nu sunt beneficiarii directi ai partilor sociale

emise.

Interesul economic al actionarilor Simtel Team asupra activitatilor EPC si O&M este

mentinut indirect, prin participatia de 100% a Simtel Team in Simtel Services.
XI. PRIMA DE DIVIZARE

Diferenta dintre valoarea aportului net de Divizare, in cuantum de 31.944.428 lei; si
valoarea nominala totala a partilor sociale nou-emise, in cuantum de 31.944.420 lei, este

de 8 lei. Aceasta diferenta reprezinta Prima de Divizare.

Prima de Divizare rezulta exclusiv din necesitatea emiterii unui numar intreg de parti

sociale cu valoarea nominala de 10 lei fiecare.

Prima de Divizare va fi evidentiata in contabilitatea Simtel Services intr-un cont de prima
de divizare sau intr-un alt cont de capitaluri proprii corespunzator, potrivit

reglementarilor contabile aplicabile.

Prima de Divizare nu reprezinta o plata in numerar, nu reprezinta o sulta, nu este
distribuita actionarilor Simtel Team, nu determina modificarea capitalului social al Simtel

Team; si nu afecteaza criteriul de repartizare a partilor sociale.
XII. DIFICULTATI SPECIALE APARUTE iN REALIZAREA EVALUARII

In sensul art. 2432 alin. (2) din Legea Societatilor, Administratorii au analizat daca in

realizarea evaluarii au fost intampinate dificultati speciale.
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Principala dificultate identificata consta in aplicarea unor cadre contabile diferite la
nivelul societatilor participante, Simtel Team intocmeste situatii financiare individuale in
conformitate cu IFRS si cu OMFP nr. 2844 / 2016; iar Simtel Services intocmeste situatii
financiare in conformitate cu reglementarile contabile romanesti aprobate prin OMFP nr.
1802 /2014.

Aplicarea acestor cadre contabile diferite a necesitat analiza corespondentei dintre
conturile si categoriile contabile utilizate de cele doua societati, reclasificarea unor
elemente, analiza diferentelor de recunoastere si evaluare, adaptarea prezentarii
elementelor patrimoniale transferate la reglementarile aplicabile Simtel Services,
corelarea valorilor utilizate la stabilirea aportului net cu valorile care vor fi recunoscute in
contabilitatea Societatii Beneficiare; si explicarea distincta a diferentelor care nu

reprezinta platiin numerar sau sulta.

Cu exceptia diferentelor determinate de aplicarea IFRS si RAS, Administratorii nu au

identificat, pana la data prezentului Raport, alte dificultati speciale in realizarea evaluarii.

Delimitarea Patrimoniului Transferat a fost realizata prin criterii functionale, urmarindu-
se transferarea tuturor elementelor care apartin exclusiv sau sunt asociate Liniilor de
Activitate Transferate si care sunt necesare continuarii acestora in cadrul Simtel

Services.

XIIl. EXPERTUL INDEPENDENT SIRAPORTUL PREVAZUT DE ART.2433DIN LEGEA
NR. 31/1990

In vederea examinarii Proiectului de Divizare si a intocmirii raportului prevazut de art.
2433 din Legea Societatilor, societatile participante au formulat o cerere comuna pentru

desemnarea unui expert independent comun.

Expertul independent ales de catre societatile participante este DARIAN DRS S.A., CUI
201020, posesor al Autorizatiei de membru corporativ ANEVAR nr. 0027, valabila pana
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la data de 31.12.2026, avand atestatul emis de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare nr.
281 din data de 17.04.2006, numarul de inregistrare in Registrul Public al ASF
PJR16EVPJ/120011, fiind inscris in Registrul Public al ASF, Sectiunea 16, pozitia 9.

Societatea Darian DRS S.A. a fost desemnat3 prin incheierea registratorului de registrul
comertului nr. 597190 din data de 28.07.2026 pentru Simtel Team si prin Incheierea
registratorului de registrul comertului nr. 598246 din data de 28.07.2026 pentru Simtel

Services.

Raportul expertului independent prevazut la art. 2433 din Legea Societatilor, va fi pus la
dispozitia actionarilor Simtel Team si asociatului unic al Simtel Services in conditiile legii,
acesta fiind distinct de Raportul de evaluare nr. 885 din data de 22.06.2026, intocmit de
Societatea Darian DRS S.A. pentru stabilirea pretului care urmeaza sa fie platit

actionarilor Simtel Team care isi exercita dreptul de retragere.

In ceea ce priveste dispozitiile art. 2432 alin. (3) din Legea Societatilor, majorarea
capitalului social al Simtel Services se realizeaza in cadrul Divizarii, prin aportul
reprezentat de Patrimoniul Transferat. Avand in vedere ca Proiectul de Divizare este
supus examinarii unui expert independent in conditiile art. 2432 alin. (1)-(4) din Legea
Societatilor, potrivit art. 215 alin. (1!) nu este necesara intocmirea unui raport distinct de
evaluare a aporturilor in natura si, in consecinta, nu exista un asemenea raport distinct

care sa fie depus la registrul comertului.
XIV. DESCRIEREA PATRIMONIULUI TRANSFERAT
XIV.1. Principiul de alocare

Simtel Team va transfera catre Simtel Services toate elementele patrimoniale si

nepatrimoniale care:

a) apartin exclusiv Ramurii EPC sau Ramurii O&M;

SIMTELTEAMS.A.
Sediu social: Splaiul Independentei, Nr. 319L, Cladirea Bruxelles Office Building (corp B), Bucuresti,
Sector 6, Romania
C.U.l: RO 26414626 e Numar de inregistrare la Registrul Comertului:
J2010000564406 E-mail:investors@simtel.ro ¢ www.simtel.ro


mailto:investors@simtel.ro
http://www.simtel.ro/

EMPOWERING A GREEN FUTURE

b) sunt asociate in principal acestor activitati;

¢) sunt necesare pentru continuarea corespunzatoare a activitatilor in cadrul Simtel

Services; sau

d) au fost dobandite ori au luat nastere intre data Proiectului de Divizare si Data

Efectivain legatura cu Liniile de Activitate Transferate.

Elementele care nu sunt transferate si care sunt necesare activitatii Simtel Team in

calitate de holding, societate-mama si emitent listat vor ramane in patrimoniul acesteia.
XIV.2. Principalele categorii de active si pasive
Patrimoniul Transferat include, in principal:
a) imobilizari necorporale, inclusiv aplicatii software;
b) imobilizari corporale, inclusiv mobilier, aparatura birotica si alte active corporale;
c) stocuri, materiale si avansuri aferente proiectelor;
d) creante comerciale si alte creante asimilate;
e) disponibilitati banesti si conturi bancare alocate;
f) contractele cu clientii;
g) contractele cu furnizorii si subcontractantii;
h) contractele de utilitati si servicii;
i) garantiile si contractele aferente garantiilor;

j) contractele individuale de munca aferente personalului transferat;
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k) licentele, permisele, autorizatiile, avizele, aprobarile, certificarile si calificarile

.

transferabile;

l) procedurile administrative sau judiciare aferente Liniilor de Activitate

Transferate;
m) datoriile comerciale si alte datorii;
n) creditele bancare alocate Liniilor de Activitate Transferate;
o) obligatiile de garantie, service si remediere;
p) drepturile si obligatiile fiscale asociate activitatilor transferate;
q) procedurile, know-how-ul sidocumentatia tehnica si comercialg; si
r) orice alte drepturi si obligatii necesare continuarii activitatilor EPC si O&M.

Categoriile de active si pasive transferate sunt identificate in Proiectul de Divizare siin

anexele acestuia.
XIV.3. Actualizarea Patrimoniului Transferat

Valorile si structura Patrimoniului Transferat sunt actualizate la Data aprobarii Divizarii;

si la Data Efectiva.

Elementele efectiv transferate vor fi evidentiate in protocolul de predare-primire care va

fiincheiat intre Simtel Team si Simtel Services.

Activele, datoriile si contractele dobandite, asumate ori incheiate intre data Proiectului
de Divizare si Data Efectiva, in legatura cu Liniile de Activitate Transferate, vor fiincluse

in transfer.

Eventualele diferente determinate de activitatea curenta, amortizari, cursuri valutare,

plati, Incasari sau alte operatiuni vor fi reflectate prin ajustarea elementelor
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corespunzatoare, fara modificarea metodei si criteriului utilizate pentru emiterea si

repartizarea partilor sociale.
X1V.4. Sarcinile aferente activelor

Sarcinile care greveaza activele transferate si drepturile creditorilor aferente acestora

se vor mentine in conditiile si pe durata prevazute prin contractele aplicabile.

Simtel Services va prelua si va executa datoriile transferate in conformitate cu termenii

care le guverneaza.

Datoriile scadente inainte de Data Efectiva vor fi platite de Simtel Team, iar creantele
exigibile si incasate inainte de Data Efectiva vor ramane incasate de Simtel Team, in

conditiile Proiectului de Divizare.
XV. EFECTELE DIVIZARII ASUPRA SOCIETATILOR
XV.1. Efectele asupra Simtel Team

Dupa Data Efectiva, Simtel Team isi va continua existenta, va ramane emitent listat la
Bursa de Valori Bucuresti, isi va pastra capitalul social de 1.628.346,2 lei, isi va pastra
numarul de 8.141.731 actiuni, nu va anula actiuni ca efect al Divizarii si va continua sa fie
detinuta de actionarii sai potrivit structurii existente la data relevanta. Simtel Team va
continua sa detina 100% din capitalul social al Simtel Services si va detine partile sociale
nou-emise de Simtel Services. Simtel Team isi va consolida functia de holding si centru
de coordonare strategica si va pastra activele, datoriile, contractele, angajatii si

autorizatiile care nu sunt aferente Liniilor de Activitate Transferate.
XV.2. Efectele asupra Simtel Services

Dupa Data Efectiva, Simtel Services va prelua Patrimoniul Transferat, va desfasura
activitatile EPC si O&M, va prelua angajatii alocati acestor activitati, va prelua

contractele si obligatiile asociate, isi va majora capitalul social la 31.944.640 lei, va avea
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3.194.464 parti sociale, va continua sa fie detinuta in proportie de 100% de Simtel Team,
va deveni platforma operationala specializata pentru executia, operarea si mentenanta
proiectelor; siisi va actualiza, dupa caz, obiectul de activitate si actul constitutiv pentru

reflectarea activitatilor preluate.
XV.3. Dreptul la beneficii

Partile sociale nou-emise de Simtel Services vor conferi Simtel Team dreptul de a
participa la beneficiile Societatii Beneficiare incepand cu data dobandirii lor, in conditiile

Proiectului de Divizare, ale actului constitutiv si ale legislatiei aplicabile.
XVI.EFECTELE ASUPRA ACTIONARILOR SIMTEL TEAM

Divizarea nu modifica numarul actiunilor detinute de fiecare actionar Simtel Team,
proportia de participare la capitalul social al Simtel Team, valoarea nominala a actiunilor,

drepturile de vot aferente actiunilor; sau categoriile de actiuni emise de Simtel Team.
Actionarii Simtel Team nu vor deveni direct asociati ai Simtel Services.

inainte de Divizare, actionarii Simtel Team detin indirect interesul economic asupra
activitatilor EPC si O&M prin participatia lor in Simtel Team, societate care desfasoara

direct aceste activitati.

Dupa Divizare, actionarii vor continua sa detina indirect interesul economic asupra
activitatilor EPC si O&M prin participatia lor in Simtel Team si participatia de 100%

detinuta de Simtel Team in Simtel Services.

Prin urmare, activitatile transferate nu ies din sfera economica a Grupului Simtel si nu

sunt distribuite unor actionari selectati ori unor terti.

Structura juridica a detinerii se modifica, insa interesul economic ramane in cadrul

Grupului Simtel.
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Divizarea poate modifica profilul operational si financiar individual al Simtel Team, care
varaporta o structura cu un caracter mai pronuntat de societate-mama si holding, in timp
ce activitatile EPC si O&M vor fi reflectate direct la nivelul Simtel Services si, dupa caz,

in situatiile financiare consolidate ale Grupului Simtel.
XVII. DREPTUL DE RETRAGERE AL ACTIONARILOR SIMTEL TEAM

Actionarii Simtel Team care nu voteaza in favoarea Divizarii au dreptul sa se retraga din
societate in conditiile art. 134 alin. (1) lit. d) din Legea Societatilor, art. 92 din Legea nr.
24/2017, art. 182 din Regulamentul ASF nr. 5/2018; si celorlalte dispozitii legale si

procedurale aplicabile.

Dreptul de retragere trebuie exercitat in termen de 30 de zile de la data adoptarii
hotararii AGEA privind aprobarea Divizarii. Pretul de retragere a fost stabilit de
evaluatorul independent Darian DRS S.A. prin Raportul de evaluare nr. 885 din data de
22.06.2026. Pretul stabilit este de 39,5333 lei pentru fiecare actiune Simtel Team.

Simtel Team va achita contravaloarea actiunilor pentru care dreptul de retragere a fost

exercitatin mod valabil in termenul siin conditiile prevazute de legislatia pietei de capital.

Exercitarea dreptului de retragere nu afecteaza criteriul de repartizare a partilor sociale

emise de Simtel Services, acestea fiind alocate integral Simtel Team.
XVIII. EFECTELE ASUPRA CREDITORILOR SI PARTENERILOR CONTRACTUALI

Divizarea nu urmareste prejudicierea creditorilor ori a partenerilor contractuali.
Patrimoniul Transferat este delimitat prin criterii functionale, iar Simtel Services va

prelua drepturile si obligatiile aferente Liniilor de Activitate Transferate.

in conformitate cu art. 243 din Legea Societatilor, creditorii societatilor participante care
detin creante certe, lichide si anterioare datei publicarii Proiectului de Divizare,

nescadente la data publicarii si a caror satisfacere este pusa in pericol prin realizarea
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Divizarii au dreptul de a formula opozitie, in vederea obtinerii unor garantii adecvate, in

termen de 30 de zile.

Creditorii beneficiaza de drepturile si masurile de protectie prevazute de Legea
Societatilor. Formularea unei opozitii nu suspenda automat executarea Divizarii si nu

impiedica realizarea operatiunii, in conditiile legii.
Societatile vor respecta:

a) garantiile existente;

b) privilegiile creditorilor;

c) clauzele de informare;

d) clauzele de aprobare prealabila;

e) clauzele privind schimbarile structurale;

f) conditiile contractelor de finantare; si

g) celelalte obligatii asumate fata de terti.

In cazul contractelor sau obligatiilor pentru care este necesar acordul creditorilor,
finantatorilor ori partenerilor contractuali, Simtel Team si Simtel Services vor realiza
demersurile necesare anterior sau ulterior Datei Efective, dupa cum este permis de lege

si de contractele aplicabile.

XIX. DREPTURI SPECIALE SI AVANTAIJE SPECIALE
XIX.1. Drepturi speciale

La data Proiectului de Divizare, Simtel Team:

a) nu are emise actiuni care confera drepturi speciale in contextul Divizarii;

SIMTELTEAMS.A.
Sediu social: Splaiul Independentei, Nr. 319L, Cladirea Bruxelles Office Building (corp B), Bucuresti,
Sector 6, Romania
C.U.l: RO 26414626 e Numar de inregistrare la Registrul Comertului:
J2010000564406 E-mail:investors@simtel.ro ¢ www.simtel.ro


mailto:investors@simtel.ro
http://www.simtel.ro/

%0
5
P

1
N
S
SIMTE L

EMPOWERING A GREEN FUTURE

b) nu are emise alte valori mobiliare care impun masuri speciale in cadrul Divizarii; si

C) nu are acordate optiuni, drepturi de subscriere, drepturi de achizitie, drepturi de
alocare sau alte instrumente care sa confere titularilor drepturi speciale asupra

Simtel Services, Patrimoniului Transferat ori partilor sociale nou-emise.
Prin urmare, nu sunt necesare masuri speciale in favoarea unor asemenea titulari.
XIX.2. Avantaje speciale

Nu se acorda avantaje speciale membrilor Consiliului de Administratie al Simtel Team,
administratorului Simtel Services, directorilor, membrilor organelor de control,
auditorilor, expertului independent, evaluatorilor sau altor persoane implicate in

pregatirea siimplementarea Divizarii.

Nu sunt considerate avantaje speciale onorariile profesionale stabilite in conditii de piata

pentru serviciile efectiv prestate in legatura cu Divizarea.
XX. ASPECTE FISCALE SICONTABILE

Divizarea va fi reflectata in contabilitatea societatilor participante in conformitate cu
OMFP nr.897/2015; OMFP nr.2.844/2016, la nivelul Simtel Team; OMFP nr.1.802/2014,
la nivelul Simtel Services; Legea contabilitatii si celelalte reglementari contabile

aplicabile.

Tranzactiile aferente Patrimoniului Transferat vor fi considerate ca apartinand Simtel

Services din punct de vedere contabil de la Data Efectiva.

Simtel Services va prelua drepturile si obligatiile privind taxa pe valoarea adaugata
aferente Liniilor de Activitate Transferate si exigibile dupa Data Efectiva, in conformitate

cu prevederile Codului fiscal.
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Operatiunile aflate in derulare, inclusiv avansurile incasate ori platite de Simtel Team

anterior Datei Efective, vor fi regularizate in conformitate cu legislatia fiscala si cu

principiile stabilite prin Proiectul de Divizare.

Tratamentul fiscal al Divizarii va fi aplicat sub rezerva indeplinirii conditiilor prevazute de

Codul fiscal pentru operatiunile de reorganizare si transferul ramurilor de activitate.

Administratorii nu garanteaza prin prezentul Raport aplicarea unui anumit tratament
fiscal individual actionarilor, creditorilor sau altor persoane, fiecare persoana urmand sa

analizeze consecintele fiscale care ii sunt aplicabile.
XXI. MODIFICARILE INTERVENITE DUPA DATA PROIECTULUI DE DIVIZARE

in conformitate cu art. 2432 alin. (4) din Legea Societatilor, administratorii Simtel Team
au obligatia sa informeze Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor Simtel Team
si Asociatul unic al Simtel Services, asupra oricarei modificari substantiale a activelor si
pasivelor intervenite intre data intocmirii Proiectului de Divizare si data adunarilor care

urmeaza sa decida asupra acestuia.

Administratorul Simtel Services va informa, la randul sau, asociatul unic al Societatii

Beneficiare.

La data semnarii prezentului Raport, pe baza informatiilor puse la dispozitia
Administratorilor, nu au fost identificate modificari substantiale ale activelor si
pasivelor care sa afecteze termenii Proiectului de Divizare / rata de schimb / criteriul

de repartizare.

In orice situatie, obligatia de monitorizare siinformare va continua pané la data aprobarii

Divizarii.

In cazul in care vor interveni modificari substantiale dupa data prezentului Raport,

Consiliul de Administratie al Societatii Divizate va intocmi o informare distincta, un
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supliment ori o nota de actualizare, care va fi comunicata organelor corporative

competente inainte de adoptarea hotararilor asupra Divizarii.

Modificarile rezultate din activitatea curenta, care nu sunt substantiale si nu afecteaza

metoda de evaluare, rata de schimb ori criteriul de repartizare, vor fi reflectate in

evidentele contabile siin protocolul de predare-primire, potrivit Proiectului de Divizare.

XXIl. APRECIEREA ADMINISTRATORILOR ASUPRA DIVIZARII

In urma analizarii Proiectului de Divizare, a situatiilor financiare, a structurii Patrimoniului

Transferat, a mecanismului de majorare a capitalului social al Simtel Services si a

efectelor juridice si economice ale operatiunii, Administratorii apreciaza ca:

a)

Divizarea este justificata din punct de vedere juridic;
Divizarea are o fundamentare economica reala si adecvata;

Ramura EPC si Ramura O&M formeaza un ansamblu operational integrat, care

poate continua sa functioneze in cadrul Simtel Services;

transferarea impreuna a celor doua activitati permite pastrarea sinergiilor dintre

executie, punerein functiune, garantie, service si mentenants;

Simtel Services este o societate beneficiara adecvata, avand in vedere ca este
detinuta integral de Simtel Team si urmeaza sa functioneze ca entitate

operationala specializats;

alocarea integrala a partilor sociale nou-emise catre Simtel Team corespunde

formei juridice a desprinderii in interesul societatii;

rata de schimb de 1,54 este fundamentata pe valorile contabile utilizate prin

Proiectul de Divizare;
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h) numarul de 3.194.442 parti sociale nou-emise este justificat prin raportarea

.

aportului net la valoarea nominala de 10 lei a unei parti sociale;

i) Prima de Divizare de 8 lei rezulta exclusiv din rotunjirea necesara emiterii unui

numar intreg de parti sociale;

j) inexistenta unei plati in numerar sau a unei sulte este adecvata structurii

operatiunii;

k) Divizarea nu determina distribuirea Patrimoniului Transferat catre actionarii

Simtel Team sau catre tert;;

) interesul economic al actionarilor Simtel Team asupra activitatilor EPC si O&M

este mentinut indirect prin participatia de 100% in Simtel Services;

m) capitalul social si structura actionariatului Simtel Team nu sunt modificate direct

prin Divizare;

n) reorganizarea contribuie la o delimitare mai clara a functiilor strategice si

operationale;

0) reorganizarea permite o mai buna monitorizare a performantei, riscurilor si

fluxurilor aferente activitatilor EPC si O&M,;

p) structura post-divizare este mai adecvata dimensiunii si complexitatii actuale a

Grupului Simtel;

q) masurile prevazute pentru protectia creditorilor, angajatilor si partenerilor

contractuali sunt adecvate; si

r) Divizarea esteininteresul Simtel Team sial Grupului Simtel si, indirect, ininteresul

tuturor actionarilor Simtel Team.

XXIII. CONCLUZIA SIRECOMANDAREA ADMINISTRATORILOR
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Avandin vedere considerentele juridice, economice, financiare, contabile si operationale

prezentate in cuprinsul prezentului Raport, Consiliul de Administratie al Simtel Team si
administratorul unic al Simtel Services considera ca Divizarea este oportuna, justificata

si adecvata obiectivelor de dezvoltare si reorganizare ale Grupului Simtel.
Administratorii constata ca Proiectul de Divizare:

a) descrie corespunzator operatiunea propussg;

b) identifica societatile participante;

c) delimiteaza Liniile de Activitate Transferate;

d) stabileste principiile de alocare a Patrimoniului Transferat;

e) reglementeaza majorarea capitalului social al Societatii Beneficiare;

f) stabileste rata de schimb si criteriul de repartizare a partilor sociale;

g) protejeaza continuitatea activitatilor EPC si O&M;

h) mentine controlul Simtel Team asupra Societatii Beneficiare;

i) asigura continuitatea interesului economic al actionarilor Simtel Team;

j) permite separarea mai clara a riscurilor si responsabilitatilor; si

k) creeaza premisele unei administrari mai eficiente si mai transparente a Grupului.
In consecinta:

1. Consiliul de Administratie al Simtel Team S.A. recomanda Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor aprobarea Proiectului de Divizare si a operatiunii de

Divizare in termenii si conditiile acestuia.
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2. Administratorul unic al Simtel Services S.R.L. recomanda asociatului unic

aprobarea Proiectului de Divizare, majorarea capitalului social al Simtel Services si

implementarea operatiunii in termenii si conditiile prevazute prin Proiect.

Prezentul Raport a fost intocmit in 2 (doua) exemplare in limba romana, la data de
19.08.2026, de catre membrii Consiliului de Administratie, reprezentanti prin
Presedintele Consiliului de Administratie ai Societatii Divizate, si de catre administratorul

unic al Societatii Beneficiare.

Societatea Divizata, Simtel Team S.A. Societatea Beneficiarg, Simtel
Services S.R.L.

Prin  Presedintele Consiliului de Prin Administrator Unic,

Administratie

Dl. lulian NEDEA DI. Sergiu - Eugen BAZARCIUC
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