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I. Preambul 
În conformitate cu art. 2501 litera (b) din Legea societăților nr. 31/1990 și cu celelalte 
dispoziții aplicabile din această lege astfel cum a fost republicată și modificată, denumită 
în cele ce urmează „Legea nr. 31/1990”, și în temeiul celorlalte dispoziții legale aplicabile 
operațiunilor de divizare a societăților, respectiv dispozițiile:  

(i) Legii contabilității nr. 82/1991, republicata, cu modificările și completările 
ulterioare (”Legea contabilității”); 

(ii) Legii nr. 24/2017 privind emitenții de instrumente financiare și operațiuni de piață 
("Legea 24/2017"); 

(iii) Regulamentului A.S.F. nr. 5/2018 privind emitenții de instrumente financiare și 
operațiuni de piață, cu modificările si completările ulterioare (”Regulamentul 
5/2018”); 

(iv) Ordinului Ministerului Finanțelor Publice nr. 897/2015 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor 
operațiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societăților, precum si de 
retragere sau excludere a unor asociați din cadrul societăților (“OMFP 
897/2015”); 

(v) Ordinului Ministerului Finanțelor Publice nr. 2861/2009 privind organizarea si 
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor 
proprii (“OMFP 2861/2009”); 

(vi) Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările ulterioare, denumită în cele 
ce urmează „Codul Fiscal”; 

(vii) Ordinului Ministerului Finanțelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea 
Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale şi 
situațiile financiare anuale consolidate (“OMFP 1802/2014”) 

(viii) Ordinului Ministerului Finanțelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea 
Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare 
Financiară (“OMFP 2844/2016”), după caz, având in vedere raportarea contabila 
RAS la nivelul Societății Beneficiare și raportarea IFRS la nivelul Societății 
Divizate; 

(ix) Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, denumită în cele ce urmează „Codul Muncii”; 

(x) Legii nr. 67/2006 privind protecția drepturilor salariaților în cazul transferului 
întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acestora, cu modificările ulterioare, 
denumită în cele ce urmează „Legea nr. 67/2006” 
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Cu luarea în considerare a Deciziei Consiliului de Administrație al Simtel Team S.A. 
(„Societatea Divizată” sau „Simtel Team”) din data de 25.05.2026 și a deciziei asociatului 
unic al Simtel Services S.R.L. („Societatea Beneficiară” sau „Simtel Services”) din data de 
26.05.2026, administratorii Simtel Team, în calitate de societate divizată parțial, şi 
administratorul unic al Simtel Services, în calitate de societate beneficiară (denumite în 
mod colectiv „Societățile implicate în Divizare”), au pregătit termenii și condițiile 
prezentului proiect („Proiectul de Divizare”) privind divizarea parțială a Simtel Team în 
interesul Societății Divizate, prin desprinderea unei părți din patrimoniul Simtel Team, 
respectiv cea corespunzătoare ramurii de activitate EPC, constând în inginerie, achiziții, 
proiectare, management de proiect, execuție, instalare, construcție, punere în funcțiune 
si servicii conexe pentru proiecte de energie si telecomunicații, și O&M constând în 
operațiuni, monitorizare, mentenanță preventiva si corectiva, intervenții, raportare 
tehnica, suport operațional si servicii conexe pentru centrale electrice fotovoltaice, și 
transferul acesteia ca întreg unei societăți existente (Simtel Services, ca societate 
beneficiară), în schimbul alocării de părți sociale ale Simtel Services, ca societate 
beneficiară, către Simtel Team care transferă patrimoniul aferent activității de EPC și 
O&M (desprindere în interesul societății care transferă activele), cu menținerea existenței 
Societății Divizate și cu orientarea acesteia către rolul de holding și centru de coordonare 
strategică al grupului. 

După depunerea Proiectului de Divizare la Oficiul Registrului Comerțului competent, 
vizarea acestuia și publicarea pe pagina web a fiecăreia din Societățile implicate în Divizare 
(respectiv https://www.simtel.ro pentru Societatea Divizată și https://simtelservices.ro 
pentru Societatea Beneficiară), în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, Proiectul 
de Divizare va fi supus spre aprobarea acționarilor, respectiv asociatului unic ai 
Societăților implicate în Divizare. 

II. Definiții 
Pentru ușurința referirilor, termenii de mai jos folosiți în cuprinsul prezentului Proiect de 
Divizare vor avea semnificația atribuită mai jos: 

„Data de 
Referință” 

data de referință a situațiilor financiare care au fost utilizate pentru a 
se stabili condițiile Divizării și a elementelor patrimoniale transferate 
și anume 31.12.2025 – pentru Simtel Team, conform Secțiunii 5 a 
prezentului Proiect de Divizare. 
data de referință a situațiilor financiare care au fost utilizate pentru a 
se stabili condițiile Divizării si a elementelor patrimoniale transferate, 
și anume 31.12.2025 – pentru Simtel Services, conform Secțiunii 5 a 
prezentului Proiect de Divizare. 

”Data 
Efectiva” 

Data înregistrării in registrul comerțului a hotărârii ultimei adunări 
generale extraordinare sau, după caz, a ultimei decizii a asociatului 
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unic prin care se aproba Divizarea, daca legea sau hotărârile de 
aprobare nu stabilesc o alta data permisa de lege. 

„Data 
aprobării 
Divizării” 

Data la care Divizarea este aprobată de către acționarii, respectiv 
asociatul unic ai societăților implicate în Divizare 

”Divizarea” operațiunea de divizare parțială a Simtel Team prin desprinderea 
unei părți din patrimoniul Simtel Team și transferul acestei părți de 
patrimoniu, anume cea aferentă Liniilor de Activitate, ca întreg către 
societatea beneficiară existentă Simtel Services, în schimbul alocării 
de părți sociale ale Simtel Services (societate beneficiară) către 
societatea Simtel Team desprindere în interesul societății care 
transferă activele (desprindere în interesul societății). 

”Societatea 
Beneficiară” 

SIMTEL SERVICES S.R.L., societatea existenta in beneficiul căreia se 
transfera Patrimoniul Transferat. 

”Proiectul 
de Divizare” 

Prezentul înscris, adică proiectul de divizare parțială, împreună cu 
anexele sale, care reglementează condițiile juridice, economice, 
fiscale si contabile ale divizării parțiale prin desprindere. 

”Societatea 
Divizata” 

SIMTEL TEAM S.A., societatea din al cărei patrimoniu se desprind 
ramurile de activitate EPC si O&M, societate care își continua 
existenta după divizare. 

”Ramura 
EPC” 

Ansamblul organizat de activități de inginerie, achiziții, proiectare, 
management de proiect, execuție, instalare, construcție, punere în 
funcțiune și servicii conexe pentru proiecte de energie și 
telecomunicații. 

”Ramura 
O&M” 

Ansamblul organizat de activități de operațiuni, monitorizare, 
mentenanța preventiva si corectiva, intervenții, raportare tehnica, 
suport operațional si servicii conexe pentru centrale electrice 
fotovoltaice. 

”Liniile de 
Activitate 
Transferate” 

Ramura EPC și Ramura O&M, transferate împreună către SIMTEL 
SERVICES S.R.L. ca ansamblu operațional integrat, cu activele, 
pasivele, drepturile, obligațiile, contractele, personalul, procedurile, 
fluxurile operaționale, know-how-ul și resursele necesare continuării 
activităților în cadrul Societății Beneficiare. 

”Patrimoniul 
Transferat” 

Totalitatea elementelor de activ și de pasiv, drepturi și obligații, 
contracte, personal, autorizări, fluxuri operaționale, know-how și alte 
elemente patrimoniale sau nepatrimoniale aferente activităților EPC 
și O&M, astfel cum sunt individualizate în anexele la Proiectul de 
Divizare, care se transmit împreună către SIMTEL SERVICES S.R.L. 
cu continuitate economică. 

”Prima de 
Divizare” 

Diferența dintre valoarea aportului rezultat din divizare și valoarea cu 
care crește capitalul social al Societății Beneficiare, în conformitate 
cu regulile contabile aplicabile. 

Ceilalţi termeni folosiți cu majusculă în cuprinsul prezentului Proiect de Divizare vor avea 
sensul atribuit în Preambul sau în secțiunea relevantă din prezentul Proiect de Divizare. 
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III. Informații generale cu privire la societățile participante 

III.1. Societatea Divizata - SIMTEL TEAM S.A. 
Denumire SIMTEL TEAM S.A. 
Forma juridica Societate pe acțiuni de tip deschis, ale cărei acțiuni 

sunt admise la tranzacționare pe Bursa de Valori 
București, Segmentul Principal Standard, sub 
simbolul bursier ”SMTL” 

Sediul social București Sectorul 6, Spl. Independenței nr. 319L, 
Clădirea Bruxeles Office Building (corp B), intrarea A, 
parter 

Nr. de ordine în registrul 
comerțului 

J2010000564406 

Identificator Unic la Nivel 
European (EUID) 

ROONRC.J2010000564406 

Cod unic de înregistrare 
(CUI) 

26414626 

Capital social 1.628.346,2 lei, integral vărsat 
Număr acțiuni 8.141.731 acțiuni nominative 
Valoare nominala / acțiune 0,2 lei 
Obiect principal de 
activitate 

CAEN 4222 - Lucrări de construcții ale proiectelor 
utilitare pentru electricitate si telecomunicații 

Administrare si conducere Societate administrată în sistem unitar. Consiliu de 
administrație: Nedea Iulian, Vilau Radu-Laurențiu, 
Tudor Mihai-Radu, Budeș Valentin-Ionut, Bazarciuc 
Sergiu-Eugen; Director general: Stoian Petre 

 
Structura sintetică consolidată acționarilor Societății Divizate, care dețin cel puțin 3% din 
capitalul social la data de 15.06.2026, conform înregistrărilor la Depozitarul Central, este 
următoarea: 
 

Acționar  Număr acțiuni  Procent (%) 

NEDEA IULIAN   1.633.693 20.0656 

BAZARCIUC SERGIU-EUGEN  1.616.569  19.8553 

VILAU RADU-LAURENTIU  1.614.635  19.8315 

PAVAL Holding SRL 499.259 6.1320 

Persoane Fizice 2.177.462  26.7449 

Persoane Juridice  600.113  7.3707 

Total 8.141.731 100 
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III.2. Societatea Beneficiară - SIMTEL SERVICES S.R.L. 
Forma juridică Societate cu răspundere limitata 
Sediul social București Sectorul 6, Splaiul Independentei nr. 

319, spațiul OB 410 
Nr. de ordine în registrul 
comerțului 

J2025042755006 

Identificator Unic la Nivel 
European (EUID) 

ROONRC.J2025042755006 

Cod unic de înregistrare (CUI) 51974578 
Capital social 220 lei, integral vărsat 
Număr părți sociale 22  
Valoare nominala / parte 
sociala 

10 lei 

Obiect principal de activitate CAEN 7020 - Activități de consultanta in afaceri 
si management 

Administrare Bazarciuc Sergiu-Eugen, administrator 
 
Structura asociaților Societății Beneficiare la Data de Referință și la data prezentului 
Proiect de Divizare conform înregistrărilor la Registrul Comerțului este următoarea: 

Asociat Număr părți sociale Participare  

Simtel Team S.A. 22 100% 

 

IV. Fundamentarea și condițiile Divizării 

IV. 1. Fundamentarea juridică a Divizării 
 

Prezentul Proiect de Divizare prin desprinderea unei părți din patrimoniul Societății 
Divizate (Simtel Team) (i.e. a Liniilor de Activitate Transferate) și transferul acesteia ca 
întreg către Societatea Beneficiară (Simtel Services), societate existentă, în schimbul 
alocării de părți sociale ale Simtel Services către societatea ale cărei active se transferă, 
Simtel Team (desprindere în interesul societății) a fost întocmit în conformitate cu 
prevederile art. 2501 litera (b), raportat la art. 238 și următoarele din Legea nr. 31/1990, de 
către administratorii, membrii ai Consiliului de Administrație al Societății Divizate și de 
către administratorul unic al Societății Beneficiare. 

Prin Divizare, SIMTEL TEAM S.A. își consolidează profilul de societate-mamă și centru de 
coordonare strategică și investițională a societăților în care deține participații și care 
împreună alcătuiesc grupul Simtel. Această poziționare presupune păstrarea în 
Societatea Divizată a funcțiilor de administrare a participațiilor, guvernanță corporativă, 
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strategie de grup, relații cu investitorii, alocare de capital, M&A, ESG, HR strategic, 
comunicare de grup, digitalizare și suport pentru Consiliul de Administrație. 

Structura post-divizare reflectă separarea dintre funcțiile de strategie și control, care 
rămân la nivelul Societății Divizate, și execuția comercială și operațională, care este 
delegată societăților operaționale. Societatea Divizată va desfășura activitățile specifice 
unui centru de coordonare strategică și de investiții a societăților din grup, iar filialele din 
grup vor fi tratate ca entități independente operațional, cu structuri proprii de activitate. 
Simtel Team își va consolida rolul de societate-mamă și centru de coordonare strategică, 
păstrând totodată activele sau activitățile care nu fac obiectul transferului, inclusiv, după 
caz, activitatea aferentă parcului fotovoltaic Giurgiu, având în vedere că acesta a fost 
realizat printr-o finanțare nerambursabilă (PNRR) care prevede anumite obligații privind 
menținerea titularului proiectului. 

Din punct de vedere juridic, această separare susține principiul autonomiei patrimoniale și 
operaționale a societăților din grup, reduce riscul de contaminare între activități cu 
profiluri diferite, facilitează responsabilizarea managementului fiecărei societăți și 
creează o structură mai clară de guvernanță pentru un emitent ale cărui acțiuni sunt 
admise la tranzacționare. Consiliul de Administrație al Societății Divizate își păstrează rolul 
de autoritate strategică la nivelul emitentului, inclusiv pentru aprobarea direcțiilor de grup, 
bugetelor majore, achizițiilor, planurilor de investiții și monitorizarea respectării 
reglementărilor pieței de capital. 

În implementarea Divizării, Simtel Team va continua să respecte toate obligațiile de 
transparență și raportare aplicabile în calitate de emitent ale cărui acțiuni sunt admise la 
tranzacționare pe Piața Principală a Bursei de Valori București. Societatea va asigura 
informarea corespunzătoare a investitorilor și a pieței cu privire la operațiune și la efectele 
acesteia, în conformitate cu reglementările aplicabile. 

Implementarea unei structuri de tip holding oferă flexibilitate grupului în dezvoltarea de 
noi activități, investiții și parteneriate strategice la nivelul entităților din grup, facilitând 
adaptarea structurii organizaționale și operaționale la oportunități de creștere viitoare. 

Principalele avantaje ale societăților de tip holding pot fi și de natură fiscală, legislația 
fiscala fiind, in România , singura care reglementează aceasta noțiune. Astfel, veniturile 
din dividende obținute de la societățile din grup, veniturile din evaluarea, reevaluarea, 
vânzarea acțiunilor sau părților sociale deținute de holding pot fi neimpozabile, sub 
rezerva îndeplinirii condițiilor legale aplicabile. Condiția de bază este ca la data acestor 
tranzacții societatea de tip holding să dețină, pe o perioadă neîntreruptă de un an, 
minimum 10% din capitalul social al societăților din grup. De asemenea, același tratament 
fiscal îl au și veniturile obținute din lichidarea unei societăți deținute.  
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Un alt avantaj oferit de utilizarea societăților de holding este cel legat de atragerea 
surselor de finanțare. Astfel, în funcție de disponibilitățile financiare ale holding-ului, 
provenite din dividendele distribuite de către entitățile operaționale profitabile din cadrul 
grupului, sau din alte surse legitime de finanțare și investiții, holding-ul ar putea acorda 
împrumuturi celorlalte societăți din grup, care necesită finanțare, în condiții de piață, cu 
respectarea regulilor privind tranzacțiile cu părți afiliate, prețurile de transfer, limitările 
aplicabile activităților de creditare și aprobările corporative relevante. 

În ceea ce privește transferul de experiență și responsabilități între investitori și 
administratorii și / sau directorii entităților, crearea unei structuri de tip holding ar putea 
permite implementarea unor reguli de guvernanță corporatistă eficiente, care să realizeze 
transferul responsabilității aferent deciziilor luate, de la acționari, către managementul 
societăților din grup, precum și centralizarea deciziilor care ar trebui urmate la nivel de 
grup. 

Din punct de vedere juridic, implementarea unei structuri de tip holding permite evitarea 
anumitor riscuri care ar putea afecta patrimoniul tuturor liniilor de afaceri ale grupului, prin 
separarea în societăți cu răspundere limitată, în funcție de activitățile întreprinse de către 
fiecare linie de afaceri. 

 

IV. 2. Fundamentarea economică a Divizării 
 
În ultimii ani, grupul Simtel a evoluat de la o structură predominant operațională, 
concentrată în jurul Simtel Team, către un grup integrat de societăți, cu activități multiple 
în domeniul energiei regenerabile, telecomunicațiilor, automatizărilor industriale, 
producției și furnizării de energie, serviciilor de prognoză, soluțiilor de stocare, tehnologiei 
și cercetării-dezvoltării. Divizarea are la bază necesitatea alinierii structurii juridice a 
grupului Simtel la dimensiunea, complexitatea și dinamica actuală a activităților 
desfășurate de acesta.  
Această evoluție este reflectată atât în rezultatele financiare și operaționale ale Grupului, 
cât și în structura actuală a deținerilor și relațiilor intra-grup. La Data de Referință, grupul 
societăților în care Simtel Team deține participații constituie un portofoliu extins de 
subsidiare, cu obiecte de activitate și profiluri de risc distincte. Entitățile controlate direct 
sau indirect de Societatea Divizată, sunt implicate în ecosistemul operațional al grupului, 
ceea ce determină necesitatea unei structuri de guvernanță mai clare, a unei trasabilități 
sporite a fluxurilor intra-grup și a unei delimitări mai riguroase între funcțiile de coordonare 
strategică și activitățile comerciale și operaționale. 
În forma actuală, Societatea Divizată cumulează, în aceeași entitate juridică, atât roluri de 
societate-mamă și coordonare strategică la nivel de grup, cât și activități operaționale 
directe, în special activitățile de Inginerie, Achiziții și Construcții (EPC/IAC) și Operațiuni și 
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Mentenanță (O&M) aferente centralelor fotovoltaice și sistemelor energetice. Această 
suprapunere creează o structură mixtă, în care riscurile, resursele, contractele, fluxurile de 
numerar și indicatorii de performanță aferenți activităților operaționale se regăsesc în 
aceeași entitate cu funcțiile de holding, investiții, finanțare, guvernanță, relații cu 
investitorii și dezvoltare strategică. 
Ramurile EPC și O&M au un profil operațional propriu, distinct de funcția de holding. 
Ramura EPC presupune management de proiect, proiectare, autorizare, achiziții, logistică, 
finanțare pe durata execuției, relații cu beneficiarii, subcontractare, integrare tehnică, 
punere în funcțiune și, după caz, servicii conexe pentru sisteme de stocare a energiei. 
Ramura O&M presupune monitorizare, intervenții tehnice, mentenanță preventivă și 
corectivă, gestionarea performanței instalațiilor și respectarea cerințelor tehnice și de 
reglementare aplicabile. Aceste activități implică o gestiune operațională zilnică, personal 
tehnic dedicat, contracte comerciale specifice, riscuri de execuție, riscuri de garanție, 
riscuri de întârziere, riscuri tehnice și cerințe proprii de planificare și control. 
Prin separarea Liniilor de Activitate Transferate către Societatea Beneficiară, grupul de 
societăți care alcătuiesc ecosistemul serviciilor integrate urmărește constituirea unei 
platforme operaționale dedicate pentru activitățile de execuție, operare și mentenanță, 
capabilă să gestioneze în mod autonom relațiile comerciale, resursele tehnice, 
contractele, personalul, echipamentele, obligațiile și fluxurile economice aferente acestor 
Linii de Activitate. Transferul comun al celor două activități este justificat de caracterul lor 
complementar: Ramura EPC generează și alimentează portofoliul de proiecte instalate, iar 
Ramura O&M asigură continuitatea tehnică, optimizarea performanței și menținerea 
relației cu clientul pe durata de exploatare a activelor. Separarea lor împreună permite 
păstrarea sinergiilor operaționale între construcție, punere în funcțiune, garanție, service 
și mentenanță post-garanție, evitând fragmentarea artificială a lanțului tehnic și 
comercial. 
Totodată, separarea Liniilor de Activitate Transferate contribuie la delimitarea mai clară a 
veniturilor, costurilor, marjelor, capitalului de lucru, obligațiilor contractuale și riscurilor 
aferente activităților operaționale. În condițiile în care Ramura EPC presupune proiecte de 
dimensiuni din ce în ce mai mari, inclusiv proiecte fotovoltaice și sisteme BESS, iar Ramura 
O&M presupune administrarea unui portofoliu extins de capacități aflate în mentenanță și 
un volum semnificativ de intervenții tehnice, organizarea acestora într-o societate 
operațională distinctă permite o monitorizare mai granulară a performanței, o mai bună 
alocare a resurselor și o responsabilizare directă a managementului operațional. 
În paralel, Societatea Divizată va putea consolida rolul de societate-mamă și centru de 
coordonare strategică a societăților din grup, având ca obiectiv administrarea 
participațiilor, dezvoltarea strategiei de grup, alocarea capitalului, finanțarea și relația cu 
investitorii, guvernanța corporativă, conformitatea, dezvoltarea portofoliului investițional, 
politicile ESG, strategia de extindere internațională și supravegherea performanței 
subsidiarelor. Această repoziționare este în linie cu statutul de emitent listat al Simtel 
Team și cu necesitatea de a asigura o structură transparentă, scalabilă și inteligibilă pentru 
acționari, investitori, creditori, parteneri comerciali și autorități. 
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Operațiunea răspunde și necesității de gestionare mai eficientă a relațiilor intra-grup și a 
tranzacțiilor cu părți afiliate. Pe măsură ce crește numărul societăților cu activități 
specializate, inclusiv entități de producție energie, furnizare, dezvoltare proiecte, 
tehnologie, servicii energetice, management și societăți operaționale, în care Societatea 
Divizată deține participații, delimitarea funcțiilor la nivel juridic și economic devine 
esențială pentru transparență, control intern, raportare financiară și guvernanță. Prin 
separarea Ramurilor EPC și O&M către Simtel Services, relațiile comerciale dintre 
societatea-mamă, societățile de proiect și societatea operațională vor putea fi 
documentate, monitorizate și raportate într-un cadru mai clar, pe baze contractuale, cu o 
alocare mai riguroasă a costurilor, veniturilor și responsabilităților. 
Prin urmare, Divizarea are o fundamentare economică reală și urmărește reorganizarea 
Grupului într-o arhitectură mai clară: Simtel Team ca societate-mamă, holding strategic și 
platformă de investiții listată, iar Simtel Services ca societate operațională dedicată 
Liniilor de Activitate Transferată, alături de toate celelalte societăți în care Simtel Team 
deține participații.  
Principalele obiective urmărite prin separarea ramurii de activitate constând în EPC și 
O&M de cealaltă linie de activitate desfășurată tot mai predominant de către Simtel Team 
(adică administrarea participațiilor pe care le deține în celelalte societăți) sunt 
următoarele:  
• susținerea creșterii viitoare a societăților care fac parte din grup,  
• scalarea activităților operaționale,  
• facilitarea accesului la finanțare,  
• dezvoltarea accelerată a activităților de EPC și O&M, dar și a celorlalte societăți în 

care Societatea Divizată deține participații; 
• raționalizarea cheltuielilor specifice și rentabilizarea crescută a fiecărei ramuri de 

activitate; 
• reducerea riscului de contaminare între liniile de business,  
• exploatarea mai eficientă a activității, prin redimensionarea și optimizarea 

resurselor economice și financiare alocate fiecărei ramuri de activitate; 
• îmbunătățirea coordonării, monitorizării și adaptării la cerințele specifice fiecărei 

ramuri de activitate; 
• îmbunătățirea gestionării fiecărei ramuri de activitate și a raportării pe segmente; 
• asigurarea unui management mai eficient dedicat administrării specifice fiecărei 

ramuri de activitate, resurselor și oportunităților aferente; 
• specializarea și focalizarea efortului pe tipuri de activități; 
• separarea clară între strategie și execuție, cu păstrarea funcțiilor de coordonare 

strategică la nivelul Simtel Team și concentrarea execuției operaționale în Simtel 
Services; 

• optimizarea flexibilității în stabilirea strategiilor și politicilor specifice fiecărei ramuri 
de activitate; 
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• limitarea riscului, prin delimitarea juridică și patrimonială a activităților operaționale 
față de funcțiile de holding și investiții; 

• creșterea autonomiei operaționale a Societății Beneficiare și responsabilizarea 
managementului acesteia pentru rezultatele Ramurii EPC și a Ramurii O&M 

• crearea unui cadru scalabil pentru extinderea regională, parteneriate comerciale, 
achiziții strategice și integrarea tehnologiilor digitale și AI în procesele critice; 

• îmbunătățirea transparenței, predictibilității și guvernanței corporative față de 
acționari, investitori, finanțatori, parteneri și autorități; 

• monitorizarea distinctă a veniturilor, costurilor, investițiilor, garanțiilor, fluxurilor de 
numerar și riscurilor aferente Liniilor de Activitate Transferate; 

• asigurarea unui cadru de guvernanță adecvat unui grup de societăți aflat în 
expansiune, cu activități multiple și prezență regională. 

Liniile de Activitate Transferate cuprind elementele proprii și necesare care le  asigură 
caracterul independent de funcționare prin prisma naturii și specificului activității, precum 
active corporale, dar și necorporale proprii, personal propriu, clienți proprii, creanțe și 
datorii proprii, contracte comerciale, contracte de muncă și alte elemente. Astfel, Liniile 
de Activitate Transferate și activitatea de administrarea participațiilor în cadrul 
subsidiarelor constituie fiecare un ansamblu independent economic, operațional și 
funcțional, capabil să funcționeze prin propriile mijloace și să efectueze activități 
economice de sine-stătătoare, raportate la natura și specificul activităților respective. 
Precizăm că, pe lângă elementele aferente Liniilor de Activitate Transferate, Societatea 
Divizată deține active și pasive aferente gestiunii administrative și activităților suport 
proprii (de ex. serviciul de raportare, serviciul HR, serviciul de marketing, serviciul financiar 
– contabil etc.). 
Societatea Divizată urmărește ca, prin implementarea operațiunii de divizare parțială, să 
păstreze toate activele, datoriile și celelalte elemente patrimoniale (cum ar fi: contractele 
cu partenerii comerciali, personal, autorizații / licențe) aferente ramurii de activitate de 
„gestionare a participațiilor deținute în subsidiare”, precum și activele și pasivele aferente 
gestiunii administrative / activităților suport ale Societății Divizate și să transfere către 
Societatea Beneficiară toate activele, datoriile și celelalte elemente patrimoniale (cum ar 
fi: contractele cu partenerii comerciali, personal, autorizații / licențe) aferente Ramurii EPC 
și Ramurii O&M la Data Efectivă. 
Din perspectivă juridică, separarea propusă a ramurilor aferente Liniilor de Activitate 
Transferate către Simtel Services, va produce efecte de la Data Efectivă, cealaltă ramură 
de activitate (i.e. gestionarea participațiilor deținute în subsidiare) urmând a fi derulată în 
continuare de către Simtel Team.  
Structura de holding urmărită prin Divizare nu trebuie privită ca un simplu centru de cost, 
ci ca o infrastructură de guvernanță și creștere pentru întregul grup de societăți. În acest 
scop, Societatea Divizată are în vedere să coreleze costul funcționării holdingului cu 
valoarea adăugată generată prin creștere, EBITDA suplimentară, eficiență integrată, 
acces la capital și consolidarea valorii societăților din portofoliu 
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În schimbul Ramurii EPC și Ramurii O&M obținute prin divizarea parțială, Simtel Services 
va emite părți sociale direct către Societatea Divizată, respectiv către Simtel Team S.A.. 
Divizarea va produce efecte, în conformitate cu art. 249 litera (b), teza întâi din Legea nr. 
31/1990, (Data Efectivă) ce reprezintă data înregistrării hotărârii ultimei adunări generale 
care a aprobat operațiunea în cadrul Societăților implicate în Divizare ca dată efectivă a 
Divizării, conform Secțiunii XI a prezentului Proiect de Divizare.  
 

IV. 3. Condițiile și etapele Divizării 
 

IV.3.1. Condițiile Divizării 

Tipul Divizării este parțială, conform art. 2501 litera (b) din Legea nr. 31/1990, prin 
desprinderea unei părți din patrimoniul Societății Divizate (Simtel Team) și transferul ca 
un întreg către Societatea Beneficiară existentă (Simtel Services), în schimbul alocării de 
părți sociale ale Societății Beneficiare către Societatea Divizată (desprindere în interesul 
societății). 

Divizarea va produce efecte, în conformitate cu art. 2501 litera (b) și art. 249 litera (b) prima 
teză din Legea nr. 31/1990, de la data înregistrării hotărârii ultimei adunări generale care a 
aprobat operațiunea (Data Efectivă). 

Parte din patrimoniul Simtel Team (și anume activele și pasivele aferente Liniilor de 
Activitate Transferate) la Data Efectivă va fi transferată către Societatea Beneficiară. În 
consecință, la Data Efectivă, Societatea Beneficiară va dobândi toate drepturile și va fi 
ținută de toate obligațiile în legătură cu partea din patrimoniul Simtel Team transferată, și 
anume în legătură cu ramura de activitate constând în Ramura EPC și Ramura O&M. De la 
Data Efectivă, Societatea Beneficiară va desfășura activitățile Societății Divizate în 
legătură cu partea din patrimoniu transferată. 

O parte din patrimoniul Societății Divizate (i.e. activele și pasivele aferente Liniilor de 
Activitate Transferate) astfel cum este prezentat din punct de vedere contabil în 
prezentul Proiect de Divizare, și cum va fi actualizată la Data aprobării Divizării, va fi 
desprinsă și transferată către Societatea Beneficiară (a se vedea Secțiunea VI.1 
(Determinarea aportului net al Simtel Team) de mai jos).  

Ca urmare a transferului patrimoniului aferent Liniilor de Activitate Transferate, 
Societatea Divizată va dobândi părți sociale la Societatea Beneficiară, capitalul social al 
acesteia din urmă fiind majorat prin emiterea de noi părți sociale proporțional cu valoarea 
contabilă a Liniilor de Activitate Transferate. 
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IV.3.2. Etapele Divizării 

În vederea realizării Divizării conform prevederilor Capitolului II – Fuziunea și divizarea 
societăților (art. 238 – 2511) al Titlului VI – Dizolvarea, fuziunea și divizarea societăților, din 
Legea nr. 31/1990, urmează a se parcurge următoarele etape principale:  

a) Proiectul de Divizare se depune, împreună cu decizia de aprobare a Consiliului de 
Administrație al Societății Divizate, respectiv decizia de aprobare a 
administratorului unic al Societății Beneficiare și cu declarația privitoare la 
modalitatea de publicare a Proiectului de Divizare, la Oficiul Registrului Comerțului 
de pe lângă Tribunalul București, urmând să fie publicat pe site-ul Societăților 
implicate în Divizare și pe site-ul Oficiului Național al Registrului Comerțului, în 
cadrul Buletinului Electronic al Registrului Comerțului. Conform art. 242 alin. (21) și 
(23) din Legea nr. 31/1990, Societățile implicate în Divizare au posibilitatea înlocuirii 
publicării în Monitorul Oficial al României, Partea IV-a, prevăzută la art. 242 alin. (2) 
din Legea nr. 31/1990, cu publicitatea efectuată prin intermediul paginilor proprii 
web, pe o perioadă de cel puțin o lună înaintea aprobării de către organul competent 
al fiecăreia dintre Societățile implicate în Divizare, care urmează să decidă cu privire 
la Divizare. 

b) Consiliului de Administrație al Societății Divizate, respectiv Administratorului 
Societății Beneficiare le revin obligațiile privind: 
• Redactarea, conform art. 2432 din Legea nr. 31/1990, a unui raport scris, detaliat 

al administratorilor prevăzut, respectiv informarea din partea administratorilor 
prevăzută de art. 2432 alin. (4) din Legea nr. 31/1990  
și 

• Solicitarea, conform art. 2433 din Legea nr. 31/1990, privind pregătirea de către 
un expert desemnat a raportului prevăzut de art. 2433 alin. (1) din Legea nr. 
31/1990. La cererea comună a Societăților implicate în Divizare, registratorului 
de registrul comerțului i se va solicita să desemneze unul sau mai mulți experți 
care să acționeze pentru ambele Societăți implicate în Divizare, dar independent 
de acestea, conform 2433 alin. (3). 

În termenul prevăzut de Legea nr. 31/1990, Adunarea Generală Extraordinară a Societății 
Divizate, respectiv asociatul unic al Societății Beneficiare vor hotărî asupra Divizării. 

Hotărârile organelor competente din cadrul fiecăreia dintre Societățile implicate în 
Divizare se vor depune la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul București 
împreună cu cererea de înregistrare în registrul comerțului prin care se solicită înscrierea 
Divizării.  

Societățile implicate în Divizare vor iniția demersurile necesare predării-primirii efective a 
elementelor de activ și pasiv aferente Divizării. 
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V. Data de referință a situațiilor financiare ale Societăților implicate în Divizare, care au 
fost folosite pentru a se stabili condițiile Divizării 
 

Termenii și condițiile Divizării au fost stabilite în baza situațiilor financiare ale Simtel Team 
întocmite în conformitate cu Reglementările contabile aplicabile Standardelor 
Internaționale de Raportare Financiară (IFRS), aprobate prin OMFP 2844/2016 la data de 
31 decembrie 2025 și în baza situațiilor financiare Simtel Services întocmite conform 
OMFP 1802/2014 (RAS) la data de 31 decembrie 2025. 

Astfel, situațiile financiare folosite pentru a se stabili condițiile Divizării au fost întocmite 
pe baza datelor financiare și contabile la 31 decembrie 2025 pentru fiecare dintre 
Societățile implicate în Divizare, potrivit reglementărilor în vigoare. 

Divizarea presupune transferul patrimonial între societăți care aplică standarde contabile 
diferite, ceea ce determină o retratare de drept, ca efect al operațiunii de divizare, a 
elementelor bilanțiere transferate. Acest aspect este de natura a influența calculele de 
divizare (raport de schimb, prima de divizare). 

VI. Condițiile alocării de părți sociale la Societatea Beneficiară 
 

VI.1. Determinarea aportului net al Simtel Team 
 

Elementele de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii ale Simtel Team sunt 
evidențiate în situațiile financiare întocmite, conform OMFP 2844/2016, la data de 31 
decembrie 2025. 

Pentru inventarierea patrimoniului Simtel Team s-au avut în vedere prevederile Legii nr. 
82/1991 și ale Ordinului nr. 2861/2009. 

Elementele de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii ale Simtel Services sunt 
evidențiate în situațiile financiare întocmite, conform Ordinului nr. 1802/2014, la data de 
31 decembrie 2025. 

Bilanțurile Societăților implicate în Divizare la Data de Referință sunt prezentate în Anexa 
nr. 1 a prezentului Proiect de Divizare. 

Pentru determinarea aportului net al Simtel Team la Divizare, adică a cotei-părți din 
elementele de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii ale Simtel Team care va fi 
preluată prin Divizare de Simtel Services și în vederea stabilirii ratei de schimb a acțiunilor, 
respectiv a părților sociale ale Simtel Team, respectiv Simtel Services și a numărului de 
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părți sociale de emis de către Simtel Services, ca Societate Beneficiară, s-a utilizat metoda 
activului net contabil, astfel cum aceasta este prevăzută în Anexa 1 punctul 15 litera (a) din 
Ordinul nr. 897/2015.  

Ordinul nr. 897/2015 prevede că metoda activului net contabil presupune că valorile 
utilizate în cadrul operațiunii de divizare se bazează pe activul net contabil. În acest caz, la 
operațiunea de divizare, elementele bilanțiere sunt preluate de către societatea 
beneficiară la valoarea la care acestea au fost evidențiate în contabilitatea societății 
divizate. 

La Data de Referință, valoarea activului net contabil al Simtel Team, utilizând metoda 
activului net contabil IFRS este de 125.414.010 Lei.  

Elementele de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii corespunzătoare Liniilor 
de Activitate Transferate sunt repartizate către Simtel Services conform Anexelor nr. 1 si 
2 la prezentul Proiect de Divizare. 

La Data de Referință, valoarea activului net contabil aferent Liniilor de Activitate 
Transferate prin Divizare către Simtel Services („Aportul de Divizare”) este de 
31.944.428 Lei.  

Între data situațiilor financiare de la Data de Referință și data la care operațiunea de 
Divizare va fi aprobată de acționarii Societății Divizate și de asociatul unic al Societății 
Beneficiare (Data aprobării Divizării), pot interveni modificări în ceea ce privește valoarea 
elementelor transferate către Societatea Beneficiară. Totuși, astfel de modificări nu vor 
afecta modalitatea și criteriile utilizate în scopul emiterii de părți sociale de către 
Societatea Beneficiară conform Proiectului de Divizare. 

Orice active, datorii sau contracte ale Societății Divizate ce au fost dobândite sau au fost 
semnate între Data Proiectului de Divizare și Data Efectivă în legătură cu Liniile de 
Activitate Transferate prin Divizare vor fi preluate automat și de drept de către Societatea 
Beneficiară ca urmare a implementării operațiunii de Divizare. 

VI.2. Valoarea contabilă a părților sociale ale Societăților implicate în Divizare 
 
Valoarea contabilă a acțiunilor Societății Divizate a fost determinată în baza modului de 
evaluare a elementelor bilanțiere în conformitate cu OMFP 897/2015, conform celor 
menționate în Secțiunea VI.1 de mai sus și cu luarea în considerare a numărului de acțiuni 
emise de Societatea Divizată. 

Element Simtel Team (Lei / acțiune) Simtel Services (Lei / parte 
socială) 

Valoare contabilă  15,4  10 
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Valoarea contabilă a unei părți sociale Simtel Services a fost determinată prin raportarea 
capitalului social al Simtel Services la data acestui Proiect de Divizare, în cuantum de 220 
lei, la numărul total de 22 părți sociale existente la aceeași dată, rezultând o valoare 
contabilă de 10 lei / parte socială. 

VII. Rata de schimb a părților sociale și cuantumul eventualelor plăți în numerar 
 

Stabilirea ratei de schimb se va face prin raportarea valorii contabile a unei acțiuni a 
Societății Divizate la valoarea contabilă a unei părți sociale a Societății Beneficiare.  

Rata de schimb (RS) = 15,4 =1,54 10 
 

Raportul de schimb este utilizat exclusiv pentru determinarea numărului de părți sociale 
nou emise de Societatea Beneficiară către Societatea Divizată. 

Conform Anexei nr. 2 a Ordinului nr. 897/2015, Partea I, stabilirea numărului de părți 
sociale de emis de către Societatea Beneficiară se poate efectua prin raportarea activului 
net aportat al Societății Divizate (activ net corespunzător procentului ce urmează a fi 
preluat de către Societatea Beneficiară) la valoarea contabilă a unei părți sociale a 
Societății Beneficiare, astfel: 

Numărul de părți sociale de emis de către 
Societatea Beneficiară = 

31.944.428 =3.194.442,8 
10 

În consecință, după rotunjirea în minus, la cel mai apropiat număr întreg, în urma Divizării, 
Societatea Beneficiară ar urma să emită un număr de 3.194.442 părți sociale noi, în 
schimbul aportului net de divizare al Societății Divizate. 

Noile părți sociale emise de Societatea Beneficiară vor fi distribuite Societății Divizate 
conform Secțiunii XV din prezentul Proiect de Divizare. 

Capitalul social al Societății Beneficiare se va majora cu valoarea de 31.944.420 Lei, 
respectiv de la 220 Lei la 31.944.640 Lei, corespunzător unui număr de 3.194.464 părți 
sociale, cu o valoare nominală de 10 Lei / parte socială. 

Nu se acordă plăți în numerar sau sultă în cadrul Divizării. 
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VIII. Cuantumul primei de divizare 
 

În urma Divizării rezultă o primă de Divizare, în valoare totală de 8 Lei, determinată ca 
diferență dintre valoarea aportului rezultat din Divizare (31.944.428 Lei) și valoarea cu 
care a crescut capitalul social al Societății Beneficiare (31.944.420 Lei). 

Prima de divizare rezultă exclusiv din diferența dintre valoarea activului net desprins și 
valoarea nominală totală a părților sociale nou-emise de Societatea Beneficiară. Având în 
vedere că valoarea nominală a unei părți sociale a Simtel Services este de 10 lei, iar părțile 
sociale pot fi emise numai ca unități întregi, Societatea Beneficiară va emite un număr de 
3.194.442 părți sociale noi, cu o valoare nominală totală de 31.944.420 lei. 

În consecință, diferența dintre valoarea activului net desprins, în cuantum de 31.944.428 
Lei, și valoarea nominală totală a părților sociale nou-emise, în cuantum de 31.944.420 Lei, 
este de 8 Lei și va fi evidențiată în contabilitatea Societății Beneficiare ca primă de divizare 
sau în alt cont de capitaluri proprii aplicabil, potrivit reglementărilor contabile în vigoare. 

Diferențele rezultate din aplicarea unor reglementări contabile diferite la nivelul Societății 
Divizate și al Societății Beneficiare, respectiv IFRS – OMFP 2844/2016 la nivelul Simtel 
Team și RAS – OMFP 1802/2014 la nivelul Simtel Services, vor fi reflectate distinct, 
potrivit tratamentului contabil aplicabil, și nu vor fi calificate drept plăți în numerar sau 
sultă. 

IX. Drepturi conferite de către Societatea Beneficiară deținătorului de acțiuni care 
conferă drepturi speciale și deținătorilor de alte valori mobiliare în afară de acțiuni. 
Măsuri propuse în privința acestora 
 

Nu este cazul. La data prezentului Proiect, Societatea Divizată nu are emise acțiuni care 
conferă drepturi speciale și nici alte valori mobiliare care să impună măsuri speciale în 
contextul Divizării și nu are acordate opțiuni, drepturi de subscriere, drepturi de achiziție, 
drepturi de alocare sau alte instrumente ori drepturi care să confere titularilor acestora 
drepturi speciale în legătură cu Divizarea, cu Societatea Beneficiară, cu patrimoniul 
transferat sau cu părțile sociale care urmează să fie emise de Societatea Beneficiară. 
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X. Avantaje speciale acordate experților la care face referire art. 2433 din Legea nr. 
31/1990 și membrilor organelor administrative sau de control ale Societăților 
implicate în Divizare 
 

Cu privire la avantaje speciale, altele decât onorariul, acordate experților la care face 
referire art. 2433 din Legea nr. 31/1990, Societățile implicate în Divizare nu acordă 
avantaje speciale administratorilor, directorilor, membrilor organelor de conducere sau 
control, auditorilor, experților, evaluatorilor ori altor persoane implicate în pregătirea și 
implementarea Divizării, cu excepția onorariilor profesionale stabilite in condiții de piață 
pentru serviciile prestate. 

XI. Data Efectivă  
 

Conform art. 249 lit. (b) teza întâi din Legea nr. 31/1990, data efectivă a Divizării este de la 
data înregistrării hotărârii ultimei adunări generale sau, după caz, decizie de asociat unic, 
care a aprobat operațiunea. 

XII. Data de la care noile părți sociale emise de Societatea Beneficiară dau deținătorului 
acestora dreptul de a participa la beneficii și condiții speciale care afectează acest 
drept 
 

Părțile sociale nou-emise de către Societatea Beneficiară ca efect al Divizării și alocate 
Societății Divizate dau dreptul la a participa la beneficii în Societatea Beneficiară începând 
cu Data Efectivă. 

Pentru claritate, părțile sociale emise de către Simtel Services dau dreptul de a participa 
la beneficii începând cu data dobândirii, respectiv anul 2026.  

Părțile sociale nou-emise de Societatea Beneficiară şi alocate Societății Divizate, ca 
urmare a Divizării, vor fi înregistrate conform prevederilor legale la Registrul Comerțului 
București. 

  



21 / 55 

XIII. Data de la care tranzacțiile Societății Divizate aferente Liniilor de Activitate 
Transferate ca întreg sunt considerate din punct de vedere contabil ca aparținând 
Societății Beneficiare 
 
Tranzacțiile Societății Divizate aferente părții din patrimoniu desprinse prin Divizare, 
preluate de Societatea Beneficiară conform prezentului Proiect de Divizare, vor fi 
considerate ca aparținând Societății Beneficiare din punct de vedere contabil de la Data 
Efectivă stabilită conform Secțiunii XI de mai sus.  
Transferul elementelor de patrimoniu se va reflecta în evidențele contabile ale 
Societăților implicate în Divizare în conformitate cu prevederile legale și contabile în 
vigoare, respectiv OMFP 2844 / 2016, OMFP 1802 / 2014 și ale OMFP 897 / 2015. 
Astfel, de la Data Efectivă, Societatea Beneficiară va prelua toate drepturile și obligațiile 
ce rezultă din Ramura EPC și Ramura O&M ce se desprind și sunt transferate de 
Societatea Divizată ca un întreg către Societatea Beneficiară, incluzând, fără a se limita la 
acesta, dreptul de a încasa creanțele exigibile și de a se subroga Societății Divizate în 
privința tuturor drepturilor și obligațiilor ce decurg din contractele aferente părții din 
patrimoniu desprinse prin Divizare, inclusiv, fără a se limita la obligația de a plăti datoriile 
Societății Divizate către creditorii săi pe baza acestor contracte.  
Prin urmare, datoriile Societății Divizate în legătură cu patrimoniul desprins și scadente 
înainte de Data Efectivă în baza contractelor menționate anterior vor fi plătite de 
Societatea Divizată către creditorii respectivi și creanțele exigibile și plătite înainte de 
Data Efectivă în baza contractelor menționate anterior, vor fi încasate de Societatea 
Divizată, conform celor menționate în Anexa nr. 2 a prezentului Proiect de Divizare. 
Drepturile și obligațiile care se transferă și fac parte din Ramura EPC și Ramura O&M vor 
fi actualizate la Data aprobării Divizării. Este clar stabilit între Societățile implicate în 
Divizare că toate tranzacțiile Societății Divizate aferente părții din patrimoniu transferate 
încheiate sau în curs între data acestui Proiect de Divizare și Data Efectivă vor face 
obiectul transferului automat și de drept de la Societatea Divizată la Societatea 
Beneficiară. 

XIV. Descrierea și repartizarea exactă a activelor și pasivelor care urmează a fi 
transferate Societății Beneficiare 
 

Societatea Divizată a identificat și va transfera către Societatea Beneficiară toate 
elementele de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, aferente Ramurii EPC, 
respectiv elementele de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii aferente Ramurii 
O&M.  

Principalele tipuri de elemente de natura activelor și pasivelor aferente Liniilor de 
Activitate Transferate sunt: 
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i. Imobilizări necorporale: aplicații software; 
ii. Imobilizări corporale: mobilier, aparatură birotică, alte active corporale; 

iii. Creanțe comerciale și alte creanțe asimilate; 
iv. Contractele care aparțin sau sunt asociate Liniilor de Activitate Transferate; 
v. Contractele individuale de muncă încheiate cu angajații a căror activitate 

este asociată Liniilor de Activitate Transferate, atât din perspectivă 
operațională, cât și comercială și administrativă; 

vi. Licențele, permisele, autorizațiile și certificările care aparțin sau sunt 
asociate Liniilor de Activitate Transferate; 

vii. Procedurile administrative și / sau judiciare în derulare care aparțin sau sunt 
asociate Ramurii EPC și Ramurii O&M, precum și orice alte revendicări 
contingente sau iminente în legătură cu Liniile de Activitate Transferate. 

viii. Datorii comerciale și alte datorii; 
ix. Casa și conturi bancare; 
x. Credite bancare aferente liniilor de activitate transferate. 

Activele și pasivele menționate mai sus vor fi transferate Societății Beneficiare în starea 
în care se află la Data Efectivă (”ca atare” sau ”în starea în care se află”). Precizăm că 
activele și pasivele de natura celor menționate mai sus, care aparțin și / sau deservesc 
Ramura EPC și / sau Ramura O&M și care vor fi dobândite de către Simtel Team între Data 
de Referință și Data Efectivă vor fi la rândul lor transferate ca efect al Divizării, la Data 
Efectivă, sub rezerva condițiilor stabilite în acest Proiect de Divizare.  

Conform prevederilor Anexei nr. 2 a Ordinului nr. 897/2015, întrucât Societatea Divizată 
nu își încetează existența, aceasta poate să transmită în locul capitalului social și alte 
elemente de capital propriu de aceeași valoare. În urma Divizării, Societatea Divizată nu își 
diminuează capitalul social, dar ar putea să ajusteze elemente de capitaluri proprii, ca 
urmare a acestei Divizări. 

În situația în care ar surveni un eveniment neprevăzut, precum cazuri de forță majoră, 
modificarea legislației aplicabile etc., care determină (i) pierderea unui activ, sau a oricărei 
părți a acestuia, care se intenționa a fi transferat către Societatea Beneficiară în temeiul 
prezentului Proiect sau (ii) restricții în transferul respectivelor active, Divizarea va fi în 
continuare implementată de către Simtel Team cu privire la restul activelor, astfel cum 
acestea se află la Data Efectivă, în conformitate cu termenii și condițiile prezentului 
Proiect de Divizare. 

Ca efect al Divizării, Simtel Services, în calitate de Societate Beneficiară, va plăti toate 
datoriile transferate de la Simtel Team în conformitate cu termenii și condițiile care 
guvernează aceste datorii și conform principiilor de alocare menționate în Anexa nr. 2 a 
prezentului Proiect de Divizare.  
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Valoarea elementelor de natura activelor, datoriilor și a capitalurilor proprii care rămân ale 
Simtel Team, precum și valoarea elementelor de natura activelor și datoriilor transferate 
către Simtel Services, stabilite în baza situațiilor financiare ale Simtel Team la Data de 
Referință, este descrisă după cum urmează (cifrele sunt exprimate în Lei): 

Element 
Simtel Team 

(elemente înainte 
de Divizare) 

Simtel Services 
(elemente 

preluate prin 
efectul Divizării 

de la Simtel 
Team) 

Simtel Team 
(element după 

Divizare) 

Total 
active 564.516.804 249.100.542 344.042.824 

Datorii 439.102.794 217.274.993 218.628.814 

Activ net 125.414.010 31.825,549 125.414.010 

Valorile prezentate în tabelul de mai sus vor fi interpretate prin raportare la reglementările 
contabile aplicabile fiecărei Societăți implicate în Divizare. Astfel, valorile aferente 
Societății Divizate, înainte și după Divizare, sunt prezentate pe baza situațiilor financiare 
individuale întocmite de Simtel Team conform reglementărilor contabile conforme cu 
Standardele Internaționale de Raportare Financiară, aprobate prin OMFP 2844/2016, în 
timp ce valorile aferente elementelor preluate de Societatea Beneficiară sunt reflectate 
în contabilitatea Simtel Services potrivit reglementărilor contabile aprobate prin OMFP 
1802/2014. 

Diferențele de prezentare și, după caz, de recunoaștere sau clasificare a elementelor de 
activ și pasiv rezultă din aplicarea unor standarde contabile diferite, respectiv IFRS la 
nivelul Societății Divizate și RAS la nivelul Societății Beneficiare. 

Totodată, având în vedere că Divizarea este realizată ca desprindere în interesul societății 
care transferă activele, părțile sociale nou-emise de Societatea Beneficiară sunt alocate 
Societății Divizate. Prin urmare, la nivelul Simtel Team, ieșirea elementelor de activ și pasiv 
aferente Liniilor de Activitate Transferate este corelată cu recunoașterea sau majorarea 
valorii participației deținute în Simtel Services, potrivit reglementărilor contabile aplicabile 
Societății Divizate. Această structură explică menținerea activului net al Societății 
Divizate după Divizare, sub rezerva ajustărilor contabile necesare la Data Efectivă. 
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Diferențele rezultate din conversia, reclasificarea sau recunoașterea elementelor 
transferate în contabilitatea Societății Beneficiare potrivit OMFP 1802/2014, inclusiv 
eventualele diferențe între valoarea netă a aportului de divizare determinată potrivit 
situațiilor financiare ale Societății Divizate și valoarea elementelor recunoscute în 
contabilitatea Societății Beneficiare, vor fi reflectate în contabilitatea Societăților 
implicate în Divizare prin conturile corespunzătoare de capitaluri proprii, primă de divizare, 
rezultat reportat sau alte conturi aplicabile, potrivit reglementărilor contabile în vigoare și 
protocolului de predare-primire ce va fi încheiat la Data Efectivă. 

Descrierea și repartizarea elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii 
care urmează a fi transferate Societății Beneficiare sunt incluse în Anexele nr. 1 și 2 ale 
prezentului Proiect de Divizare. Aceste elemente vor fi actualizate la Data aprobării 
Divizării și la Data Efectivă vor fi listate în mod specific prin protocolul de predare-primire 
aferent Divizării, ce se va încheia între Societățile implicate în Divizare. 

Transferarea elementelor de patrimoniu către Simtel Services se va efectua în baza 
situației efective și a structurii elementelor bilanțiere de la Data de Referință, actualizate 
la Data aprobării Divizării și respectiv la Data Efectivă, cu respectarea principiilor de 
alocare indicate în prezentul Proiect de Divizare pentru bilanțul la Data de Referință. 

Eventualele diferențele patrimoniale care vor putea interveni ca urmare a activității 
desfășurate de Simtel Team între data Proiectului de Divizare și Data Efectivă, ca urmare 
a activităților desfășurate de către Simtel Team între Data de Referință și Data Efectivă, 
se vor reflecta prin ajustarea contabilă a elementelor corespunzătoare în conformitate cu 
legislația în vigoare. Potențialele modificări ale activelor și pasivelor transferate nu vor 
afecta metoda și criteriile folosite pentru emiterea părților sociale de către Societatea 
Beneficiară potrivit acestui Proiect. Orice modificări ale valorii nete a activului transferat 
va fi menționată în contabilitatea Societății Beneficiare, în conformitate cu OMFP 
897/2015. 

Toate sarcinile care grevează active, care aparțin exclusiv sau sunt asociate Ramurii EPC 
și Ramurii O&M, și care vor fi transferate ca efect al Divizării, și toate drepturile acordate 
creditorilor în legătură cu acestea, se vor menține pe toată durata stipulată în contractele 
aferente. 

Valoarea și structura capitalului social, respectiv structura acționarilor Societății Divizate 
rămân neschimbate la Data Efectivă, astfel cum această structură este redată la 
Secțiunea III.1 din acest Proiect de Divizare. 
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XIV.1. Transferul contractelor 
 

Contractele care aparțin sau sunt asociate Ramurii EPC și Ramurii O&M (contracte cu 
clienții, furnizorii, inclusiv de utilități etc.), inclusiv orice garanții și contracte aferente 
garanțiilor asociate acestora, vor fi transferate către sau preluate de către Societatea 
Beneficiară începând cu Data Efectivă. 

Simtel Team va îndeplini toate obligațiile contractuale asumate față de partenerii săi 
contractuali și formalitățile necesare cu privire la orice aprobare prealabilă și / sau 
notificare necesară pentru transferul fiecărui contract și garanție pentru implementarea 
corespunzătoare a Divizării, după caz. Anexa nr. 3.  

XIV.2. Transferul angajaților 
 

La Data Efectivă , Simtel Team va transfera către Societatea Beneficiară toți angajații 
alocați Ramurii EPC și Ramurii O&M, cu respectarea prevederilor privind protecția 
angajaților în cazul transferului de întreprinderi prevăzute de Legea nr. 67 / 2006 și Codul 
Muncii. 

Posturile din organigramă cu privire la angajații care aparțin sau sunt asociați Liniilor de 
Activitate Transferate la data acestui Proiect de Divizare, care urmează a fi transferați 
către Societatea Beneficiară, sunt reflectate în Anexa nr. 4 la Proiectul de Divizare. 
Numărul și identitatea angajaților efectiv transferați vor fi stabilite și completate la Data 
Efectivă vor fi completate în protocolul de predare-primire aferent Divizării. 

XIV.3. Transferul licențelor, permiselor, autorizațiilor și certificărilor 
 

Simtel Team va depune toate diligențele în vederea identificării tuturor licențelor, 
permiselor, autorizațiilor, acordurilor, avizelor, aprobărilor, certificatelor, calificărilor, 
specificațiilor, înregistrărilor sau altor autorizații sau acte de reglementare sau pentru 
depunerea oricăror notificări, rapoarte sau evaluări, după cum este necesar sau solicitat 
de orice autoritate guvernamentală sau orice autoritate publică sau privată, de care 
Societatea Beneficiară are nevoie sau care ar fi utile pentru desfășurarea Liniilor de 
Activitate Transferate. 

Astfel, toate autorizațiile transferabile asociate Ramurii EPC și Ramurii O&M vor fi 
transferate automat, ca efect al Divizării, la Data Efectivă. 

Autorizațiile asociate Ramurii EPC sau Ramurii O&M care nu se transferă automat la Data 
Efectivă, ca efect al Divizării vor trebui obținute de către Societatea Beneficiară. În cazul 
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în care anumite formalități pentru realizarea transferului sunt necesare, Simtel Team și 
Simtel Services vor realiza toate aceste formalități pentru a facilita transferul ca efect al 
Divizării. În acest sens, Simtel Team va oferi tot sprijinul rezonabil necesar pentru ca 
Societatea Beneficiară să obțină sau să modifice, după caz, autorizațiile pentru 
desfășurarea Liniilor de Activitate Transferate. 

XIV.4. Litigii și proceduri administrative și / sau judiciare 
 

Începând cu Data Efectivă, Societatea Beneficiară își va asuma toate drepturile și orice 
alte poziții legale, obligații, beneficii și sarcini ale Simtel Team apărute din sau în legătură 
cu proceduri judiciare sau administrative prezente, potențiale sau viitoare, în legătură cu 
Liniile de Activitate Transferate. 

XIV.5. Alte aspecte relevante 
 

Simtel Team va respecta și va îndeplini obligațiile prevăzute în contractele, licențele, 
autorizațiile și alte permise în legătură cu îndatorirea de a informa în prealabil sau de a 
obține în prealabil aprobarea de la părțile contractante sau de la terți în legătură cu 
Divizarea și transferul activelor și pasivelor Simtel care aparțin exclusiv sau sunt asociate 
Ramurii EPC și Ramurii O&M, astfel cum sunt acestea reglementate în acest Proiect. 

Eventualele diferențe de valoare rezultate din diferențe de curs valutar, amortizări, 
pierderi din activitatea curentă și alte asemenea, care se produc între data de 01.01.2026 
și Data Efectivă vor putea fi compensate prin modificarea datoriilor preluate de 
Societatea Beneficiară, disponibilități bănești transferate, alte active curente transferate 
sau prin transferul unor rezultate, rezerve pentru echilibrarea bilanțieră, fără a afecta 
valoarea activului net transferat. 

Societatea Beneficiară va prelua de la Simtel Team toate drepturile și obligațiile TVA în 
legătură cu Ramura EPC și cu Ramura O&M care sunt exigibile după Data Efectivă, în 
conformitate cu prevederile relevante din Codul Fiscal. După Data Efectivă Societatea 
Beneficiară va regulariza din punct de vedere al taxei pe valoarea adăugată orice 
operațiuni aflate în derulare, inclusiv avansuri încasate / primite de către Simtel Team la 
Data Efectivă, în conformitate cu prevederile Codului fiscal, inclusiv ale normelor 
metodologice de aplicare a Codului Fiscal. 
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XV. Repartizarea de părți sociale emise de Societatea Beneficiară către Societatea 
Divizată și criteriul pe baza căruia se face repartizarea 
 

Societății Divizate i se va atribui în cadrul Societății Beneficiare un număr de părți sociale 
corespunzător cotei de participare deținute în cadrul Societății Divizate, respectiv părțile 
sociale nou emise vor fi alocate integral către Simtel Team, ca societate în interesul căreia 
se realizează Divizarea, ca Societate Divizată și societate care transferă activele. 

Astfel, Societatea Beneficiară ar urma să emită 3.194.442 părți sociale noi, cu o valoare 
nominală de 10 Lei fiecare și o valoare totală de 31.944.420 Lei, care ar urma să fie alocate 
către și deținute de Societatea Divizată. 

Structura și capitalul social ale Societății Beneficiare după Data Efectivă, presupunând că 
nu vor exista alte modificări ale structurii Societății Beneficiare, va fi următoarea: 

Asociați 
Nr. de părți 

sociale 

Procent din 
capitalul social 

(%) 

Capital social 
(Lei) 

Simtel Team S.A. 3.194.464 100% 31.944.640 

 

Toate drepturile aferente părții desprinse conform Divizării din patrimoniul Societății 
Divizate vor trece asupra Societății Beneficiare, prin efectul Divizării, la Data Efectivă. În 
mod corelativ, toate obligațiile aferente părții din patrimoniul desprins conform Divizării 
intră în patrimoniul Societății Beneficiare de drept, prin efectul Divizării la Data Efectivă.  

XVI. Alte mențiuni cu privire la sau în legătură cu Divizarea 
Simtel Team va continua să desfășoare activitatea menținută după Divizare constând în 
gestionarea participațiilor deținute în cadrul filialelor (activități ale holdingurilor – cod 
CAEN 6421) și își va păstra toate drepturile și obligațiile contractuale, activitățile, 
capacitățile și privilegiile, care nu fac obiectul patrimoniului aferent Liniilor de Activitate 
Transferate prin Divizare (i.e. referitoare la Ramura EPC și Ramura O&M). 

Ca efect al Divizării, Societatea Beneficiară va desfășura activitatea constând în activități 
de inginerie, achiziții, proiectare, management de proiect, execuție, instalare, construcție, 
punere în funcțiune și servicii conexe pentru proiecte de energie și telecomunicații, 
precum și activități de operațiuni, monitorizare, mentenanță preventiva si corectiva, 
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intervenții, raportare tehnica, suport operațional si servicii conexe pentru centrale 
electrice fotovoltaice. 

Actul constitutiv al fiecăreia dintre Societățile implicate în Divizare va fi modificat în 
vederea reflectării tuturor modificărilor ca urmare a Divizării și va fi supus, împreună cu 
Divizarea conform art. 246 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 spre aprobare asociatului unic al 
Societății Beneficiare, respectiv adunarea generală a acționarilor Societății Divizate, 
urmând ca, ulterior acestor aprobări, modificările să fie înregistrate la Registrul 
Comerțului. Ca efect al Divizării, actul constitutiv al Simtel Team va fi modificat pentru 
reflectarea activității menținute post-divizare, inclusiv activitatea de holding și/sau 
administrare participații, iar actul constitutiv al Simtel Services va fi modificat pentru 
includerea activităților necesare desfășurării Ramurii EPC și Ramurii O&M, potrivit 
codurilor CAEN aplicabile. 

Contractele din Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de Divizare precum și toate contractele 
noi ce se vor afla în derulare la Data Efectivă (astfel cum lista contractelor relevante va fi 
actualizată de către administratorii Societăților implicate în Divizare) vor fi preluate de 
Societatea Beneficiară. 

Societatea Beneficiară va prelua cu efect de la Data Efectivă partea din patrimoniul Simtel 
Team transferată. 

În măsura permisă de prevederile legale, toate autorizațiile, avizele, acordurile, 
certificările, permisele, licențele etc. obținute cu privire la sau în legătură cu activitățile și 
activele și datoriile ce se transferă Societății Beneficiare, precum și cele cu privire la sau 
în legătură cu activitatea care se separă (i.e. Ramura de EPC și Ramura de O&M) se 
transmit către Societatea Beneficiară. 

Societatea Beneficiară va îndeplini toate formalitățile de publicitate necesare sau utile 
transferului, inclusiv fără limitare cu privire la bunuri ori drepturi preluate de la Societatea 
Divizată. 

Toate litigiile în curs la Data Efectivă aferente activității ce se separă (i.e. referitoare la 
Ramura de EPC și Ramura de O&M) în care Societatea Divizată este sau va fi parte, vor 
continua prin preluarea calității procesuale active și respectiv, după caz, pasive de către 
Societatea Beneficiară.  

Consiliul de Administrație al Societății Divizate și administratorul unic al Societății 
Beneficiare declară că Divizarea nu are ca efect mărirea obligațiilor acționarilor, respectiv 
ale asociatului unic ai Societăților implicate în Divizare. 

Drepturile și obligațiile izvorâte din contractele individuale de muncă ale salariaților 
Societății Divizate, atașați părții din patrimoniul Simtel Team desprinse și transferate ca 
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un întreg către Simtel Services vor fi transferate Societății Beneficiare, în temeiul art. 173 
din Codul muncii și al art. 5 din Legea nr. 67/2006. Acest transfer va fi realizat de jure la 
Data Efectivă. 

Contractele individuale de muncă vor fi înregistrate în Registrul de evidență a salariaților 
ținut de Societatea Beneficiară. 

Activele și pasivele Simtel Team descrise în Anexele nr. 1 și 2 existente la Data Efectivă 
precum și toate activele și pasivele aferente Liniilor de Activitate Transferate în cadrul 
Divizării vor fi predate conform unui protocol de predare-primire ce va fi încheiat între 
Simtel Team și Simtel Services. 

Toate titlurile de proprietate, dosarele, arhivele, înregistrările, registrele sau alte 
documente având legătură cu elementele transferate vor fi predate Societății 
Beneficiare. 

În măsura îndeplinirii condițiilor prevăzute de Codul Fiscal, transferul activelor și pasivelor 
sau a unor părți din acestea, efectuat în cadrul operațiunilor de reorganizare este tratat ca 
transfer neimpozabil. Din perspectivă fiscală, operațiunea intră în categoria operațiunilor 
de reorganizare reglementate de art. 32 din Codul fiscal, respectiv, în măsura îndeplinirii 
condițiilor prevăzute de lege, poate fi tratată ca transfer de active / transfer al unei ramuri 
de activitate în schimbul titlurilor de participare emise de Societatea Beneficiară către 
Societatea Divizată. 

Organele de administrare ale Societăților implicate în Divizare vor întocmi raportul 
administratorilor în condițiile Legii nr. 31/1990, explicând și justificând din punct de vedere 
juridic si economic Proiectul de Divizare, raportul de schimb, criteriile de alocare a 
patrimoniului și implicațiile operațiunii asupra acționarilor, creditorilor și salariaților. 

Unul sau mai mulți experți independenți, desemnați de către registratorul de la registrul 
comerțului vor examina Proiectul de Divizare și vor întocmi raportul prevăzut de lege, la 
cererea reprezentanților Societăților implicate în Divizare. 

Creditorii sociali și ceilalți terți interesați pot exercita drepturile prevăzute de lege în 
legătură cu Divizarea, inclusiv dreptul de opoziție în termenele legale aplicabile de la 
publicarea Proiectului de Divizare. Adoptarea hotărârilor finale de aprobare a Divizării va 
avea loc cu respectarea termenelor și condițiilor prevăzute de Legea Societăților, inclusiv 
a regulilor privind soluționarea opozițiilor sau constituirea garanțiilor adecvate, după caz. 

Prin Divizare nu se urmărește prejudicierea creditorilor, acționarilor sau terților. 
patrimoniul transferat este delimitat prin criterii funcționale, iar Societatea Beneficiara va 
prelua drepturile si obligațiile aferente Liniilor de Activitate Transferate. Pentru 
contractele sau obligațiile care necesita acordul creditorilor, finanțatorilor sau 



30 / 55 

partenerilor contractuali, Societățile implicate în Divizare vor realiza demersurile necesare 
anterior sau ulterior Datei Efective, după cum este permis de lege si de contractele 
aplicabile. 

Prezentul Proiect de Divizare cuprinde patru anexe care fac parte integrantă din acesta. 

XVII. Dreptul de retragere al acționarilor care nu sunt de acord cu Divizarea 
 

Simtel Team este o societate pe acțiuni, ale cărei acțiuni sunt admise la tranzacționare pe 
piața reglementată operată de Bursa de Valori București. Prin urmare, în ceea ce privește 
Divizarea, vor fi aplicabile prevederile art. 134 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 31 / 1990, art. 92 
din Legea nr. 24 / 2017, art. 182 din Regulamentul 5 / 2018, precum și prevederile conexe 
acestora privind dreptul de retragere al acționarilor care nu au votat în favoarea hotărârii 
adunării generale de aprobare a Divizării și care își exercită dreptul de retragere în mod 
corespunzător. 

Prețul plătit pe acțiune acelor acționari care își exercita valabil dreptul de retragere va fi 
stabilit de un evaluator independent înregistrat la A.S.F., fiind egal cu cea mai mare dintre 
valorile pe acțiune rezultate din aplicarea metodelor de evaluare recunoscute de legislația 
in vigoare la data evaluării. Societatea Divizata va achita contravaloarea acțiunilor 
deținute de acționarii care si-au exercitat dreptul de retragere in termenul prevăzut de 
Legea 24/2017, respectiv in termen de 4 luni de la depunerea cererii privind retragerea, 
sub rezerva îndeplinirii condițiilor legale si procedurale. 

În conformitate cu prevederile legale, Simtel Team a contractat un evaluator independent, 
înregistrat la Autoritatea de Supraveghere Financiară (”ASF”) pentru a determina prețul 
pentru exercitarea dreptului de retragere din participarea la capitalul social al Simtel 
Team. Societatea Darian DRS S.A., având Atestatul emis de Comisia Națională a Valorilor 
Mobiliare cu nr. 281 din data de 17.04.2006, înscris în Registrul Public al ASF la secțiunea 
16, poziția 9, cu numărul de registru ASF PJR16EVPJ/120011, din data de 17.04.2006, 
având Autorizația de membru corporativ nr. 0027 valabilă până la data de 31.12.2026, 
contractată de Simtel Team în vederea întocmirii raportului de evaluare pentru stabilirea 
prețului de retragere care va fi plătit de Simtel Team către acționarii care își exercită 
dreptul de retragere din Simtel Team în mod corespunzător. În acest sens a fost întocmit 
Raportul de evaluare nr. 885 din 22.06.2026 (”Raportul de Evaluare”). 

Prețul stabilit prin Raportul de Evaluare, care urmează a fi plătit de către Simtel Team 
acționarilor care își exercită dreptul de retragere din Simtel Team este de 39,5333 Lei 
pentru fiecare acțiune. 
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În cazul în care unii dintre acționarii Simtel Team nu vor fi de acord cu Divizarea, aceștia 
vor avea dreptul de a se retrage din Simtel Team și de a solicita Societății Divizate 
cumpărarea acțiunilor, în termen de 30 de zile de la data aprobării hotărârii adunării 
generale extraordinare a acționarilor privind aprobarea Divizării. 

Acționarii care nu vor vota în favoarea Divizării și care își vor exercita dreptul la retragere 
din Simtel Team, cu consecința răscumpărării acțiunilor lor de către Simtel Team, vor 
notifica Simtel Team exercitarea dreptului de retragere prin depunerea unei declarații de 
retragere de acționar, semnată olograf sau cu semnătură electronică calificată, 
comunicată prin corespondență fizică sau electronică, după caz, ori prin intermediul 
Depozitarului Central. 

Declarația de retragere va cuprinde cel puțin următoarele informații: 

(i) Datele de identificare ale acționarului, astfel cum acestea sunt înregistrate în 
Registrul Acționarilor ținut de către Depozitarul Central; 

(ii) Dacă este cazul menționarea în clar a oricăror diferențe existente între datele 
de identificare înregistrate în Registrul Acționarilor și eventual, datele de 
identificare actualizate la data exercitării dreptului, precum și documentele 
justificative privind respectivele diferențe; 

(iii) Numărul total de acțiuni deținute de acționarul care exercită dreptul de 
retragere din Simtel Team și 

(iv) Modalitatea în care dorește îndeplinirea obligației de plată, de către Simtel Team 
a contravalorii acțiunilor, cu respectarea modului de plată stabilit conform art. 
182 alin. (4) coroborat cu art. 177 din Regulamentul 5 / 2018. 

Condițiile prin prisma cărora se va verifica validitatea declarațiilor de retragere sunt 
următoarele: 

a. Declarația de retragere va fi depusă sau transmisă în original în original la sediul 
Simtel Team sau prin intermediul Depozitarului Central; 

b. Declarația de retragere va fi însoțită de (i) actul de identitate al acționarului, 
certificat pentru conformitate cu originalul de către acționarul care își exercită 
dreptul de retragere și de (ii) împuternicirea în original, în cazul depunerii prin 
împuternicit, însoțită de copia actului de identitate al împuternicitului, certificată 
pentru conformitate cu originalul de către împuternicit. 

Declarațiile de retragere trebuie să îndeplinească integral condițiile de formă și de fond 
prevăzute de legea aplicabilă la data exercitării dreptului de retragere. 

Societatea Divizată va asigura publicarea și punerea la dispoziția acționarilor a Proiectului 
de Divizare, a anexelor și documentelor suport în termenele prevăzute de lege. 
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Orice modificare a elementelor individuale din anexe, a calculelor financiare, a raportului 
de schimb, a regimului fiscal sau a documentelor suport, va fi reflectată, după caz, în 
documentele necesare aprobării, anterior aprobării de către organele statutare 
competente, fără a modifica opțiunea de structură potrivit căreia Ramura EPC și Ramura 
O&M se transferă împreună către Simtel Services. Orice modificare materială a anexelor, 
a calculelor financiare sau a raportului de schimb va fi reflectată, după caz, în documentele 
puse la dispoziția acționarilor și creditorilor, cu respectarea formalităților legale de 
publicitate și informare și, dacă este cazul, în raportul administratorilor și/sau raportul 
expertului desemnat de registratorul de registrul comerțului. 

Anexa 1 – Bilanțurile Societăților implicate în Divizare 

Anexa 2 – Drepturi de creanță și obligații de plată aferente Liniilor de Activitate 
Transferate 

Anexa 3 – Lista contractelor aferente Liniilor de Activitate Transferate 

Anexa 4 – Posturile din organigramă aferente Liniilor de Activitate Transferate.  

Prezentul Proiect de Divizare a fost pregătit de membrii Consiliului de Administrație, 
reprezentați prin Președintele Consiliului de Administrație al Societății Divizate și de 
administratorul unic al Societății Beneficiare și a fost aprobat de către aceștia la data de 
23.06.2026 și semnat într-un singur exemplar în limba română, folosind semnătură 
electronică calificată. 

 

Societatea Divizată, Simtel Team S.A. 

Prin Președintele Consiliului de 

Administrație, 

Dl. Iulian NEDEA 

 

Societatea Beneficiară, 

Simtel Services S.R.L., 

Prin Administrator unic, 

Dl. Sergiu BAZARCIUC 
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Anexa 1. Bilanțurile Societăților implicate în Divizare 
 

Simtel Team 
Nr. crt. Simtel Team 

S.A. înainte de 
divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate din 
Simtel Team 
S.A 

Simtel Team 
S.A. după 
divizare 

    
  

A     ACTIVE IMOBILIZATE   
  

    
  

I      IMOBILIZARI NECORPORALE 
   

       1 Cheltuieli de constituire (ct 201 - 
2801) - - - 

       2 Cheltuieli de dezvoltare (ct 203 - 
2803 - 2903) - - - 

       3 Concesiuni, brevete, licente, marci 
comerciale, drepturi si active similare si 
alte imobilizari necorporale (ct 205 + 208 
- 2805 - 2808 - 2905 - 2908) 

491.476 (491.476) - 

       4 Fond comercial (ct 2071 - 2807) - - - 
       5 Active necorporale de explorare si 
evaluare a resurselor minerale (206 - 
2806 - 2906) 

- - - 

       6 Avansuri (ct 4094) - - - 
       TOTAL (rd. 01 la 06)  491.476 (491.476) - 
     
 II   IMOBILIZARI CORPORALE    
       1  Terenuri si constructii (ct 211 + 212 - 
2811 - 2812 - 2911 - 2912)   11.443.119 (183.047) 11.260.072 

       2  Instalatii tehnice si masini (ct 213 + 
223 - 2813 - 2913)   3.076.742 (1.235.425) 1.841.317 

       3  Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct 
214 + 224 - 2814 - 2914) 1.007.342 (713.918) 293.424 

       4  Investitii imobiliare (ct 215 +251 - 
2815 - 285 - 2915) 5.449.112 (2.980.122) 2.468.990 

       5  Imobilizari corporale in curs de 
executie (ct 231 - 2931) 147.425.312 (416.355) 147.008.957 

       6  Investitii imobiliare in curs de 
executie (ct 235 - 2935) - - - 

       7  Active corporale de explorare si 
evaluare a resurselor minerale (ct 216 - 
2816 - 2916) 

- - - 

       8  Active biologice productive (ct 217 
+ 227 - 2817 - 2917) - - - 

       9  Avansuri (ct 4093) 24.959 (24.959) - 
       TOTAL (rd. 08 la 16)       168.426.586 (5.553.826) 162.872.760 
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Simtel Team 
Nr. crt. Simtel Team 

S.A. înainte de 
divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate din 
Simtel Team 
S.A 

Simtel Team 
S.A. după 
divizare 

    
III  IMOBILIZARI FINANCIARE    
       1  Actiuni detinute la filiale (ct 261 - 
2961) 41.122.603 31.944.428 73.067.031 

       2  Imprumuturi acordate entitatilor din 
grup (ct 2671 + 2672 - 2964) - - - 

       3  Actiunile detinute la entitatile 
asociate si la entitatile controlate in 
comun (ct 262 + 263 - 2962) 

- - - 

       4  Imprumuturi acordate entitatilor 
asociate si entitatilor controlate in comun 
(ct 2673 + 2674 - 2965) 

36.432.180 - 36.432.180 

       5  Alte titluri imobilizate (ct 265  - 
2963) - - - 

       6  Alte imprumuturi (ct 2675* + 2676* 
+ 2677 + 2678* + 2679* -  2966* - 2968*) 9.136.802 (9.136.802) - 

       TOTAL (rd. 18 la 23) 86.691.585 22.807.626 109.499.211     
       ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 
07+17+24)  255.609.647 16.762.324 272.371.971 
    
B     ACTIVE CIRCULANTE    
    
I      STOCURI    
       1  Materii prime si materiale 
consumabile (ct 301 + 302 + 303 +/- 308 
+321 + 322 + 323 + 328 + 351 + 358 + 381 
+/- 388 - 391 - 392 - 3951 - 3958 - 398) 

58.804.817 (58.804.817) - 

       2  Productia in curs de executie (ct 331 
+ 332 +341 +/- 348* - 393 - 3941 - 3952) - - - 

       3  Produse finite si marfuri (ct 345 + 
346 + 347 +/- 348* + 354 + 356 + 357 + 
361 + 326 +/- 368 + 371 + 327 +/- 378 - 
3945 - 3946 - 3947 - 3953 - 3954 - 3955 
- 3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct 4428) 

- - - 

       4  Avansuri (ct 4091) 9.649.148 (9.649.148) - 
       TOTAL (rd. 26 la 29) 68.453.965 (68.453.965) -     
II    CREANTE ( sumele care urmeaza sa 
fie incasate dupa o perioada mai mare de 
un an trebuie prezentate separat pentru 
fiecare element) 
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Simtel Team 
Nr. crt. Simtel Team 

S.A. înainte de 
divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate din 
Simtel Team 
S.A 

Simtel Team 
S.A. după 
divizare 

       1  Creante comerciale (ct 2675* + 
2676* + 2678* + 2679* - 2966* - 2968 + 
4092 + 411 + 413 + 418 - 491) 

164.529.173 (164.106.274) 422.899 

       2  Sume de incasat de la entitatile 
afiliate (ct 451** - 495*) - - - 

       3  Sume de incasat de la entitatile 
asociate si entitatile controlate in comun 
(ct 453** - 495*) 

- - - 

       4  Alte creante (ct 425 + 4282 + 431** 
+ 437** + 4382 + 441** + 4424 + din ct 
4428** + 444** + 445 + 446 ** + 447** + 
4482 + 4582 + 4662 + 461 + 473** - 496 
+ 5187) 

70.638.280 (747.001) 69.891.279 

       5  Capital subscris si nevarsat (ct 456 
- 495*) - - - 

       6 Creanțe reprezentând dividende 
repartizate în cursul exercițiului financiar 
(ct 463) 

- - - 

TOTAL 235.167.453 (164.853.275) 70.314.178     
III  INVESTITII PE TERMEN SCURT    
       1  Actiuni detinute la entitatile afiliate 
(ct 501 - 591) - - - 

       2  Alte investitii pe termen scurt (ct 
505 + 506 + 507 + din  ct 508 - 595 - 596 
- 598 + 5113 + 5114) 

- - - 

       TOTAL (rd. 37 + 38) - - -     
IV   CASA SI CONTURI LA BANCI (din ct 
508 + ct 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 
542) 

3.791.511 (3.091.511) 700.000 
   - 
       ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 
30+36+39+40)  307.412.929 (236.398.751) 71.014.178 
    
C     CHELTUIELI IN AVANS (ct 471) (rd 
43 + 44) 1.494.228 (837.553) 656.675 

             Sume de reluat intr-o perioada de 
pana la un an (din ct 471) 1.478.993 (822.318) 656.675 

             Sume de reluat intr-o perioada mai 
mare de un an (din ct 471) 15.235 (15.235) - 
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Simtel Team 
Nr. crt. Simtel Team 

S.A. înainte de 
divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate din 
Simtel Team 
S.A 

Simtel Team 
S.A. după 
divizare 

D     DATORII: SUMELE CARE TREBUIE 
PLATITE 
         INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN 
AN 

   

       1  Imprumuturi din emisiuni de 
obligatiuni, prezentandu-se separat 
imprumuturile din emisiunea de 
obligatiuni convertibile (ct 161 +1681 - 
169) 

- - - 

       2  Sume datorate institutiilor de credit 
(ct 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 1627 + 
1682 + 5191 + 5192 + 5198) 

98.993.953 (37.463.248) 61.530.705 

       3  Avansuri incasate in contul 
comenzilor (ct 419) 2.361.789 (2.361.789) - 

       4  Datorii comerciale - furnizori (ct 401 
+ 404 + 408) 154.245.528 (154.245.528) - 

       5  Efecte de comert de platit (ct 403 + 
405) - - - 

       6  Sume datorate entitatilor din grup 
(ct 1661 + 1685 + 2691 + 451***) - - - 

       7  Sume datorate entitatilor asociate 
si entitatlor controlate in comun (ct 1663 
+ 1686 + 2692 + 2693 + 453***) 

- - - 

       8  Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale 
si datoriile privind asigurarile sociale 
pentru asigurarile sociale (ct 1623 + 1626 
+ 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 
426 + 427 + 4281 + 431*** + 437*** + 4381 
+ 441*** + 4423 + 4428*** + 444*** + 
446*** + 447*** + 4481 + 455 + 456*** + 
457 + 4581 + 462 + 4661 + 473*** + 509 
+ 5186 + 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 
5197) 

8.022.609 (5.774.500) 2.248.109 

       TOTAL (rd. 45 la 52)  263.623.879 (199.845.065) 63.778.814     
E     ACTIVE CIRCULANTE 
NETE/DATORII CURENTE NETE) 
       (rd. 41 + 43 - 53 - 70 - 73 - 76) 

42.977.747 (37.197.296) 5.780.451 

F     TOTAL ACTIVE MINUS DATORII 
CURENTE (rd. 25 + 44 + 54) 298.602.629 (20.450.207) 278.152.422 

G     DATORII: SUMELE CARE TREBUIE 
PLATITE INTR-O  
         PERIOADA MAI MARE DE UN AN 
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Simtel Team 
Nr. crt. Simtel Team 

S.A. înainte de 
divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate din 
Simtel Team 
S.A 

Simtel Team 
S.A. după 
divizare 

       1  Imprumuturi din emisiuni de 
obligatiuni, prezentandu-se separat 
imprumuturile din emisiunea de 
obligatiuni convertibile (ct 161 + 1681 - 
169) 

- - - 

       2  Sume datorate institutiilor de credit 
(ct 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 1627 + 
1682 + 5191 + 5192 + 5198) 

77.280.605 (16.303.619) 60.976.986 

       3  Avansuri incasate in contul 
comenzilor (ct 419) - - - 

       4  Datorii comerciale - furnizori (ct 401 
+ 404 + 408) - - - 

       5  Efecte de comert de platit (ct 403 + 
405) - - - 

       6  Sume datorate entitatilor din grup 
(ct 1661 + 1685 + 2691 + 451***) - - - 

       7  Sume datorate entitatilor asociate 
si entitatilor controlate in comun (ct 1663 
+ 1686 + 2692 + 2693 + 453***) 

- - - 

       8  Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale 
si datoriile privind asigurarile sociale 
pentru asigurarile sociale (ct 1623 + 1626 
+ 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 
426 + 427 + 4281 + 431*** + 437*** + 4381 
+ 441*** + 4423 + 4428*** + 444*** + 
446*** + 447*** + 4481 + 455 + 456*** + 
4581 + 462 + 4661 + 473*** + 509 + 5186 
+ 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197) 

35.545.397 (2.840.647) 32.704.750 

       TOTAL (rd. 56 la 63) 112.826.002 (19.144.266) 93.681.736     
H     PROVIZIOANE    
       1 Provizioane pentru beneficiile 
angajatilor (ct 1515 + 1517) - - - 

       2 Provizioane pentru impozite (ct 
1516) - - - 

       3 Alte provizioane (ct 1511 + 1512 + 
1513 + 1514 + 1518) 840.559 (810.689) 29.870 

       TOTAL (rd. 65 la 67) 840.559 (810.689) 29.870     
I      VENITURI IN AVANS    
       1 Subventii pentru investitii (ct 475) 
(rd 70 + 71) 61.138.394 - 61.138.394 
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Simtel Team 
Nr. crt. Simtel Team 

S.A. înainte de 
divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate din 
Simtel Team 
S.A 

Simtel Team 
S.A. după 
divizare 

             Sume de reluat intr-o perioada de 
pana la un an (din ct 475*) 2.111.588 - 2.111.588 

             Sume de reluat intr-o perioada mai 
mare de un an (din ct 475*) 59.026.806 - 59.026.806 

       2 Venituri inregistrate in avans (ct 
472) - total (rd 73 + 74), din care: 673.960 (673.960) - 

             Sume de reluat intr-o perioada de 
pana la un an (ct 472*) 178.708 (178.708) - 

             Sume de reluat intr-o perioada mai 
mare de un an (ct 472*) 495.252 (495.252) - 

       3 Venituri inregistrate in avans 
aferente activelor primite prin transfer de 
la clienti (ct 478) (rd 76 + 77) 

- - - 

             Sume de reluat intr-o perioada de 
pana la un an (din ct 478*) - - - 

             Sume de reluat intr-o perioada mai 
mare de un an (din ct 478*) - - - 

       Fond comercial negativ (ct 2075) - - - 
       TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78) 61.812.354 (673.960) 61.138.394     
J      CAPITAL SI REZERVE    
    
I      CAPITAL    
       1  Capital subscris varsat (ct 1012) - - - 
       2  Capital subscris nevarsat (ct 1011) 1.628.346 - 1.628.346 
       3  Patrimoniul regiei (ct 1015) - - - 
       4  Patrimoniul institutelor nationale de 
cercetare-dezvoltare (ct 1018) - - - 

       5 Alte elemente  de capitaluri proprii 
(ct 1031) - - - 

   -  
       TOTAL (rd. 80 +81 + 82 + 83 + 84) 1.628.346 - 1.628.346 
     
II     PRIME DE CAPITAL  (ct 104)  33.881.783 - 33.881.783 
   - - 
III   REZERVE DIN REEVALUARE  (ct 
105) - - - 

   - - 
IV    REZERVE  - - 
       1  Rezerve legale (ct 1061) 325.669 - 325.669 
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Simtel Team 
Nr. crt. Simtel Team 

S.A. înainte de 
divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate din 
Simtel Team 
S.A 

Simtel Team 
S.A. după 
divizare 

       2  Rezerve statutare sau contractuale 
(ct 1063) - - - 

       3  Alte rezerve (ct 1068) - - - 
       TOTAL (rd. 88 la 90) 325.669 - 325.669 
     
Actiuni proprii (ct 109) 16.128 - 16.128 
Castiguri legate de instrumentele de 
capitaluri proprii (ct 141) - - - 

Pierderi legate de instrumentele de 
capitaluri proprii (ct 149) 82.094 - 82.094 

    - 
V     PROFITUL SAU PIERDEREA 
REPORTATA (ct 117) 

  - 

             - Sold C 79.632.246 - 79.632.246 
             - Sold D - - - 
    - 
VI    PROFITUL SAU PIERDEREA 
EXERCITIULUI FINANCIAR (ct 121) 

  - 

             - Sold C 10.053.111 - 10.053.111 
             - Sold D - - - 
    - 
        Repartizarea profitului (ct 129) 8.923 - 8.923 
     
        CAPITALURI PROPRII - TOTAL 
          (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-
96+97-98-99) 

125.414.010 - 125.414.010 

     
        Patrimoniul public (ct 1016) - -  
        Patrimoniul privat (ct 1017) - -  
     
        CAPITALURI - TOTAL (rd. 
100+101+102)  125.414.010 - 125.414.010 
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Simtel Services 
Nr. crt. Simtel 

Services 
SRL înainte 
de divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate in 
Simtel 
Services SRL 

Simtel 
Services SRL 
după divizare 

    
  

A     ACTIVE IMOBILIZATE   
  

    
  

I      IMOBILIZARI NECORPORALE   
  

       1 Cheltuieli de constituire (ct 201 - 2801) 214 - 214 
       2 Cheltuieli de dezvoltare (ct 203 - 2803 - 
2903) - - - 
       3 Concesiuni, brevete, licente, marci 
comerciale, drepturi si active similare si alte 
imobilizari necorporale (ct 205 + 208 - 2805 - 
2808 - 2905 - 2908) - 491.476 491.476 
       4 Fond comercial (ct 2071 - 2807) - - - 
       5 Active necorporale de explorare si 
evaluare a resurselor minerale (206 - 2806 - 
2906) - - - 
       6 Avansuri (ct 4094) - - - 
       TOTAL (rd. 01 la 06)  214 491.476 491.690 
     
 II   IMOBILIZARI CORPORALE    
       1  Terenuri si constructii (ct 211 + 212 - 2811 
- 2812 - 2911 - 2912)   - 183.047 183.047 
       2  Instalatii tehnice si masini (ct 213 + 223 - 
2813 - 2913)   - 1.235.425 1.235.425 
       3  Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct 214 + 
224 - 2814 - 2914) - 713.918 713.918 
       4  Investitii imobiliare (ct 215 +251 - 2815 - 
285 - 2915) - - - 
       5  Imobilizari corporale in curs de executie 
(ct 231 - 2931) - 416.355 416.355 
       6  Investitii imobiliare in curs de executie 
(ct 235 - 2935) - - - 
       7  Active corporale de explorare si evaluare 
a resurselor minerale (ct 216 - 2816 - 2916) - - - 
       8  Active biologice productive (ct 217 + 227 
- 2817 - 2917) - - - 
       9  Avansuri (ct 4093) - 24.959 24.959 
       TOTAL (rd. 08 la 16)       - 2.573.704 2.573.704  
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Simtel Services 
Nr. crt. Simtel 

Services 
SRL înainte 
de divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate in 
Simtel 
Services SRL 

Simtel 
Services SRL 
după divizare 

III  IMOBILIZARI FINANCIARE    
       1  Actiuni detinute la filiale (ct 261 - 2961) - - - 
       2  Imprumuturi acordate entitatilor din grup 
(ct 2671 + 2672 - 2964) - - - 
       3  Actiunile detinute la entitatile asociate si 
la entitatile controlate in comun (ct 262 + 263 
- 2962) - - - 
       4  Imprumuturi acordate entitatilor 
asociate si entitatilor controlate in comun (ct 
2673 + 2674 - 2965) - - - 
       5  Alte titluri imobilizate (ct 265  - 2963) - - - 
       6  Alte imprumuturi (ct 2675* + 2676* + 
2677 + 2678* + 2679* -  2966* - 2968*) - 9.136.802 9.136.802 
       TOTAL (rd. 18 la 23) - 9.136.802 9.136.802  

   
       ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 
07+17+24)  214 12.201.982 12.202.196  

   
B     ACTIVE CIRCULANTE     

   
I      STOCURI    
       1  Materii prime si materiale consumabile 
(ct 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 + 322 + 323 
+ 328 + 351 + 358 + 381 +/- 388 - 391 - 392 - 
3951 - 3958 - 398) - 58.804.817 58.804.817 
       2  Productia in curs de executie (ct 331 + 
332 +341 +/- 348* - 393 - 3941 - 3952) - - - 
       3  Produse finite si marfuri (ct 345 + 346 + 
347 +/- 348* + 354 + 356 + 357 + 361 + 326 
+/- 368 + 371 + 327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 
3947 - 3953 - 3954 - 3955 - 3956 - 3957 - 
396 - 397 - din ct 4428) - - - 
       4  Avansuri (ct 4091) - 9.649.148 9.649.148 
       TOTAL (rd. 26 la 29) - 68.453.965 68.453.965  

   
II    CREANTE ( sumele care urmeaza sa fie 
incasate dupa o perioada mai mare de un an 
trebuie prezentate separat pentru fiecare 
element)    
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Simtel Services 
Nr. crt. Simtel 

Services 
SRL înainte 
de divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate in 
Simtel 
Services SRL 

Simtel 
Services SRL 
după divizare 

       1  Creante comerciale (ct 2675* + 2676* + 
2678* + 2679* - 2966* - 2968 + 4092 + 411 + 
413 + 418 - 491) - 164.106.274 164.106.274 
       2  Sume de incasat de la entitatile afiliate 
(ct 451** - 495*) - - - 
       3  Sume de incasat de la entitatile asociate 
si entitatile controlate in comun (ct 453** - 
495*) - - - 
       4  Alte creante (ct 425 + 4282 + 431** + 
437** + 4382 + 441** + 4424 + din ct 4428** + 
444** + 445 + 446 ** + 447** + 4482 + 4582 + 
4662 + 461 + 473** - 496 + 5187) - 409.257 409.257 
       5  Capital subscris si nevarsat (ct 456 - 
495*) - - - 
       6 Creanțe reprezentând dividende 
repartizate în cursul exercițiului financiar (ct 
463) - - - 
TOTAL - 164.515.531 164.515.531  

   
III  INVESTITII PE TERMEN SCURT    
       1  Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct 
501 - 591) - - - 
       2  Alte investitii pe termen scurt (ct 505 + 
506 + 507 + din  ct 508 - 595 - 596 - 598 + 
5113 + 5114) - - - 
       TOTAL (rd. 37 + 38) - - -  

   
IV   CASA SI CONTURI LA BANCI (din ct 508 
+ ct 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 542) 1.684 3.091.511 3.093.195  

  - 
       ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 
30+36+39+40)  1.684 236.061.007 236.062.691  

   
C     CHELTUIELI IN AVANS (ct 471) (rd 43 + 
44) - 837.553 837.553 
             Sume de reluat intr-o perioada de pana 
la un an (din ct 471) - 822.318 822.318 
             Sume de reluat intr-o perioada mai mare 
de un an (din ct 471) - 15.235 15.235  
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Simtel Services 
Nr. crt. Simtel 

Services 
SRL înainte 
de divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate in 
Simtel 
Services SRL 

Simtel 
Services SRL 
după divizare 

D     DATORII: SUMELE CARE TREBUIE 
PLATITE 
         INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN AN    
       1  Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni, 
prezentandu-se separat imprumuturile din 
emisiunea de obligatiuni convertibile (ct 161 
+1681 - 169) - - - 
       2  Sume datorate institutiilor de credit (ct 
1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 1627 + 1682 + 
5191 + 5192 + 5198) - 37.463.248 37.463.248 
       3  Avansuri incasate in contul comenzilor 
(ct 419) - 2.361.789 2.361.789 
       4  Datorii comerciale - furnizori (ct 401 + 
404 + 408) - 154.245.528 154.245.528 
       5  Efecte de comert de platit (ct 403 + 405) - - - 
       6  Sume datorate entitatilor din grup (ct 
1661 + 1685 + 2691 + 451***) 2.052 - 2.052 
       7  Sume datorate entitatilor asociate si 
entitatlor controlate in comun (ct 1663 + 1686 
+ 2692 + 2693 + 453***) - - - 
       8  Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si 
datoriile privind asigurarile sociale pentru 
asigurarile sociale (ct 1623 + 1626 + 167 + 
1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 
4281 + 431*** + 437*** + 4381 + 441*** + 4423 
+ 4428*** + 444*** + 446*** + 447*** + 4481 + 
455 + 456*** + 457 + 4581 + 462 + 4661 + 
473*** + 509 + 5186 + 5193 + 5194 + 5195 + 
5196 + 5197) - 4.456.106 4.456.106 
       TOTAL (rd. 45 la 52)  2.052 198.526.671 198.528.723  

   
E     ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII 
CURENTE NETE) 
       (rd. 41 + 43 - 53 - 70 - 73 - 76) (368) 38.177.946 38.177.578 
F     TOTAL ACTIVE MINUS DATORII 
CURENTE (rd. 25 + 44 + 54) (154) 50.395.163 50.395.009 
G     DATORII: SUMELE CARE TREBUIE 
PLATITE INTR-O  
         PERIOADA MAI MARE DE UN AN    
       1  Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni, 
prezentandu-se separat imprumuturile din - - - 
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Simtel Services 
Nr. crt. Simtel 

Services 
SRL înainte 
de divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate in 
Simtel 
Services SRL 

Simtel 
Services SRL 
după divizare 

emisiunea de obligatiuni convertibile (ct 161 + 
1681 - 169) 
       2  Sume datorate institutiilor de credit (ct 
1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 1627 + 1682 + 
5191 + 5192 + 5198) - 16.303.619 16.303.619 
       3  Avansuri incasate in contul comenzilor 
(ct 419) - - - 
       4  Datorii comerciale - furnizori (ct 401 + 
404 + 408) - - - 
       5  Efecte de comert de platit (ct 403 + 405) - - - 
       6  Sume datorate entitatilor din grup (ct 
1661 + 1685 + 2691 + 451***) - - - 
       7  Sume datorate entitatilor asociate si 
entitatilor controlate in comun (ct 1663 + 1686 
+ 2692 + 2693 + 453***) - - - 
       8  Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si 
datoriile privind asigurarile sociale pentru 
asigurarile sociale (ct 1623 + 1626 + 167 + 
1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 
4281 + 431*** + 437*** + 4381 + 441*** + 4423 
+ 4428*** + 444*** + 446*** + 447*** + 4481 + 
455 + 456*** + 4581 + 462 + 4661 + 473*** + 
509 + 5186 + 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 
5197) - 960.054 960.054 
       TOTAL (rd. 56 la 63) - 17.263.673 17.263.673  

   
H     PROVIZIOANE    
       1 Provizioane pentru beneficiile angajatilor 
(ct 1515 + 1517) - - - 
       2 Provizioane pentru impozite (ct 1516) - - - 
       3 Alte provizioane (ct 1511 + 1512 + 1513 + 
1514 + 1518) - 810.689 810.689 
       TOTAL (rd. 65 la 67) - 810.689 810.689  

   
I      VENITURI IN AVANS    
       1 Subventii pentru investitii (ct 475) (rd 70 
+ 71) - - - 
             Sume de reluat intr-o perioada de pana 
la un an (din ct 475*) - - - 
             Sume de reluat intr-o perioada mai mare 
de un an (din ct 475*) - - - 
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Simtel Services 
Nr. crt. Simtel 

Services 
SRL înainte 
de divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate in 
Simtel 
Services SRL 

Simtel 
Services SRL 
după divizare 

       2 Venituri inregistrate in avans (ct 472) - 
total (rd 73 + 74), din care: - 673.960 673.960 
             Sume de reluat intr-o perioada de pana 
la un an (ct 472*) - 178.708 178.708 
             Sume de reluat intr-o perioada mai mare 
de un an (ct 472*) - 495.252 495.252 
       3 Venituri inregistrate in avans aferente 
activelor primite prin transfer de la clienti (ct 
478) (rd 76 + 77) - - - 
             Sume de reluat intr-o perioada de pana 
la un an (din ct 478*) - - - 
             Sume de reluat intr-o perioada mai mare 
de un an (din ct 478*) - - - 
       Fond comercial negativ (ct 2075) - - - 
       TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78) - 673.960 673.960  

   
J      CAPITAL SI REZERVE     

   
I      CAPITAL    
       1  Capital subscris varsat (ct 1012) 210 31.944.420 31.944.630 
       2  Capital subscris nevarsat (ct 1011) - - - 
       3  Patrimoniul regiei (ct 1015) - - - 
       4  Patrimoniul institutelor nationale de 
cercetare-dezvoltare (ct 1018) - - - 
       5 Alte elemente  de capitaluri proprii (ct 
1031) - - - 
   -  
       TOTAL (rd. 80 +81 + 82 + 83 + 84) 210 31.944.420 31.944.630 
     
II     PRIME DE CAPITAL  (ct 104)  1.259 - 1.259 
   -  
III   REZERVE DIN REEVALUARE  (ct 105) - - - 
   -  
IV    REZERVE  -  
       1  Rezerve legale (ct 1061) - - - 
       2  Rezerve statutare sau contractuale (ct 
1063) - - - 
       3  Alte rezerve (ct 1068) - - - 
       TOTAL (rd. 88 la 90) - - - 
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Simtel Services 
Nr. crt. Simtel 

Services 
SRL înainte 
de divizare 
(31.12.2025) 

Elemente 
divizate in 
Simtel 
Services SRL 

Simtel 
Services SRL 
după divizare 

Actiuni proprii (ct 109) - - - 
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri 
proprii (ct 141) - - - 
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri 
proprii (ct 149) - - - 
     
V     PROFITUL SAU PIERDEREA 
REPORTATA (ct 117)    
             - Sold C - -  
             - Sold D - 118.871 118.8741 
     
VI    PROFITUL SAU PIERDEREA 
EXERCITIULUI FINANCIAR (ct 121)    
             - Sold C  -  
             - Sold D 1.623 - 1.623 
     
        Repartizarea profitului (ct 129) - - - 
     
        CAPITALURI PROPRII - TOTAL 
          (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-
96+97-98-99) (154) 31.825.549 31.825.395 
     
        Patrimoniul public (ct 1016)  -  
        Patrimoniul privat (ct 1017)  -  
     
        CAPITALURI - TOTAL (rd. 100+101+102)  (154) 31.825.549 31.825.395 
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Anexa 2.  Drepturi de creanță și obligații de plată aferente Liniilor de Activitate 
Transferate 

 

Drepturi de creanță si cash Valoare 

Avansuri        9,649,148  
Creanțe comerciale    164,106,274  

Alte creanțe           409,257  

Casa si conturi la bănci        3,091,511  

Cheltuieli in avans           837,553  
 

Obligații de plată Valoare 

Sume datorate instituțiilor de credit 
   
(53,766,867) 

Avansuri încasate in contul comenzilor       (2,361,789) 

Datorii comerciale – furnizori 
 
(154,245,528) 

Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurările 
sociale pentru asigurările sociale       (5,416,160) 
Alte provizioane          (810,689) 
Venituri in avans (673,960) 

 

 

  



48 / 55 

Anexa 3. Lista contractelor aferente Liniilor de Activitate Transferate 
 

Contracte încheiate cu clienții 

Crt. Nr. / dată încheiere Contract 
1. Contract de furnizare nr. CTR-AVI.20240126.1 / 26.01.2024 
2. Contract de furnizare nr. CTR-AVI.20240126.2 / 26.01.2024 
3. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 351 / 02.05.2025 
4, Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 352 / 02.05.2025 
5. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 353 / 02.05.2025 
6. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 354 / 02.05.2025 
7. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 355 / 02.05.2025 
8. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 357 / 02.05.2026 
9. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 359 / 02.05.2025 
10. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 360 / 02.05.2025 
11. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 361 / 02.05.2025 
12. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 5121 / 20.10.2025 
13. Contract de furnizare nr. CTR-AGK.20240126.1 / 26.01.2026 
14. Contract de furnizare nr. CTR-AGP.20240126.2 / 26.01.2024 
15. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 4600020538 / 10.11.2023 
16. Contract de furnizare nr. CTR-ATF.2020126.1 / 26.01.2024 
17. Contract de finanțare, proiectare vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 358 / 02.05.2025 
18. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 434 / 24.03.2022 
19. Contract de achiziție, proiectare și execuție centrală electrică fotovoltaică nr. 

469 din data de 07.11.2025 
20. Contract de furnizare nr. CTR-FRM.20240126.1/26.01.2024 
21. Contract de furnizare nr. CTR-AFD.20240126.1/ 26.01.2024 
22. Contract de furnizare nr. CTR-AFP.20240126.1/26.01.2024 
23. Contract de furnizare nr. CTR-AVR.20240126.1/26.01.2024 
24. Contract de furnizare nr. CTR-APL5.20240126.1/26.01.2024 
25. Contract de proiectare și execuție nr. 476 / 17.11.2025 
26. Contract de finanțare, proiectare, vânzare și execuție sistem centrală 

fotovoltaică nr. 362 / 02.05.2025 
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Crt. Nr. / dată încheiere Contract 
27. Contract de proiectare și avizare, asistență tehnică din partea proiectantului, 

achiziție și instalare sistem fotovoltaic nr. EL091701/17.09.2025 
28. Contract de servicii și antrepriză de lucrări instalație fotovoltaică nr. 

03/08.02.2024 
29. Contract de proiectare și execuție lucrări nr. 423/08.08.2025 
30. Contract de vânzare, proiectare și execuție sistem centrală fotovoltaică nr. 

367/06.05.2025 
31. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 1222/04.02.2019 
32. Contract de vânzare, proiectare și execuție sistem centrală fotovoltaică nr. 

346/29.04.2025 
33. Contract de prestări servicii nr. 317/10.03.2025 
34. Contract de prestări servicii nr. 316/10.03.2025 
35. Contract de vânzare, proiectare și execuție sistem centrală fotovoltaică nr. 

429/26.08.2025 
36. Contract din 04.07.2025 
37. Acord extins de asociere din 15.01.2026 (data semnării electronice) 
38. Contract de furnizare nr. CTR-FYG.20240126.1/26.01.2024 
39. Contract de cont escrow nr. 285 / 30.01.2026 
40. Contract de furnizare nr. S11 /26.01.2024 
41. Contract de construcție centrală, electrică fotovoltaică nr. 15/15.02.2024 
42. Contract de prestări servicii nr. 124/20.06.2024 
43. Contract de furnizare nr. CTR-GFF.20240126.1/26.01.2024 
44. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 570/17.11.2022 
45. TURNKEY ENGINEERING, PROCUREMENT AND CONSTRUCTION 

CONTRACT, dated as of September 8th, 2025 
46. DESIGN & BUILD OF THE PV PLANT ON CARPORT SYSTEM, IKEA PALLADY, 

29.07.2024 
47. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 450 / 18.04.2022 
48. Contract de mentenanță nr. 84 / 10.05.2024 
49. Contract de furnizare nr. CTR-LND.20240126.2/26.01.2024 
50. Contract cadru de achiziții nr. 106 / 01.09.2023 
51. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 449 / 02.05.2022 
52. Contract de prestări servicii nr. 121 / 19.06.2024 
53. Contract de execuție lucrări nr. 531.2/28.09.2022 
54. Contract de achiziție, proiectare și execuție centrală electrică fotovoltaică nr. 

527 / 13.02.2026 
55. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 6/1 /29.01.2024 
56. Contract de furnizare nr. CTR-PRG.20240126.2/26.01.2024 
57. Contract de furnizare nr. 35 / 26.01.2024 
58. Contract de antrepriză nr. 336 / 20.10.2021  
59. Contract de achiziție, proiectare și execuție centrală electrică fotovoltaică nr. 

430 / 01.09.2025 
60. Contract de vânzare, proiectare și execuție sistem centrală fotovoltaică FN 
61. Contract de furnizare nr. 494 / 15.12.2025 
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Crt. Nr. / dată încheiere Contract 
62. Contract de vânzare, proiectare și execuție nr. 3/1 din 22.01.2024 
63. Contract de prestări servicii nr. 78 / 24.04.2024 
64. Contract de vânzare, proiectare și execuție sistem centrală fotovoltaică nr. 380 

/ 04.06.2025 
65. Contract construcție centrală electrică fotovoltaică 495 / 16.12.2025 
66. Contract de furnizare servicii nr. 006 / 30.01.2024 
67. ENGINEERING, PROCUREMENT, CONSTRUCTION (EPC) TURNKEY 

CONTRACT FOR CAS PV din 09.08.2025. 
 

Contracte încheiate cu furnizori sau prestatori 

Crt. Nr. / dată încheiere Contract 
1 SMT 406/17.07.2025 
2 169/09.08.2024  
3 240900203 / 2024  
4 SMT472/13.11.2025 
5 231201510-2/19.11.2024 
6 159/1/29.07.2025 
7 412/23.07.2025 
8 3011/21.11.2023 
9 2919/19.10.2023 
10 29106/02.04.2026 
11 LGi-DG-Sal-2407-0403-C417/ 29.07.2024 
12 LGi-UG-Sal-2407-1111-C417/ 17.07.2024 
13 165/08.08.2024  
14 418/ 30.07.2025 
15 576/04.05.2026 
16 54/27.03.2024 
17 18/05.04.2022 
18 PBT2026-C001/05.02.2026 
19 57/30.12.2024 
20 180/23.08.2024 
21  17528013/ 20240614 
22 19583374/ 20240515 
23 19578292/ 20240515 
24  19577421/ 20240515 
25 SMT336/02.04.2025 
26 S177/04.10.2024 
27 S163/18.06.2024 
28 S155/29.05.2024 
29 S164/21.06.2024 
30 499/18.12.2025 
31 424/12.08.2025 
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Crt. Nr. / dată încheiere Contract 
32 519/05.02.2026 
33 7/25.09.2023 
34 69A/12.04.2024 
35 13/24.09.2021 
36 177/14.08.2024 
37 200/11.09.2024 
38 513/28.01.2026 
39 598/25.05.2026 
40 200/11.09.2024 
41 414/15.02.2022 
42 17/21.09.2015 
43 543/20.03.202 
44 341/11.04.2025 
45 68/12.04.2024 
46 349/02.05.2025 
47 62/28.03.2024 
48 111/04.06.2024 
49 301/12.02.2025 
50 9/11.03.2026 
51 196/06.09.2024 
52 34/06.03.2024 
53 426/12.08.2025 
54 534/17.02.2026 
55 42/08.07.2022 
56 3072506176/28.04.2025 
57 307402071/28.02.2024 
58 3074092711/05.09.2024 
59 402/08.07.2025 
60 79/29.04.2024 
61 3103/14.04.2022 
62 437/24.03.2022 
63 51/27.03.2024 
64 2764/2025 
65 288/2025 
66 2745/2024 
67 500/19.06.2024 
68 1050/14.03.2014 
69 JAG-SLTS220702901M 
70 83/01.03.2023 
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Anexa 4. Posturile din organigramă aferente Liniilor de Activitate Transferate 
 

Departament Funcție COR 
OPERATIUNI TEHNICIAN DEVIZIER 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
OPERARE&MENTENANTA INGINER SISTEME ELECTROENERGETICE 

HSEQ COORDONATOR IN MATERIE DE SECURITATE SI 
SANATATE IN MUNCA (STUDII SUPERIOARE) 

OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 
OPERATIUNI RESPONSABIL PROCES 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 

FINANCIAR CONSILIER/EXPERT/INSPECTOR/REFERENT/ECON
OMIST IN MANAGEMENT 

STRATEGIE SI 
DEZVOLTARE DE BUSINESS MANAGER PROIECT 

OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
AUDIT AUDITOR INTERN 
OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 
VANZARI DIRECTOR VANZARI 
RESURSE UMANE SPECIALIST RESURSE UMANE 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTROMECANIC 
VANZARI MANAGER DE ZONA 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 
OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 
OPERARE&MENTENANTA INGINER SISTEME ELECTROENERGETICE 
VANZARI MANAGER DE ZONA 
MARKETING SPECIALIST MARKETING 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 

OPERARE&MENTENANTA INSTALATOR PENTRU SISTEME FOTOVOLTAICE 
SOLARE 

RESURSE UMANE DIRECTOR RESURSE UMANE 
FINANCIAR MANAGER FINANCIAR 
ACHIZITII SPECIALIST IN ACHIZITII 
TELECOM TEHNICIAN RETELE DE TELECOMUNICATII 
ACHIZITII MANAGER ACHIZITII 
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Departament Funcție COR 
OPERARE&MENTENANTA AGENT SERVICII CLIENT 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA INGINER CENTRALE FOTOVOLTAICE 
OPERATIUNI MANAGER 
OPERATIUNI INGINER ELECTRICIAN 
OPERATIUNI ASISTENT MANAGER 
VANZARI EXPERT ACHIZITII PUBLICE 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTROMECANIC 
OPERARE&MENTENANTA AGENT DE VANZARI 
TELECOM TEHNICIAN RETELE DE TELECOMUNICATII 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERATIUNI INGINER AUTOMATIST 
OPERATIUNI MANAGER 
OPERATIUNI PROIECTANT INGINER CONSTRUCTII 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 

OPERARE&MENTENANTA EXPERT IN CONDUCEREA SI ORGANIZAREA 
ACTIVITATILOR DE MENTENANTA 

OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
FINANCIAR CONTABIL-SEF 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 
MARKETING CONSULTANT IN MANAGEMENT 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 

HSEQ INSPECTOR IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA 

OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 
OPERARE&MENTENANTA INGINER SISTEME ELECTROENERGETICE 
TELECOM ALPINIST UTILITAR 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
INOVARE SI DIGITALIZARE INGINER DE SISTEM IN INFORMATICA 

OPERARE&MENTENANTA ELECTRICIAN ECHIPAMENTE ELECTRICE SI 
ENERGETICE 

MARKETING MANAGER MARKETING (TARIFE, CONTRACTE, 
ACHIZITII) 

OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 

OPERATIUNI INGINER CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI 
AGRICOLE 

OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 
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Departament Funcție COR 
OPERATIUNI SEF SANTIER 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
CURATENIE FEMEIE DE SERVICIU 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
VANZARI MANAGER PROIECT 
OPERATIUNI RESPONSABIL PROCES 
INOVARE SI DIGITALIZARE INGINER DE SISTEM IN INFORMATICA 
ACHIZITII SPECIALIST IN ACHIZITII 
OPERATIUNI PROIECTANT INGINER CONSTRUCTII 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
ACHIZITII SPECIALIST IN ACHIZITII 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERARE&MENTENANTA INGINER SISTEME ELECTROENERGETICE 
OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 
VANZARI MANAGER 
ACHIZITII SPECIALIST IN ACHIZITII 
VANZARI MANAGER DE ZONA 
JURIDIC CONSILIER JURIDIC 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 

FINANCIAR REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR-
CONTABILITATE 

HSEQ MANAGER 
RESURSE UMANE ASISTENT MANAGER 
MARKETING BRAND MANAGER 

OPERATIUNI INGINER MECANIC UTILAJ TEHNOLOGIC PENTRU 
CONSTRUCTII 

RESURSE UMANE SPECIALIST RESURSE UMANE 
FINANCIAR CONTROLOR FINANCIAR 
OPERATIUNI MANAGER 
MARKETING SPECIALIST MARKETING 
OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 

OPERARE&MENTENANTA INSTALATOR PENTRU SISTEME FOTOVOLTAICE 
SOLARE 

OPERARE&MENTENANTA INGINER CENTRALE FOTOVOLTAICE 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 

FINANCIAR REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR-
CONTABILITATE 
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Departament Funcție COR 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 
TELECOM MANAGER PROIECT 
OPERATIUNI INGINER CENTRALE FOTOVOLTAICE 
OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTRICIAN 
OPERATIUNI SEF SERVICIU IN CONSTRUCTII 
STRATEGIE SI 
DEZVOLTARE DE BUSINESS MANAGER PROIECT 

OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
VANZARI MANAGER PROIECT 
OPERATIUNI MANAGER 
MANAGEMENT DIRECTOR GENERAL SOCIETATE COMERCIALA 
INOVARE SI DIGITALIZARE TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
OPERATIUNI SEF SANTIER 
TELECOM ALPINIST UTILITAR 
OPERATIUNI MANAGER PROIECT 

FINANCIAR REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR-
CONTABILITATE 

OPERATIUNI INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 

FINANCIAR REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR-
CONTABILITATE 

OPERARE&MENTENANTA DIRECTOR TEHNIC 

OPERARE&MENTENANTA EXPERT IN CONDUCEREA SI ORGANIZAREA 
ACTIVITATILOR DE MENTENANTA 

OPERARE&MENTENANTA INSTALATOR PENTRU SISTEME FOTOVOLTAICE 
SOLARE 

OPERARE&MENTENANTA INGINER ELECTROMECANIC 
INOVARE SI DIGITALIZARE MANAGER 
OPERATIUNI TEHNICIAN DEVIZIER 
OPERARE&MENTENANTA TEHNICIAN ENERGETICIAN/ELECTRICIAN 
FINANCIAR SEF COLOANA AUTO 

OPERATIUNI INGINER CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI 
AGRICOLE 

OPERATIUNI/OFERTARE INGINER PROIECTANT ENERGETICIAN 
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