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EMPOWERING A GREEN FUTURE

RAPORT DE REMUNERARE 2025 SIMTEL TEAM S.A.

Raportul de Remunerare va fi supus votului consultativ al adunarii generale ordinare
a actionarilor Societatii (,AGOA") din data de 27.04.2026, va fi publicat pe website-
ul Societatii la https://www.simtel.ro/investitori si va ramane la dispozitia publicului

timp de 10 ani de la publicare.
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I. Structura remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie al Societatii pentru exercitiul financiar 2025

Nr. Nume si
Crt. Prenume
1 Nedea lulian
Bazarciuc

Sergiu - Eugen

Vilau Radu -
Laurentiu

4 Netea Adrian

Tudor Mihai -
Radu

Remuneratia totala anuala
(defalcata pe componente),
proportiarelativaa
remuneratiei fixe si a celei
variabile

517.500 RON venit brut, din
care 517.500 RON componenta
fixa si O componenta variabila.

Alte beneficii: Masina de
serviciu / laptop/ telefon

517.500 RON venit brut, din
care 517.500 RON componenta
fixa si 0 componenta variabila.
Alte beneficii: Masina de
serviciu / laptop/ telefon

517.500 RON venit brut, din
care 517.500 RON componenta
fixa si O componenta variabila.

Alte beneficii: Masina de
serviciu / laptop/ telefon

200.100 RON venit brut, din
care 200.100 RON componenta
fixa si O componenta variabila.

200.100 RON venit brut, din
care 200.100 RON componenta
fixa si 0 componenta variabila.

Alte beneficii: Masina de
serviciu / laptop/ telefon/

Remuneratie
primita dela
orice entitate
care apartine
aceluiasi grup

Numarul de actiuni si optiuni pe Informatii
actiuni acordate sau oferite, precum privind
si principalele conditii pentru utilizarea
exercitarea drepturilor aferente, posibilitatii de
inclusiv pretul de exercitare si data, recuperarea
impreuna cu orice modificari ale remuneratiei
acestora variabile
0 n/a
0 n/a
0 n/a
0 n/a
0 n/a

Informatii privind orice
abatere/ derogare de la
procedura pentru
punereain aplicarea
politicii de remunerare
exceptionale

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a



Il. Structura remuneratiei Directorului General al Societatii pentru exercitiul financiar 2025

Remuneratia totala anuala
(defalcata pe componente),

Nr. Nume si . g
Crt. Prenume proport,lla. r_elatlya a .
remuneratiei fixe si a celei
variabile
1.358.976 RON venit brut, din
1 Tudor Mihai - care 758.976 RON componenta
Radu fixa si 600.000 componenta

variabila.

I1l. Modificarea anuala a remuneratiei, a performantei emitentului si a remuneratiei medii pe baza echivalentului norma intreaga a angajatilor Societatii care nu sunt

conducatori pe parcursul ultimelor exercitii financiare

Anul financiar 2021

raportat la anul
financiar 2020

Modificare anuala

Nedea lulian 0%
Bazarciuc Sergiu - Eugen
Vilau Radu - Laurentiu
Netea Adrian

Tudor Mihai - Radu

Remuneratie
primita dela
orice entitate
care apartine
aceluiasi grup

Anul financiar 2022
raportat la anul

« . I I Informatii
Numarul de actiuni si optiuni pe actiuni privind,
acordate sau oferite, precum si .

. - o utilizarea
principalele conditii pentru exercitarea posibilitatii de
drepturilor aferente, inclusiv pretul de ’

. . - < . recuperare a
exercitare si data, impreuna cu orice . .
Ter = s remuneratiei
modificari ale acestora s
variabile

12.691 actiuni la pretul de 47,2776
RON/actiune, acordate in data de
30.10.2025. Principala conditie a fost
de crestere a cifrei de afaceri n/a
consolidate cu minimum 10% in anul
2024 comparativ cu anul 2023.
Crestereaa fost de 19%

Anul financiar 2024
raportat la anul

Anul financiar 2023
raportat la anul

financiar 2021 financiar 2022 financiar 2023
Remuneratia conducatorilor
142% 27% 29%
n/a 97%
n/a 97%
n/a 51%
n/a 72*%

Informatii privind orice
abatere/ derogare de la
procedura pentru
punereain aplicare a
politicii de remunerare
exceptionale

n/a

Anul financiar 2025

raportat la anul
financiar 2024

0%
0%
0%
0%

79%

*Valorile aferente anului financiar 2024 raportat la anul financiar 2023 au fost ajustate fata de raportarea anterioara, ca urmare a faptului ca, in anul 2024, nu a fost inclusa
remuneratia acordata domnului Mihai Tudor in calitate de Director General



Anul financiar 2021 Anul financiar 2022 Anul financiar 2023 Anul financiar 2024
Modificare anuala raportat la anul raportat la anul raportat la anul raportat la anul
financiar 2020 financiar 2021 financiar 2022 financiar 2023

Performanta Societatii

Profit net 55% 88% 139% 18%

Remuneratia medie bazata pe echivalentul cu norma intreaga al angajatilor Societatii

Angajati 9% 71% 32% 39%

Anul financiar 2025
raportat la anul
financiar 2024

-69%

13%



