NP g
KA POLITICA DE REMUNERARE
R 4 Editia: 4
El;lpowering D t
future ata:
SIMTEL TEAM S.A. 27042026
Politica de Remunerare
Aprobare Hotararea AGOA nr.[e] din 27/28.04.2026
Responsabil CA/HR
Versiune & data V4.0 - 2026-04-27
Revizuire Anual sau la modificarea cadrului normativ
Istoric versiuni | Data Descriere Aprobata de
modificare
3.2. 24.04.2025 AGOA
4.0. 27/28.04.2026 1. Pondere KPI AGOA
ESG
2. Mecanism
equity-linked
3. Plafonare,
malus si
clawback
4. Aliniere la RAS
5. Alinierea
acronimelor cu
restul politicilor
siCGC
Continut
3 Y o0 o] U PSPPSR 2
2. Aspecte generale sidomeniul de apliCare....eeseesssessessssssssenns 3
O] o103 £ VLT 3
o T [T 3
3. Evitarea conflictului de interese [a Nivelul CA ... 5
1/11
SIMTEL TEAM S.A.

J2010000564406, CUI 26414626

Sediul social: Bucuresti, sector 6, Splaiul Independentei nr. 319L,
Cladirea Bruxeles (corp B), Intrarea A, Parter

Capital social subscris si varsat: 1.628.346,2 Lei



<4
3
3

) X

Empowering

future
Conflictul de interese privind reMUNEIrar€a... s sssssssssssssssssssssssssssnes 7
R =T 0 18] =T = = DTN 8
41. Structura remuneratiei MemDBrilor CA ... eeeeseeesseeessseeenns 8
4.2.  Structura remuneratiei DIr€CtOrilOr ... eeererseesrseeesssesesssseeesaes 9
5. Modificarea PolitiCii d& REMUNEIAre .......eeeeeseersesessesessesssssesssssessssesssaseees 11
LS =01 oY= =1 g1 = OO PPN 1

1. Scopul

Politica de Remunerare are ca scop principal alinierea intereselor conducerii
Simtel (membri ai CA si Directori) cu interesele pe termen lung ale Simtel si ale
actionarilor, prin stabilirea unui cadru transparent si predictibil de remunerare,
care sa stimuleze performanta sustenabila si crearea de valoare pe termen
lung.

Politica urmareste ca structura remuneratiei, in special componenta variabilg,
sa fie corelata cu strategia de afaceri a Simtel, cu obiectivele sale operationale
si cu sustenabilitatea pe termen lung, evitand stimularea unor comportamente
orientate exclusiv spre rezultate pe termen scurt, inclusiv prin integrarea
indicatorilor non-financiari si ESG si corelarea remuneratiei variabile cu profilul
derisc.

Un scop esential al Politicii este prevenirea conflictelor de interese, asigurarea
unui comportament prudent si diligent al conducerii si respectarea principiilor
de guvernanta corporativa. Politica urmareste sa creeze un cadru de
remunerare competitiv, capabil sa atraga persoane cu experienta si
competente adecvate, sa motiveze conducerea sa isi exercite mandatul cu
dedicare si sa favorizeze retentia pe termen mediu si lung.

Politica de Remunerare are ca scop asigurarea unui nivel adecvat de
transparenta fata de actionari si piata, prin definirea clara a elementelor de
remunerare, publicarea politicii si raportarea anuala a modului de aplicare.
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Scopul transversal al Politicii consta in asigurarea conformitatii cu legislatia
aplicabila,cumar fiLegeanr.31/1990, Legeanr. 24 / 2017, reglementarile ASF
si Codul de Guvernanta Corporativa.

Scopul Politicii de Remunerare este de a stabili un cadru coerent, transparent
si sustenabil pentru remunerarea conducerii Simtel, care sa alinieze interesele
acestora cu strategia de afaceri, profilul derisc siinteresele pe termen lung ale
Simtel si ale actionarilor, sa stimuleze performanta financiara si non-financiara,
sa promoveze guvernanta corporativa responsabila si sa asigure conformarea
cu cadrul legal si de reglementare aplicabil.

2. Aspecte generale si domeniul de aplicare

Obiective

Prin aceasta Politica Simtel isi propune sa alinieze componenta variabila a
remuneratiei cu strategia Societatii si profilul sau de risc, prin introducerea
indicatorilor de performanta non-financiari (inclusiv ESG), a mecanismelor de
remunerare bazate pe instrumente de capital, precum si a clauzelor de tip
malus si clawback, in conformitate cu bunele practici de guvernanta
corporativa.

Prezenta Politica se aplica urmatoarelor categorii de persoane vizate:

Membrii Consiliului de Administratie (CA) ai Simtel Team S.A., inclusiv
administratorii neexecutivi si cei cu functii specifice in comitete;

Directorul General (CEQ) si orice alt Director caruia i-au fost delegate
atributii de conducere conform art. 143 din Legea nr. 31/1990;

Orice alta persoana-cheie din conducere (KMP) desemnata de CA ca
eligibila pentru componentele de remunerare reglementate de prezenta
Politica.

Principii
La baza elaborarii propunerilor prezentate spre avizare CA siaprobare de catre

AGOA au stat cele mai bune practici si valori de referinta utilizate la nivel
national si international.

Principiile de baza pe care Simtel le transmite sunt:
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Politica de Remunerare este compatibila cu strategia de afaceri a
Societati, obiectivele si valorile Simtel si contribuie si la sustenabilitatea
siinteresele pe termen lung ale acesteis;

Politica de Remunerare incurajeaza performanta, asigurand o
remuneratie corecta membrilor organelor de conducere ale Societatii;
Consiliul de Administratie (organul de conducere) al Simtel adopta si
revizuieste periodic principiile generale ale Politicii de Remunerare si
este responsabil de aplicarea acesteia;

Politica de Remunerare asigura un echilibru adecvat intre experienta,
capacitati si atributii;

Politica de Remunerare asigura un sistem de evaluare corespunzator, in
special prin raportare la performanta Societatii;

Politica de Remunerare are in vedere criterii de performanta financiara
si nefinanciara;

Remuneratiile stabilite in temeiul Politicii de Remunerare sunt de natura
aasiguraun venit corespunzator persoanelor vizate, astfelincat acestea
sa se poata dedica pe deplin indeplinirii propriilor atributii;

Politica de Remunerare asigura prevenirea aparitiei situatiilor de
conflicte de interese;

Remuneratia stabilita potrivit prevederilor Politicii de Remunerare este
in deplina concordanta cu practicile pietei relevante;

Politica de Remunerare are la baza principiul transparentei, asigurand
informarea si implicarea actionarilor in stabilirea si implementarea
Politicii de Remunerare;

Cadrul reglementat prin aceasta Politica de Remunerare este flexibil,
astfel incat sa asigure posibilitatea Simtel de a se adapta unor
evenimente neprevazute sau situatii exceptionale;

Asigura conformarea cu prevederile legale aplicabile.

in conformitate cu Codul de Guvernanta Corporativa al Simtel, Politica de
remunerare este considerata corespunzatoare dimensiunii si organizarii
Companiei, precum si naturii, specificului sicomplexitatii activitatilor de afaceri
sau a profilului de risc al Simtel.
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3. Evitarea conflictului de interese la nivelul CA
Puterea competitionala in domeniul energiei regenerabile depinde in mare
masura de integritatea si conduita legitima a membrilor CA, a CEO, a
managerilor si a personalului Simtel in desfasurarea activitatii de afaceri.
Comportamentul integru si legitim reprezinta principalul element in
mentinerea increderii consumatorilor finali si a partenerilor de afaceri, aparand
reputatia Simtel si contribuind astfel la succesul in afaceri pe termen lung.

A actiona legitim si cu integritate este o cerinta esentiala. O conditie cheie a
unei conduite integre si legitime a angajatilor este aceea de a evita situatiile in
care interesele de afaceri ar putea intra in conflict cu interesele personale, in
cadrul desfasurarii activitatii profesionale.

Aceste linii directoare se completeaza, de la caz la caz, cu legislatia specifica.
Potrivit Art. 144! din Legea nr. 31 / 1990 a societatilor republicata, membrii
Consiliului de Administratie "isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator”. Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca in
momentul luarii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii
adecvate. Decizie de afaceri, in sensul Legii nr. 31/1990, "este orice decizie de
a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea societatii”.

Membrii CA isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.
Acestia nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie
le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

De asemenea, conform dispozitiilor Art. 1443 din Legea nr. 31 / 1990 a
societatilor republicata, administratorul care are intr-o anumita operatiune,
direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii
instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si sa
nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la
gradul al IV-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile mai
sus mentionate raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.
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Art. 1444 din aceeasi Lege nr. 31 /1990 impune interdictia creditarii de catre
societate aadministratorilor acesteia, prinintermediul unor operatiuni precum:

a.
b.

acordarea de imprumuturi administratorilor;

acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior
incheierii de catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri,
prestari de servicii sau executare de lucrari;

garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi
acordate administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii
imprumutului;

garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de catre
administratori a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte
persoane;

dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce
are drept obiect un imprumut acordat de o terta persoana
administratorilor ori o alta prestatie personala a acestora.

Prevederile mai sus expuse, privind interdictia creditarii de catre societate a
administratorilor, nu se aplica:

a)

b)

in cazul operatiunilor a caror valoare exigibila cumulata este inferioara
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

in cazul in care operatiunea este incheiata de societate in conditiile
exercitarii curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai
favorabile persoanelor prevazute la alin. (1) si (2) decat cele pe care, in
mod obisnuit, societatea le practica fata de terte persoane.

Art. 150 din aceeasi Lege nr. 31 /1990 prevede ca daca prin actul constitutiv
nu se dispune altfel si sub rezerva dispozitiilor art. 44, sub sanctiunea nulitatii,
administratorul va putea, in nume propriu, sa instraineze, respectiv sa
dobandeasca, bunuri catre sau de la societate, avand o valoare de peste 10%

din

valoarea activelor nete ale societatii, humai dupa obtinerea aprobarii

adunarii generale extraordinare. Aceste prevederi se aplica si operatiunilor de
inchiriere sau leasing.

Valoarea se va calcula prin raportare la situatia financiara aprobata pentru anul
financiar precedent celui in care are loc operatiunea ori, dupa caz, la valoarea
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capitalului social subscris, daca o asemenea situatie financiara nu a fost inca
prezentata si aprobata.

Prevederile art. 150 sunt aplicabile si operatiunilor in care una dintre parti este
sotul administratorului ori ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, al
acestuia. Totodata, daca operatiunea este incheiata cu o societate civila sau
comerciala la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator sau director ori detine, singura sau impreuna, o cota de cel putin
20% din valoarea capitalului social subscris, cu exceptia cazului in care una
dintre societatile comerciale respective este filiala celeilalte.

Prevederile Legii nr. 31 / 1990 sunt completate de dispozitiile aplicabile
societatilor emitente, respectiv prevederile art. 108 al Legii nr. 24 / 2017care
reglementeaza obligatia ca emitentul sa asigure ca tranzactiile semnificative
cu parti afiliate sunt aprobate de CA si se incheie in conditii de piata si in
interesul emitentului. Acelasi articul reglementeaza si interdictia partii afiliate
de a vota la aprobarea tranzactiei si obligatia de a publica un raport privind
tranzactia, care sa includa:

(@) naturarelatiei

(b) valoarea

(c) motivele economice si

(d) confirmarea caracterului echitabil.

Tranzactiile semnificative sunt cele care depasesc 5% din activele nete,
individual sau cumulat.

Suplimentar Simtel se conformeaza si cerintelor reglementate de Reulamentul
ASF nr. 5/ 2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata, conform carora respecta modul de calcul al pragurilor de raportare,
regulilor privind cumulul tranzactiilor, detaliaza continutul raportului curent si
prevad exceptiile limitative (operatiunile curente, in conditii de piata), dar siin
acord cu prevederile Regulamentului (CE) 2023 /1803, in conformitate cu care
se stabilesc partile afiliate si se determina obligatia de dezvaluire.

Conflictul de interese privind remunerarea
Orice situatie ce poate determina aparitia unui conflict de interese in procesul
de remunerare va fi adusa imediat la cunostinta CA.
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Membrii CA care au si calitatea de actionari ai Societatii se vor abtine de la vot
in cadrul AGA in care va fi supusa spre aprobare remuneratia lor, in
conformitate cu prevederile Art. 126 alin. (1) din Legea 31/1990 a societatilor.

4. Remuneratia
Administratorii Simtel incheie cu societatea contracte de mandat pe durata
fixata de catre AGA pentru mandatul lor. Prin aceste contracte se vor putea
stabili perioade de preaviz conform practicilor pietei aplicabile.

4.1. Structuraremuneratiei membrilor CA
Remuneratia administratorilor este fixata de AGOA, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si ale Actului constitutiv.

Remuneratiile suplimentare ale administratorilor insarcinati cu functii
specifice in cadrul CA, precum si remuneratia CEO sunt stabilite de CA. Actul
constitutiv sau adunarea generala a actionarilor fixeaza limitele generale ale
tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.

AGOA numeste administratorii Simtel pentru o durata de 4 ani, cu posibilitatea
realegerii acelorasi persoane in functia de administrator. in orice situatie, chiar
si in cazul realegerii administratorilor, acestia vor incheia cu Simtel un nou
contract, de fiecare data cand primesc si accepta un nou mandat. Potrivit
prevederilor legale in vigoare, mandatul administratorilor poate inceta prin
revocare de catre AGOA in orice moment.

In cazul numirii unui administrator ca urmare a vacantei unei pozitii de
administrator, acesta va prelua mandatul pentru durata ramasa din mandatul
predecesorului sau, astfel incat nu va depasi mandatul celorlalti membri ai CA.

In considerarea atributiilor si competentelor membrilor CA, dar si strategiei de
dezvoltare a Societatii, Politica de Remunerare are in vedere acordarea unei
remuneratii fixe, lunare, ce consta intr-o suma cuvenita administratorilor
pentru indeplinirea atributiilor lor.

Remuneratia membrilor CA este formata dintr-o indemnizatie fixa ce se
acorda lunar.

Remuneratia membrilor CA este stabilita si poate fi modificata de catre AGOA.
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Valoarea indemnizatiei lunare difera in functie de numarul de comitete la care
administratorul participa si de alte atributii specificate in mandate.
Remuneratia fixa lunara cuvenita administratorilor pe perioada mandatului
este in valoare bruta, si anume: limita minima va fi 16.675 lei pe luna si limita
maxima va fi 43.125 lei pe luna.

Pe perioada mandatului, pentru membrii CA vor fi suportate cheltuielile de
comunicare, transport, autovehicul, delegatii, diurna, cazare, protocol, ale unei
asigurari de pensie privata, si ale unei asigurari private de sanatate.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul prezentei Politici cheltuielile
decontate de Societate si efectuate de administratori in interesul si in scopul
exercitarii mandatului de administrator.

In mod exceptional, in functie de rezultatele financiare ale Societétii si de
indeplinirea unor criterii de performanta, AGOA va putea decide acordarea
unor sume suplimentare pentru activitatea desfasurata de administratori in
vederea obtinerii de profit de catre Societate, pentru fiecare exercitiu
financiar.

Administratorul are dreptul de a renunta la mandatul acordat, numai dupa ce a
notificat in scris Societatea in acest sens cu un termen de preaviz de cel putin
15 zile inainte de data la care mandatul urmeaza sainceteze.

In orice caz in care mandatul administratorului inceteaza pentru incilcarea
obligatiilor asumate de catre administratori sau prin renuntarea de catre
administratori la mandat, acestia nu vor avea dreptul la niciun fel de
compensatie, inclusiv, dar fara a se limita la daune interese pentru incetarea
mandatului.

4.2. Structuraremuneratiei Directorilor
Directorii Societatii carora nu li s-au delegat atributii de conducere potrivit art.
143 din Legea nr. 31 / 1990, vor fi remunerati in conformitate cu regulile
generale de remunerare prevazute de legislatia muncii relevanta.

Pentru indeplinirea mandatului, Directorul General este indreptatit la o
remuneratie fixa lunara, stabilita siin limitele generale aprobata de catre CA.

Limitele generale ale remuneratiilor fixe acordate Directorilor suntintre 3 si10
de salarii medii brute calculate la nivelul Simtel.
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Structura remuneratiilor este aliniata cu angajamentele Simtel in materie de
sustenabilitate pe termen lung,cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si
interesele pe termen lung ale Simtel.

Directorul General poate primi si o remuneratie variabila, acordata in functie de
indeplinirea si/sau depasirea criteriilor de performanta si indicatorilor stabiliti
prin planul de afaceri, care reflecta atat performanta individuala cat si
rezultatele generale ale Societatii. De asemnea, Directorul General este
persoana eligibila pentru a beneficia de prevederile Planului de stimulare a
productivitatii cu actiuni a persoanelor cheie in cadrul Simtel (Stock Option
Plan) asa cum este acest plan aprobat de adunarea generala a actionarilor
Simtel siin conformitate cu prevederile acestui plan.

Componenta de remunerare bazata pe instrumente de capital (inclusiv actiuni
gratuite - RSU sau optiuni) este acordata in baza unui mecanism equity-linked,
cu o perioada de detinere ulterioara dobandirii drepturilor si cu conditionarea
de atingere a indicatorilor de performanta stabiliti prin planul de stimulare.
Aceasta componenta poate reprezenta pana la 12% din cuantumul
remuneratiei variabile.

Remuneratia variabila se acorda in functie de atingerea unor indicatori de
performanta anuali, stabiliti de CA, si este structurata dupa cum urmeaza:

a) indicatori financiari (de exemplu EBITDA, venituri, cash-flow);
b) indicatori non-financiari, inclusiv indicatori ESG (mediu, social, guvernanta).

Ponderea indicatorilor non-financiari in componenta variabila este cuprinsa
intre 15% si 30% din bonusul anual.

CA stabileste metodologia interna de calcul a remuneratiei variabile si
cuprinde ansamblul regulilor dupa care se calculeaza si se acorda remuneratia
variabila, care va include, printre altele: descrierea tipurilor de indicatori
utilizati, explicarea modului de evaluare (ex. scorare, praguri minime) si
prezentarea rezultatului agregat (bonus acordat / neacordat)

Evaluarea performantelor individuale se fundamenteaza pe o analiza /
examinare anuala a indeplinirii obiectivelor de performanta asumate, de catre
CA.
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Contractul de mandat contine prevederi referitoare la conditiile de incetare,
clauze de exclusivitate si neconcurenta.

Platile sau indemnizatiile auxiliare care fac parte din politica de ansamblu a
Simtel, generala si nediscretionara, si care nu prezinta niciun fel de efecte
stimulatoare in termeni de asumare a riscurilor (de exemplu acces la telefonia
mobila, abonamente servicii medicale, prime de sarbatori si alte asemenea)
sunt excluse din notiunea de remuneratie folosita in prezenta Politica.

5. Modificarea Politicii de Remunerare
Prezenta Politica de Remunerare intrain vigoare la data aprobarii sale de catre
AGOA si va ramane in vigoare pentru perioada 2026 - 2030, cu exceptia
cazului in care apar modificari semnificative (de exemplu, modificarea modului
de calcul al remuneratiilor), caz in care o Politica actualizata va fi prezentata
spre aprobare AGOA.

Orice revizuire a Politicii de Remunerare va fi initiata de catre C A cu luareain
considerare a propunerii Comitetului de remunerare, daca si atunci cand va fi
constituit la nivel de Societate, (care poate fi inlocuit de Consiliul de
Administratie), cu respectarea prevederilor legale aplicabile si va fi supusa
aprobarii AGOA.

In cazul in care AGOA nu aprobé orice modificare a Politicii de Remunerare,
astfel cum este propusa, Simtel va continua sa plateasca remuneratiile
conducatorilor sai in conformitate cu politica in vigoare si va prezenta spre
aprobare o noua politica revizuita in cadrul urmatoarei AGOA.

6. Transparenta
Politica se revizuieste la fiecare 4 ani sau cand intervin schimbari semnificative
in profilul de risc sau in obiective sau in legislatia aplicabila.

Simtel va prezentain Raportul anual de remunerare o descriere a metodologiei
utilizate pentru evaluarea performantei si acordarea remuneratiei variabile,
incluzand tipurile de indicatori, ponderea acestora si rezultatele agregate, fara
divulgarea informatiilor sensibile din punct de vedere comercial.
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