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1. Scopul
Politica DEI ("Politica”) promoveaza o cultura incluziva si echitabila in toate
procesele de HR.

SIMTEL TEAM S.A.
J12010000564406, CUI 26414626
Sediul social: Bucuresti, sector 6, Splaiul Independentei nr. 319L,
Cladirea Bruxeles (corp B), Intrarea A, Parter

Capital social subscris si varsat: 1.628.346,2 Lei
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2. Domeniul de aplicare
Simtel isi asuma angajamentul de a promova un mediu de lucru bazat pe
respect, echitate si incluziune, in care fiecare angajat are sanse egale de
dezvoltare si este tratat cu demnitate, fara discriminare.

Angajamentele DEl sunt aplicabile tuturor angajatilor, colaboratorilor si
candidatilor si sunt integrate in politicile si practicile de resurse umane ale
Simtel.

3. Angajamentele Simtel privind diversitatea, echitatea siincluziunea
3.1. Zerodiscriminare

SIimtel aplica o politica de toleranta zero fata de orice forma de discriminare,
hartuire sau tratament inechitabil.

Discriminarea este interzisa pe orice criteriu protejat de legislatia aplicabila,
inclusiv, dar fara a se limita la: sex, gen, varsta, origine etnica sau nationalitate
religie sau convingeri; dizabilitate; orientare sexuala; alte criterii prevazute de
lege.

Simtel asigura respectarea acestei Politici prin:

a) mecanisme confidentiale de raportare a incidentelor;

b) investigarea prompta siimpartiala a sesizarilor;

c) aplicarea masurilor raspundere disciplinara corespunzatoare, atunci
cand este cazul.

3.2. Acces egal laoportunitati

Simtel asigura acces egal la oportunitati in toate etapele relatiei de munca,
inclusiv: recrutare si selectie; promovare si mobilitate interna; acces la
programe de formare si dezvoltare; evaluarea performantei.

Deciziile de angajare, promovare si dezvoltare sunt bazate exclusiv pe criterii
obiective, precum: competenta, performanta, experienta si potential
profesional.

Simtel promoveaza practici de resurse umane transparente si echitabile si
monitorizeaza periodic respectarea acestui angajament.

3.3. Adaptarirezonabile
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Simtel se angajeaza sa asigure adaptari rezonabile pentru angajatii cu
dizabilitati sau cu nevoi specifice,in masurain care acestea nuimplica o sarcina
disproportionata sau nejustificata.

Adaptarile rezonabile pot include, dupa caz: ajustarea programului de lucru,
adaptarea spatiului de lucru sau a echipamentelor, utilizarea unor tehnologii
asistive, adaptarea proceselor de munca.

Solicitarile de adaptari rezonabile sunt analizate individual, cu respectarea
confidentialitatii sia demnitatii.

3.4. Egalitate de remunerare pentru munca de valoare egala

Simtel respecta principiul egalitatii de remunerare pentru munca de valoare
egala, fara discriminare directa sau indirecta.

In acest sens, Simtel stabileste nivelurile de remunerare pe criterii obiective,
precum responsabilitatile, competentele, experienta si performanta,
monitorizeaza periodic structura remunerarii pentru a identifica si corecta
eventuale diferente nejustificate, asigura transparenta criteriilor utilizate in
stabilirea remuneratiei.

4. Implementare si monitorizare
Angajamentele DEI sunt sustinute prin politici si proceduri interne, instruiri
periodice pentru angajati si management, monitorizarea indicatorilor relevanti
(ex. diversitate, diferente de remunerare), raportarea periodica catre
conducere si, dupa caz, in raportarile ESG.
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