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1. Scopul
Politica privind responsabilitatea sociala si corporativa (CSR) si sponsorizarile
("Politica”) creeaza cadrul pentru sponsorizari, donatii, parteneriate
comunitare aliniate strategiei Simtel.

2. Domeniul de aplicare

Aceasta politica se aplica Simtel si societatilor afiliate, tuturor angajatilor si
persoanelor responsabile cu luarea deciziilor cu privire la donatii si
sponsorizari. Niciun angajat al Simtel si nicio persoana care reprezinta Simtelin
baza unui contract de mandat, care are un interes personal sau o cauza
personalain entitatea care solicita o sponsorizare, o donatie sau un parteneriat
ori investitie sociala din partea Simtel, nu va fi implicata in procesul de luare a
deciziilorin cazul respectivei solicitari.

In acest sens, angajatii care participa la procesul de acordare a unei
sponsorizari, donatii, parteneriat sau investitie sociala semneaza o declaratie
pe proprie raspundere ca nu au niciun interes personal sau nu sustin o cauza
personala.

In sensul acestei Politici, termenii folositi au intelesul definit in continuare, daca
nu li s-a atribuitin mod expres un alt inteles:

Sponsorizareainseamna actul juridic prin care doua persoane convin cu privire
la transferul dreptului de proprietate asupra unor bunuri materiale sau mijloace
financiare pentru sustinerea unor activitati fara scop lucrativ desfasurate de
catre una dintre parti, denumita beneficiar al sponsorizarii;

Mecenatul inseamna act de liberalitate prin care o persoana fizica sau juridica,
numita mecena, transfera, fara obligatie de contrapartida directa sau indirecta,
dreptul sau de proprietate asupra unor bunuri materiale sau mijloace financiare
catre o persoana fizica, ca activitate filantropica cu caracter umanitar, pentru
desfasurarea unor activitati in domeniile: cultural, artistic, medico-sanitar sau
stiintific - cercetare fundamentala si aplicata.
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Donatiainseamna contributiain bani sau alte bunuri pentru care nu se asteapta
niciun beneficiu in schimb. Donatorul poate sa solicite o confirmare sau sa
ceara ca donatia sa fie folosita intr-un anumit scop.

Aceasta Politica este redactata in conformitate cu urmatorul cadru normativ:

a) Legea nr. 32 / 1994 privind sponsorizarea cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordinul nr. 994 / 1994 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea;

c) Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal cu normele metodologice de
aplicare

3. Principii
Politica privind CSR si de sponsorizare se aplica in cadrul Simtel si filialelor, cu
respectarea principiilor de legalitate si conformitate, de integritate (cu
excluderea domeniului politic si al posibilelor conflicte de interese), al
impactului masurabil si al transparentei.

3.1. Legalitate si conformitate

Donatiile, sponsorizarile sau parteneriatul ori investitia sociala sunt
transparente, iar scopul este verificabil potrivit prevederilor legale.

3.2. Integritate

Beneficiarul proiectului care face obiectul donatiei, sponsorizarii sau
parteneriatului ori investitiei sociale nu este afiliat politic si nu determina un
conflict de interese.

3.3. Impactul masurabil

Proiectul trebuie sa puncteze rezultatele asteptate, din care sa rezulte
impactul asupra comunitatii careia i se adreseaza. Au prioritate proiectele care
aduc un plus de valoare in comunitatile in care se deruleaza. Simtel solicita
beneficiarului,impreuna cu cererea de sponsorizare, o detaliere a potentialului
impact pozitiv, (spre ex. nr. beneficiari directi si indirecti ce vor fi impactati in
urma implementarii proiectului propus, si / sau durata acestui impact,
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modalitatea in care va creste in timp etc.). De asemenea, impactul la sfarsitul
proiectului sau al programului trebuie sa fie real si cuantificabil.

Dupa implementarea programului, beneficiarul va prezenta Simtel, in termen
de 60 de zile, un raport detaliat in care sa prezinte impactul, rezultatele etc.
proiectului sustinute cu imagini, date relevante etc.

In cazul netransmiterii de catre beneficiar a raportului mentionat anterior,
Simtel isi rezerva dreptul la rezolutiune, ceea ce va atrage obligatia
beneficiarului de a restitui sponsorizarea primita.

3.4. Transparenta

Donatiile, sponsorizarile sau parteneriatul ori investitia sociala trebuie sa fie
transparente, iar scopul sa fie verificabil potrivit prevederilor legale.

4. Procese privind implicarea comunitara si initiativele CSR
Simtel implementeaza procese structurate pentru identificarea, selectia,
aprobarea, monitorizarea si raportarea initiativelor de implicare comunitara si
responsabilitate sociala, cu scopul de a asigura utilizarea responsabila a
resurselor, alinierea cu strategia ESG si generarea de impact pozitiv masurabil.

4.1. Criterii de eligibilitate

Simtel sustine initiative de implicare comunitara si proiecte CSR care sunt
aliniate cu valorile, domeniul de activitate si obiectivele ESG ale societatii.

Initiativele eligibile pot include, fara a se limita la:

a) educatie si formare, cu accent pe educatie STEM, digitalizare si
dezvoltarea competentelor tehnice;

b) protectia mediului si tranzitia energetica, inclusiv proiecte de eficienta
energetica, energie regenerabila si constientizare de mediu;

c) sanatate si siguranta la nivel comunitar, inclusiv preventie, siguranta si
bunastare;

d) alte initiative cu impact social pozitiv, relevante pentru comunitatile in
care Simtel isi desfasoara activitatea.

Proiectele vor fi alese cu aplicarea urmatoarelor criterii de eligibilitate:

4/6



© QO

relevanta pentru obiectivele ESG ale Simtel;
impactul social sau de mediu preconizat;
sustenabilitatea si fezabilitatea proiectului;
transparenta si capacitatea organizatiei beneficiare;
respectarea principiilor etice si legale.

4.2. Selectie siaprobare

Societatea a implementat un proces formal de selectie si aprobare a
initiativelor CSR, care constain:

a.

naliza propunerilor de proiecte de o comisie CSR, desemnata la nivel
intern;

evaluarea de catre comisia CSR a proiectelor pe baza criteriilor de
eligibilitate siimpact;

Aprobarea se poate realiza la nivel executiv pentru proiectele cu valoare
redusa, in limitele competentelor delegate.

Aprobarea de catre CA a proiectelor care depasesc pragurile valorice
stabilite intern;

Definirea pragurilor si a nivelurilor de aprobare in proceduri interne,
revizuite periodic.

4.3. Contractarea

Initiativele aprobate sunt formalizate prin contracte care stabilesc clar
drepturile si obligatiile partilor. Contractele includ, dupa caz:

a) obiectivele proiectului;

b) durata sivaloarea sprijinului acordat;

c) obligatiile de raportare ale beneficiarului;

d) clauze privind utilizarea fondurilor si conformitatea.

Simtel monitorizeaza implementarea proiectelor prin:

a.
b.
C.

indicatori de rezultat siimpact, stabiliti in functie de natura proiectului;
raportari periodice din partea beneficiarilor;
evaluarea atingerii obiectivelor stabilite.

Rezultatele monitorizarii sunt utilizate pentru imbunatatirea proceselor si
pentru selectia viitoarelor initiative.

4.4. Raportare sitransparenta
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Societatea asigura raportarea transparenta a initiativelor de implicare
comunitara si CSR prin masuri precum:

a) prezentarea proiectelor sia domeniilor sustinute pe site-ul Societatii;

b) includerea informatiilor relevante in raportul anual si/sau in raportul de
sustenabilitate;

c) comunicarea impactului social si de mediu generat, utilizand indicatori
relevanti.

Raportarea este realizata in conformitate cu cerintele legale si standardele
aplicabile de transparenta ESG.

5. Revizuire
Politica se revizuieste anual sau cand intervin schimbariin cadrul normativ.
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