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1. Scopul

Politica de Sustenabilitate & Guvernanta ESG vizeaza integrarea aspectelor de
mediu si sociale in strategie, guvernanta, managementul riscurilor si
remunerare. Simtel instituie un cadru de guvernanta ESGin vederea indeplinirii
obligatiilor legale privind raportarea de sustenabilitate, gestionarea riscurilor
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de sustenabilitate si exercitarea responsabilitatilor de supraveghere ale CA, in
conformitate cu legislatia europeana si nationala aplicabila.

2. Determinarea cadrului guvernantei
In Politica de Sustenabilitate & Guvernantd ESG, termenilor folositi li se
atribuie intelesul definit in continuare, in conformitate cu cadrul legal aplicabil:

Factori ESG inseamna aspecte de mediu (Environmental), sociale (Social) si de
guvernanta (Governance) care pot influenta, pozitiv sau negativ, performanta
financiara, pozitia financiara, perspectivele de dezvoltare, reputatia si
continuitatea activitatii Societatii. Factorii ESG reflecta impactul actual sau
potential al activitatilor Simtel asupra mediului, societatii si cadrului de
guvernanta, in conformitate cu principiul dublei materialitati.

Riscuri ESG inseamna riscuri care pot avea un impact negativ semnificativ
asupra performantei financiare, fluxurilor de numerar, pozitiei financiare sau
reputatiei Simtel si care rezulta din:

a. expunerea Simtel la factori de mediu, sociali sau de guvernantg; si/sau
b. impactul activitatilor Simtel asupra mediului si societatii.

Riscurile ESG pot avea un caracter fizic, de tranzitie, operational, juridic,
reputational sau de conformitate.

Factori de mediu (Environmental factors) sunt legati de calitatea si
functionarea mediului si a sistemelor naturale si pot influenta activitatea,
performanta si continuitatea operationala a Simtel.

Principalele mecanisme de transmitere a impactului factorilor de mediu sunt:

a. riscurile fizice, inclusiv evenimentele meteorologice extreme si efectele
progresive ale schimbarilor climatice;

b. riscurile de tranzitie, inclusiv modificarile legislative si de reglementare,
introducerea de taxe sau mecanisme de pret al carbonului, evolutiile
tehnologice si schimbarile in comportamentul clientilor si al pietei.

Impactul factorilor de mediu este evaluat din perspectiva dublei materialitati:
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- pe de o parte, factorii de mediu pot afecta performanta financiara a
Simtel (de exemplu, cresterea costurilor ca urmare a reglementarilor de
mediu);

- pe de alta parte, activitatile Simtel pot avea un impact asupra mediului
(de exemplu, emisii de gaze cu efect de sera, consum de resurse,
generare de deseuri), cu potentiale consecinte financiare si
reputationale.

Riscuri de mediu sunt riscuri asociate expunerii Simtel la efectele negative ale
factorilor de mediu, inclusiv riscurile generate de: schimbarile climatice;
poluare; epuizarea resurselor naturale, inclusiv a resurselor de ap3;
contaminarea solului; pierderea biodiversitatii si degradarea ecosistemelor.

Mecanismele de transmitere ale riscurilor de mediu

Riscurile de mediu se pot materializa prin intermediul a trei mecanisme
principale de transmitere, care pot afecta activitatea, performanta financiara,
pozitia financiara si continuitatea operationala a Simtel:

Canalul fizic se refera la riscurile generate de efectele fizice ale schimbarilor
climatice si ale altor factori de mediu asupra activitatii Simtel. Aceste riscuri
pot rezulta din:

a. evenimente acute, pe termen scurt, precum furtuni, inundatii, incendii,
valuri de caldura sau fenomene meteorologice extreme;

b. efecte cronice, pe termen lung, precum cresterea temperaturilor medii,
seceta sau degradarea progresiva a mediului.

Riscurile fizice pot conduce, printre altele, la afectarea infrastructurii, activelor
sau capacitatilor operationale, intreruperi ale activitatii, cresterea costurilor
operationale si de asigurare, intarzieri in livrarea proiectelor sau prestarea
serviciilor.

Canalul de tranzitie se refera la riscurile asociate procesului de tranzitie catre
0 economie sustenabila, cu emisii reduse de carbon si cu un impact redus
asupra mediului. Aceste riscuri pot deriva din:
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a. modificari ale cadrului legislativ si de reglementare (de exemplu, cerinte
mai stricte privind emisiile sau eficienta energetica);
evolutii tehnologice si aparitia unor solutii disruptive;

c. schimbari in comportamentul si asteptarile clientilor, partenerilor si
investitorilor;

d. presiuni de piata legate de sustenabilitate si performanta ESG.

Riscurile de tranzitie pot avea ca efect cresterea costurilor de conformare,
necesitatea unor investitii suplimentare, pierderea competitivitatii pentru
anumite activitati sau tehnologii, impact asupra veniturilor si marjelor.

Canalul de raspundere (liability transmission channel) se refera la riscurile
asociate posibilitatii ca Simtel sa fie trasa la raspundere pentru impactul
negativ al activitatilor sale asupra mediului sau societatii. Aceste riscuri pot
aparea caurmare a:

a. solicitarilor de despagubiri din partea persoanelor sau comunitatilor
afectate;

b. litigiilor sau actiunilor in justitie;

c. sanctiunilor administrative sau altor forme de raspundere juridica.

Riscurile de raspundere pot genera costuri financiare directe (despagubiri,
amenzi, cheltuieli judiciare), pierderi reputationale, impact negativ asupra
relatiilor cu clientii, partenerii si investitorii.

Factori sociali (Social factors) sunt legati de drepturile, bunastarea, sanatatea,
siguranta si interesele angajatilor, clientilor, partenerilor de afaceri si
comunitatilor in care Societatea isi desfasoara activitatea. Acestia includ, fara
a se limita la:

respectarea drepturilor omului;

conditiile de munca si siguranta angajatilor;
egalitatea de sanse, diversitatea siincluziunea;
relatiile cu comunitatile locale;

protectia clientilor si a utilizatorilor finali.

® Qoo oW

Nerespectarea standardelor sociale adecvate poate conduce la costuri
crescute de conformare, sanctiuni si litigii, despagubiri acordate partilor
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afectate, deteriorarea reputatiei si pierderea increderii, cu impact negativ
asupra performantei financiare si operationale.

Interdependenta factorilor de mediu si sociali

Factorii de mediu si factorii sociali sunt strans interconectati. Degradarea
mediului poate amplifica riscurile sociale, in special in zonele sau comunitatile
deja vulnerabile. De exemplu schimbarile climatice si epuizarea resurselor de
apa pot afecta conditiile de viata siaccesul la resurse, aceste efecte pot genera
migratie, tensiuni sociale sau instabilitate, astfel de evolutii pot avea
consecinte indirecte asupra activitatii economice si a lanturilor de
aprovizionare.

Riscuri sociale sunt riscuri care pot afecta negativ activitatea, performanta
financiara sau reputatia Simtel si care rezulta din expunerea la factori sociali,
inclusiv din impactul activitatilor Simtel asupra angajatilor, clientilor si
comunitatilor.

Guvernanta joaca unrol fundamental in integrarea considerentelor de mediu si
sociale in activitatea Simtel. Recunoasterea si gestionarea riscurilor climatice
si de mediu, a riscurilor fizice, de tranzitie si de raspundere, a riscurilor sociale
si reputationale, reprezinta un element esential al guvernante Simtel.

Simtel intelege ca o cultura organizationala care promoveaza respectarea
drepturilor angajatilor, egalitatea si incluziunea, comportamentul etic,
responsabilitatea fata de comunitate contribuie la reducerea riscurilor de
guvernanta sila crearea de valoare sustenabila.

Riscurile de guvernanta sunt riscuri care pot avea un impact negativ asupra
performantei, reputatiei sau continuitatii activitatii Simtel si care rezulta din
deficiente ale practicilor de guvernanta, ale cadrului de control intern sau ale
culturii organizationale.

Cadrul legal este determinat, in principal de Regulamentul (UE) 2020 / 852
privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitile durabile si de
modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (Regulamentul Taxonomiei).
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3. Guvernanta

CA are responsabilitatea finala pentru guvernanta ESG a Simtel dupa cum

urmeaza:

a. aproba strategia ESG a Simtel si obiectivele aferente;

b. supravegheaza integrarea riscurilor si oportunitatilor ESG in strategia de
afaceri siiin cadrul general de gestionare a riscurilor;

c. aproba politicile ESG relevante (inclusiv politici de mediu, sociale, etica si
conformitate);

d. monitorizeaza performanta ESG si progresul in raport cu obiectivele
stabilite;

€. asigura alocarea adecvata a resurselor necesare implementarii strategiei
ESG;

f. evalueazaimpactulriscurilor ESG asupra performantei financiare si asupra
continuitatii activitatii;

g. isi asuma responsabilitatea pentru informatiile de sustenabilitate

raportate, in conformitate cu cerintele CSR si ESRS.

CA este informat periodic cu privire la aspectele ESG semnificative si poate
solicita analize sau rapoarte suplimentare ori de cate ori considera necesar.

AC&R exercita unrol de supraveghere specializata in domeniul ESG, in limitele
mandatului sau, dupa cum urmeaza:

a. supravegheaza procesul de elaborare a raportarilor de sustenabilitate;

b. monitorizeaza conformitatea raportarilor ESG cu cerintele legale si
standardele aplicabile (CSR, ESRS);

c. evalueaza robustetea proceselor, controalelor interne si sistemelor
utilizate pentru colectarea si raportarea datelor ESG;

d. analizeaza principalele riscuri ESG identificate si modul de gestionare a
acestora;

e. monitorizeaza rezultatele evaluarii dublei materialitati;

f. formuleaza recomandari catre CA privind raportarile de sustenabilitate
si aspectele ESG relevante;

g. coopereaza cu auditorul financiar sau cu furnizorii de asigurare in
legatura cu verificarea informatiilor ESG.
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AC&R raporteaza CA cu privire la activitatile sale in domeniul ESG, inclusiv
orice deficiente identificate sirecomandarile aferente.

Coordonatorul ESG are rol executiv, responsabil pentru gestionarea
implementarii strategiei ESG si a procesului de raportare de sustenabilitate.

Coordonatorul ESG:

a. coordoneaza implementarea politicilor si obiectivelor ESG aprobate de
CA;

b. colecteaza si consolideaza informatiile ESG relevante din cadrul
organizatiei;

c. asigura coerenta si calitatea datelor ESG utilizate in raportare;

d. coordoneaza procesul de evaluare a dublei materialitat;i;

e. pregateste raportarile de sustenabilitate in conformitate cu cerintele
aplicabile;

f. colaboreaza cu structurile interne relevante (financiar, juridic,

operational, HR, HSE);

asigura legatura operationala cu AC&R si CA in domeniul ESG;

monitorizeaza evolutiile legislative si de reglementare relevante pentru

ESG;

i. sprijina integrarea considerentelor ESG in procesele operationale ale
Societatii.

2 @

Coordonatorul ESG raporteaza periodic catre AC&R si, dupa caz, catre
Consiliul de Administratie.

4. Obiective ESG
Prin mecanismele stabilite in cadrul acestei Politici, Simtelisi propune sa atinga
urmatoarele obiective:

4.1. Obiective de mediu
4.1.1. Intensitatea emisiilor in proiecte

Reducerea intensitatii emisiilor de gaze cu efect de sera asociate proiectelor si
activitatilor desfasurate de Simtel, prin optimizarea proceselor siadoptarea de
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solutii tehnologice eficiente din punct de vedere energetic. Pentru atingerea
acestui obiectiv, Simtelisi propune:

a)

d)

monitorizarea si raportarea periodica a intensitatii emisiilor de gaze cu
efect de seraraportate la unitati relevante de activitate (de exemplu, per
proiect, per unitate de capacitate instalata sau per venit);

integrarea criteriilor de eficienta energetica si reducere a emisiilor in
procesul de proiectare si executie a proiectelor;

cresterea ponderii proiectelor care utilizeaza tehnologii cuimpact redus
asupra mediului;

reducerea progresiva a intensitatii emisiilor, pe baza unor traiectorii
stabilite intern.

4.1.2. Eficienta energetica

Imbunatatirea eficientei energetice a operatiunilor Simtel si reducerea
consumului de energie raportat la volumul de activitate, prin actiuni precum:

a)

b)

C)

d)

monitorizarea consumului de energie la nivel operational si
administrativ;

implementarea de masuri pentru optimizarea consumului de energie (de
exemplu, modernizarea echipamentelor, digitalizarea proceselor, solutii
de management energetic);

cresterea utilizarii surselor de energie cu impact redus asupra mediului,
acolo unde este fezabil;

promovarea bunelor practici privind utilizarea responsabila a energiei in
randul angajatilor.

4.2. Obiective sociale
4.2.1. Siguranta si sanatateain munca

Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru toti angajatii sSi
colaboratorii Simtel, cu scopul prevenirii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, prin masuri precum:

implementarea si mentinerea unui sistem eficient de management al
sanatatii si securitatii in munca;

reducerea numarului de accidente de munca si incidente;

desfasurarea periodica de instruiri si campanii de constientizare in
domeniul SSM;
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d) monitorizarea si raportarea indicatorilor relevanti de sanatate si
siguranta.
4.2.2. Diversitate, egalitate si incluziune

Promovarea unui mediu de lucru bazat pe egalitate de sanse, diversitate si
incluziune, care sa sustina performanta, inovatia si bunastarea angajatilor, prin
masuri precum:

a) asigurarea unui tratament egal in procesele de recrutare, promovare si
remunerare;

b) monitorizarea diversitatii in cadrul fortei de munca si al structurilor de
conducere;

C) prevenirea oricarei forme de discriminare sau hartuire;

d) promovarea unei culturi organizationale incluzive si respectuoase.

4.2.3. Dezvoltarea si formarea profesionala

Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor si sustinerea evolutiei
acestora pe termen lung prin masuri precum:

a) asigurarea accesuluila programe de formare si dezvoltare profesionalg;

b) adaptarea competentelor angajatilor la evolutiile tehnologice si la
cerintele pietej;

c) incurajareainvatarii continue si a transferului de cunostinte;

d) monitorizarea participarii la programe de formare si a rezultatelor
acestora.

4.3. Obiective de guvernanta

4.3.1. Etica siintegritate in afaceri

Promovarea unui comportament etic si responsabil in toate activitatile Simtel
prin masuri precum:

a) implementarea si aplicarea unui Cod de conduita si eticg;

b) prevenirea si combaterea coruptiei si a conflictelor de interese;

c) asigurarea mecanismelor de raportare aincalcarilor (whistleblowing);
d) instruirea periodica a angajatilor cu privire la standardele etice.
4.3.2. Conformitate si respectarea legislatiei

Asigurarea respectarii legislatiei aplicabile si a cerintelor de reglementare
relevante pentru activitatea Simtel prin masuri precum:
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monitorizarea permanenta a modificarilor legislative relevante;
implementarea de proceduri interne de conformitate;

reducerea riscului de sanctiuni, litigii sau neconformitat;;

implicarea structurilor de conducere in supravegherea conformitatii.

c
d

—_— ~— — ~—

5. Procese ESG
Simtel a instituit procese ESG menite sa asigure identificarea, evaluarea,
gestionarea si raportarea riscurilor si impacturilor ESG semnificative, precum
si integrarea considerentelor de sustenabilitate in activitatea curenta si in
procesul decizional.

5.1. Due-diligence ESGin lantul de aprovizionare

Simtel implementeaza un proces de due-diligence ESG in lantul de
aprovizionare, cu scopul de a identifica si gestiona riscurile siimpacturile ESG
asociate furnizorilor si partenerilor de afaceri. Procesul de due-diligence
include, dar nu se limiteaza la:

a) identificarea furnizorilor critici din perspectiva ESG;
b) evaluareariscurilor de mediu, sociale si de guvernanta asociate furnizorilor;
C

) includerea de cerinte ESG relevante in procesele de selectie si contractare;
) solicitarea respectarii unor standarde minime privind etica, drepturile
omului, sanatatea si siguranta in munca si protectia mediului;
e) monitorizarea periodica a conformitatii furnizorilor cu cerintele ESG
stabilite;
f) gestionarea situatiilor de neconformitate, inclusiv prin masuri corective
sau, dupa caz, incetarea relatiilor contractuale.

o

Procesul de due-diligence ESG este adaptat in functie de natura activitatilor,
de gradul de risc si de impactul potential al furnizorilor asupra Societatii.

5.2. Integrarea ESGin cadrul de management al riscurilor (ERM)

Simtel integreaza riscurile ESG relevante in ERM, asigurand o abordare
coerenta si sistematica a acestora. Riscuri ESG integrate in ERM includ, fara a
se limita la:

a) riscuri climatice, inclusiv riscuri fizice si de tranzitie;
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b) riscuri de securitate cibernetica, inclusiv protectia datelor si rezilienta
sistemelor IT;

c) riscuri asociate utilizarii inteligentei artificiale, inclusiv riscuri etice, de
conformitate si de securitate;

d) riscurisociale sireputationale;

e) riscuri de guvernanta si conformitate.

Integrarea ESG in ERM presupune identificarea si evaluarea riscurilor ESG pe
baza probabilitatii si a impactului, includerea riscurilor ESG in registrele de risc
ale Simtel, definirea si implementarea masurilor de atenuare si control,
monitorizarea periodica a riscurilor ESG si a eficacitatii masurilor adoptate,
raportarea riscurilor ESG semnificative catre conducere si CA.

5.3. Raportare ESG conform standardelor aplicabile

Societatea asigura raportarea ESG in conformitate cu standardele si cerintele
legale aplicabile, in functie de statutul si obligatiile sale de raportare, dupa caz,
in conformitate cu: ESRS, in temeiul CSR si GRI, acolo unde este relevant sau
utilizat complementar si cu alte cerinte de raportare aplicabile, inclusiv cele
impuse de autoritati sau de piata de capital.

Procesul de raportare include colectarea si validarea datelor ESG relevante,
asigurarea coerentei si comparabilitatii informatiilor raportate, implicarea
structurilor interne relevante in procesul de raportare, revizuirea si
supravegherea raportarilor de sustenabilitate de catre CA&R, aprobarea
raportarilor ESG de catre CA si publicarea informatiilor ESG in mod transparent
si accesibil.

Simtel urmareste imbunatatirea continua a calitatii si acuratetei raportarilor
ESG si se pregateste pentru asigurarea independenta a informatiilor de
sustenabilitate, in conformitate cu cerintele legale aplicabile

6. Integrarea obiectivelor
Simtel integreaza considerentele ESG in sistemul de remunerare al
managementului executiv, cu scopul de a alinia interesele conducerii cu
obiectivele de sustenabilitate, strategia pe termen lung si crearea de valoare
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durabila. Indicatorii cheie de performanta ESG (KPI ESG) sunt inclusi, dupa caz,
in setul de obiective utilizate pentru evaluarea performantei managementului
executiv. Selectia KPI ESG este realizata astfel incat acestia sa fie relevanti
pentru activitatea Societatii, masurabili si verificabili, aliniati cu riscurile si
oportunitatile ESG semnificative si corelati cu strategia de afaceri pe termen
mediu si lung.

Structura exacta si ponderea KPI ESG sunt stabilite in cadrul politicii de
remunerare aprobate de organele competente. Simtel asigura transparenta cu
privire la modulin care KPI ESG sunt integrati in sistemul de remunerare, prin:

a) includerea informatiilor relevante in raportul de remunerare;

b) prezentarea legaturii dintre performanta ESG si remuneratia acordata
managementului executiv;

c) raportarea, dupa caz, a gradului de atingere a obiectivelor ESG.

Raportarea este realizata in conformitate cu cerintele legale si standardele
aplicabile, inclusiv ESRS si regulile de guvernanta corporativa.

7. Revizuirea
Politica de Sustenabilitate si Guvernanta ESG va fi actualizata sau revizuita in
acord cu evolutiile strategiei ESG, modificarile cadrului legislativ si de
raportare, rezultatele evaluarii dublei materialitati si cu bunele practici de
guvernanta.

12/12



