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1. Scopul

Politica privind conflictele de interese ("Politica”) reglementeaza prevenirea,
identificarea, declararea, evaluarea si gestionarea conflictelor de interese la
nivelul CA, managementului si personalului cheie.
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2. Domeniul de aplicare
Politica privind conflictele de interese se aplica membrilor CA, directorilor,
persoanelor cu responsabilitati de conducere si control, personalului de
achizitii / vanzari, IR / finante, audit.

In aceasta Politica termenii de mai jos au urmatorul inteles:
conflict de interese inseamna interese contrare intereselor Simtel.

parte afiliata conform IFRS, standardul IAS 24 ,Related Party Disclosures”
inseamna ,0 persoana sau o entitate aflata in relatie cu entitatea care
raporteaza” - relatie care poate decurge din control, control comun sau
influenta semnificativa, precum si din legaturi familiale ale persoanelor in
pozitii de conducere. Pentru emitentele listate, IAS 24 este cadrul de referinta
pentru identificarea partilor afiliate si pentru obligatiile de raportare aferente
tranzactiilor cu acestea.

persoana apropiata "persoana care are o relatie stransa” cu o persoana cu
responsabilitati de conducere, conform Regulamentul (UE) 596/2014 (MAR),
art. 3 alin. (1) pct. 26. Sunt incluse, intre altele: sotul / sotia sau partenerul
asimilat legal, copilul aflat in intretinere, ruda care a impartit aceeasi
gospodarie cel putin un an la data tranzactiei si orice persoana juridica / trust
controlata de o persoana cu responsabilitati de conducere ori constituita in
beneficiul acesteia.

abtinere este o conduita impusa de lege in situatii de interes contrar,
reglementata de Legea nr. 31/1990 si de Codul BVB 2025

3. Obligatiiindividuale
In legatura cu partile afiliate si / sau persoanele apropiate CA, managementul
si persoanele - cheie au urmatoarele obligatii in cadrul Simtel:

3.1. Dezvaluie interesle prin declaratii initiale si anuale, pe care le
actualizeaza de cate ori este cazul

Fiecare persoana vizata de aceasta Politica are obligatia de a completa
declaratia initiala la momentul numirii sau inceperii exercitarii functiei si de a
completa declaratia anuala de interese. Declaratiile reflecta orice interese,
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functii, relatii sau activitati care pot genera un conflict de interese real,
potential sau perceput in raport cu atributiile exercitate.

Persoanele vizate au obligatia de a notifica siactualiza declaratia de interesein
termen de maximum 5 zile lucratoare de la aparitia oricarei situatii noi care
poate genera sau agrava un conflict de interese.

Situatiile care impun actualizarea declaratiilor de interese includ, dar nu se
limiteaza la:

a) preluarea unei noi functii sau calitat;i;
b) dobandirea unuiinteres financiar relevant;
c) initierea uneirelatii contractuale sau personale relevante.

Prin instituirea acestor obligatii interne, Simtel transpune cerintele
reglementate in Codul BVB 2025 privind responsabilitatile CA, in special
privind integritatea, independenta si evitarea conflictelor de interese si privind
transparenta si raportarea intereselor relevante ale membrilor organelor de
conducere (sectiunile referitoare la guvernanta si etica). In acest fel, CA
intelege sa stabileasca mecanismele prin care conflictele de interese sunt
identificate si gestionate continuu si transparent si sa raspunda cerintei
reglementate in Codul BVB 2025 de a actiona cu diligenta si loialitate fata de
Simtel.

3.2. Notificain prealabil tranzactiile potentiale

Inainte de initierea sau angajarea intr-o tranzactie care implica Simtel si o
persoana aflata sub incidenta prezentei Politici, sau care poate genera un
conflict de interese sau o aparenta de conflict, persoana in cauza are obligatia
de a notificain prealabil CA, conform procedurilor interne.

Nicio tranzactie nu poate fi initiata inainte de clarificarea situatiei de conflict si
stabilirea masurilor de gestionare. In acest fel, Simtel poate lua decizii
informate, inainte ca un risc sa se materializeze.

3.3. Seabtindeladeliberare sivot
Cand o persoana se afla intr-un conflict de interese, aceasta are obligatia de a:

- declara conflictul inainte de inceperea deliberarilor;
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- nu participa la discutii si nu vota asupra subiectului respectiv.

Abtinerea se consemneaza in procesul - verbal al sedintei si se aplica masura
de protectie a procesului decizional in cadrul Simtel.

4. Procesul de gestionare a conflictelor de interese
Politica stabileste cadrul operational prin care Simtel identifica, evalueaza,
gestioneaza si documenteaza conflictele de interese reale, potentiale sau
percepute, in scopul asigurarii integritatii procesului decizional si al protejarii
intereselor societatii si ale investitorilor.

4.1. Semnalarea conflictelor de interese (auto-identificare /
whistleblowing)

Orice persoana aflata sub incidenta acestei Politici are obligatia de a semnala
faraintarziere existenta unui conflict de interese sau a unei situatii susceptibile
deageneraun conflict deinterese, imediat ce aceasta apare sau este rezonabil
previzibila.

Semnalarea se realizeaza:

a) inscris, catre functia desemnata (Legal / AC&R);
b) prinactualizarea declaratiei de interese;
c) inainte de initierea oricarei actiuni sau participari la decizie.

Simtel pune la dispozitie canale confidentiale de raportare, inclusiv pentru
raportari anonime, prin care pot fisemnalate conflicte de interese nedeclarate.

Persoanele care raporteaza cu buna-credinta beneficiaza de protectie
impotriva oricarei forme de represalii, conform politicilor interne si legislatiei
aplicabile.

Prin acest mecanism CA asigura integritatea, etica si mecanisme eficiente de
raportare.

4.2. Evaluarea conflictului de interese

Fiecare situatie semnalata este evaluatd de Legal / AC&R, intr-un termen
rezonabil, in functie de urgenta si materialitate. Criteriile de evaluare urmaresc,
cel putin urmatoarele elemente obiective:
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) naturainteresului (financiar, personal, profesional);
) caracterul direct sau indirect;
c) gradul de influenta asupra deciziilor Simtel;
) impactul potential asupra Simtel, investitorilor si pietei;
) riscul reputational si de neconformitate.

In urma evaluarii, situatia poate fi clasificata in: (i) conflict de interese real, (i)
conflict de interese potential sau (iii) absenta unui conflict de interese, cu
documentarea argumentelor.

4.3. Decizia privind masurile de gestionare

in functie de nivelul de materialitate, masurile sunt aprobate de conducerea
executiva, comitetul de audit sau de nominalizare sau de catre CA si pot fi
dispuse masuri de gestionare, precum:

a) Abtinerea de la deliberare si vot: Persoanain cauza nu participa la discutii,
deliberari sau vot si, daca este necesar, paraseste sedinta.

b) Bariere informationale (Chinese walls): Limitarea accesului la informatii
sensibile sau confidentiale, pe durata existentei conflictului.

c) Reconfigurarearesponsabilitatilor: Transferul temporar sau permanent al
atributiilor catre o alta persoana neafectata de conflict.

d) Interdictia de a initia sau participa la tranzactii: In cazul conflictelor cu
impact semnificativ, se poate dispune interdictia explicita de a derula
anumite operatiuni.

In tot cazul, masurile de gestionare aplicate vor fi proportionale, documentate
si adecvate eliminarii sau reducerii conflictului de interese la un nivel
acceptabil.

4.4. Registrul de interese siarhivarea

Simtel mentine un Registru de interese, administrat de functia desemnata,
care include:

a) declaratiile de interese;
semnalarile de conflicte;

)
)
) evaluarile efectuate;
)
)

o O T

deciziile si masurile adoptate;
data incetarii situatiei de conflict.

)
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Informatiile din Registrul de interese se pastreaza minimum 5 ani de la data
incetarii situatiei de conflict sau de la incetarea mandatului persoanei vizate,
oricare intervine ultima.

Accesul la Registru este limitat la persoanele autorizate, cu respectarea
cerintelor de confidentialitate si protectie a datelor.

5. Implementare monitorizare si sanctiuni
Anual Societatea instruieste angajatii - cheie pentru identificarea si
gestionarea riscurilor generate de un conflict de interese si asigura
monitorizarea constanta conform politicilor interne si legii.

Aceasta Politica reprezinta mecanismul prin care Simtel transpune in practica
principiile Codului de Guvernanta Corporativa al BVB privind integritatea si
gestionarea conflictelor de interese.
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