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1. SCOP

1.1  Societatea SIMTEL TEAM S.A., o societate organizata si condusa in sistem unitar,
conform Legii nr. 31/1990 privind societitile (Legea nr. 31/1990”), republicata, cu
modificarile ulterioare, inregistrata si functionand conform legilor din Romaénia (,,Legislatia
aplicabild”), inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti sub numarul J2010000564406, cod
unic de inregistrare RO 26414626, cu sediul social in Bucuresti Sectorul 6, Spl.
INDEPENDENTEI, Nr. 319L, Cladirea Bruxeles Office Building (corp B), intrarea A, parter,
avand un capital social subscris si varsat de integral privat, subscris si varsat, este de 1.583.730
lei, constituit integral in numerar (denumita in cele ce urmeaza “SIMTEL” sau “Societatea”).

1.2 Societatea este admisa la tranzactionare pe piata reglementatd la vedere administrata de
Bursa de Valori Bucuresti, (,,BVB”) Segmentul Principal, Categoria Standard, fiind astfel
supusa prevederilor legislatiei pietei de capital in calitate de emitent de valori mobiliare,
respectiv Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, ale Regulamentelor Autoritatii de Supraveghere
Financiara, reglementarilor Bursei de Valori Bucuresti, precum si legislatiei europene in
materie ( In continuare “Legislatia pietei de capital”).

1.3 La data adoptdrii prezentului Regulament, actiunile Societatii sunt admise la
tranzactionare pe piata reglementatd la vedere administratd de Bursa de Valori Bucuresti,
Categoria Standard, avand simbolul de tranzactionare "SMTL".

1.4 Societatea 1si desfasoara activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv in
vederea realizdrii si indeplinirii obiectivelor asa cum sunt acestea stabilite de organele statutare
si de conducere ale Societatii s1 in conformitate cu prevederile legale referitoare la societati.

Societatea se obligd sd respecte Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti, Actul Constitutiv al sdu (denumit in continuare “Actul Constitutiv’) si legea
aplicabild. Daca exista vreo discrepantd intre prezenta Politica si lege sau Actul Constitutiv,
legea sau Actul Constitutiv va prevala. Aceasta Politica este obligatorie, In orice moment,
pentru Societate, actionari si membri Consiliului de Administratie. In cazul in care intervin
modificari legislative care impun actualizarea Politicii pentru a reflecta astfel de modificari
legislative, Consiliul de Administratie va putea modifica in mod corespunzator prezentul
document. Prezenta Politica intrd in vigoare de la data aprobarii sale de catre Consiliul de
Administratie.

2. ABREVIERI

A.G.A. — Adunarea Generala a Actionarilor

A.G.E.A. — Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
A.G.E.A. - Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor
B.V.B. — Bursa de Valori de la Bucuresti

C.A. sau Consiliul — Consiliul de Administratie

C.N.R. — Consiliul de Nominalizare si Remunerare
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MoF — Monitorul Oficial al Romaniei
O.R.C. — Oficiul Registrului Comertului

3. DISPOZITII GENERALE

3.1  Societatea este administratd in sistem unitar. Structura de conducere superioard a
Societatii este formatd dintr-un Consiliu de Administratie care a delegat o parte din
responsabilitati unui Director General. Delimitarea rolului si responsabilitatilor precum si
modul de lucru al membrilor din conducerea superioarda se regasesc in Actul Constitutiv,
Regulamentul Consiliului de Administratie, completat cu hotararile 4.G.4. si C.4., precum si
cu prevederile legale aplicabile.

3.2 C.A. este structura de conducere responsabild cu privire la aplicarea principiilor
guvernantei corporative si cu managementul strategic al Societatii, asigurand indeplinirea
obiectivelor Societatii si o administrare corectd, eficienta si prudenta a Societdatii, bazata pe
principiul continuitatii activitatii.

3.3  Componenta Consiliului se determina in conformitate cu Actul Constitutiv.

34 Consiliul este compus 1n prezent din 5 (cinci) membri, dintre care cel putin 4 (patru)
membri sunt administratori neexecutivi.

3.5  Toti membrii Consiliului care sunt administratori neexecutivi nu sunt angajati ai
Societatii si nu sunt implicati Tn operatiunile de zi cu zi ale Societatii. Cel putin 1 administrator
neexecutiv este administrator independent, indeplinind criteriile de independenta mentionate
in Legea nr. 31/1990:

a. sanu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b. sdnu fi fost salariat al societatii ori al unei societdti controlate de catre aceasta sau sa
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢. sanuprimeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta
o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitétii
sale de administrator neexecutiv;

d. sdnu fie actionar semnificativ al societatii;

e. sanu aiba sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f. sdnu fie sau sa fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g. sd fie director Intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h. sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;
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i. sdnuaiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit.
a) sid).

3.6  Membrii Consiliului nu vor fi considerati administratori independenti dupa executarea
a 3 (trei) mandate integrale sau a mai multor mandate care ITnsumate au o duratd de 12 ani.
3.7  Membrii CA actioneazi independent si critic si se completeaza unul pe celilalt. Se
recomanda cat mai mult o componentd a CA mixta si echilibratd in ceea ce priveste genul,
varsta, etnia, precum si In ceea ce priveste experienta profesionald, asigurdnd o diversitate a
expertizei si experientelor la nivelul intregului Consiliu.

4. PROCEDURA DE ALEGERE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

4.1  Membrii Consiliului sunt numiti pentru o perioada de 4 (patru) ani de catre 4.G.A4., cu
posibilitatea re-alegerii pentru mandate subsecvente de 4 (patru) ani, fara limitd. Membrii
Consiliului pot fi revocati oricand de catre 4.G.4..
4.2  Alegerea membrilor C.4. se face in baza propunerilor actionarilor, indiferent de
numdrul de drepturi de vot detinut, sau de catre membrii existenti ai Consiliului de
Administratie. Propunerile vor fi insotite de:
a. Curriculum-Vitae al candidatului din care sd reiasa experienta si pregatirea profesionala
a acestuia;
b. o copie a actului de identitate al candidatului;
¢. 1in cazul propunerilor de candidati independenti, documente justificative care probeaza
faptul ca acestia indeplinesc conditiile mentionate in Actul Constitutiv, inclusiv, dar
fara a se limita la, o declaratie pe propria raspundere a candidatului, in forma autentica,
care atesta faptul ca acesta indeplineste toate conditiile si criteriile de independenta
stabilite de lege si prin Actul Constitutiv;
d. dovezi care sa ateste Indeplinirea criteriilor de eligibilitate stabilite in prezenta Politica.
4.3 Propunerile vor fi transmise fie (i) In format fizic, la registratura Societdatii sau (i) prin
e-mail cu semndtura electronica extinsa incorporatd, conform Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronica, la adresa investors@simtel.ro.
4.4  Daca va fi infiintat, Comitet de Nominalizare si Remunerare, acesta va fi format din
membri neexecutivi ai C.A4. §i Presedintele C.A. Printre alte atributii, Comitet de Nominalizare
si Remunerare conduce procedura nominalizérilor de noi membri C.4., va face recomandari

C.A. in acest sens, si va conduce procesul de (re)evaluare a membrilor C.4.

4.5  Comitet de Nominalizare si Remunerare sau Presedintele C.A4. verifica modul in care
candidatii propusi indeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite in aceastd procedura sau
stabilite de C.4. pe baza principiilor acestei Politici. Propunerile care indeplinesc criteriile de
eligibilitate sunt inaintate catre C.4. Adunarea Generala a Actionarilor. va decide asupra
membrilor din lista propusa, alegdnd dintre acestia numarul de membrii necesar, conform
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procedurii de vot si principiilor din Actul Constitutiv, iar ulterior va fi transmis spre aprobare
catre A.G.A..

5. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU MEMBRII
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

5.1 Criterii de eligibilitate generale
Fiecare membru al CA trebuie sd aiba calificarea necesard pentru a evalua operatiunile si
politicile Societdtii. Din acest motiv, toti membrii Consiliului trebuie si aiba o vasti experienta
in afaceri si sociald. In acest context, membrii trebuie sa aiba urmatoarele calititi si atitudine:
a. Viziune strategicd;

Atentie deosebitd la evolutiile sociale;

Integritate morala;

Impartialitate si obiectivitate;

Gandire critica;

Gandire pe termen lung;

Deschidere si transparenta;

Confidentialitate;

Prudents;

Sa fie proactiv;

Sa fie constructiv si orientat pe solutii;

Sa aiba un mod interdisciplinar de a rezolva problemele;
. Sd aiba abilitati de relationare bine dezvoltate;

Angajament profund fata de scopul de afacere;

A

-
7

5 B

o. Sa fie inspirational.
5.2 Criterii de eligibilitate specifice
In afari de calititile generale mentionate la punctul 5.1 de mai sus, fiecare membru al C.A.
trebuie sa detina calitatile specifice necesare pentru a-si Indeplini sarcinile in cadrul rolului sdu
in contextul profilului Consiliului. Aceastd Politica stabileste criterii specifice ce trebuie
indeplinite de cdtre membrii C.4., A.G.A. fiind competentd sad stabileasca detaliat cerinte de
eligibilitate suplimentarea, subscrise principiilor enuntate in prezentul document, daca va fi
cazul.
5.2.1 Membrul C.A. trebuie sa aibd (i) o experientd buna in gestionarea organizatiilor
mijlocii si mari, de preferintd in calitate de membru/presedinte al conducerii executive
/consiliului unei intreprinderi mijlocii (mari) din sau din afara Romaniei (ii) capacitati
strategice excelente si (ii1) capabilitatea sa evalueze impactul deciziilor Consiliului asupra
Societatii.
5.2.2 Membrii CA trebuie sa aiba pregatire intr-unul din urmatoarele domenii: energetic,
tehnologia informatiei, tehnologie si inginerie, financiar, consumatori. Astfel:
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a) Membrul CA cu profil financiar trebuie sd aiba o vasta experientd in domeniul
finantelor 1intreprinderii, procedurilor de control al afacerilor, managementului
riscurilor, al automatizarii proceselor administrative si al guvernantei corporative;
dobandind aceasti experienta in calitate de director financiar al unei intreprinderi mari
(mijlocii) sau in calitatea sa de consilier pentru corporatii.

b) Membrul CA cu profil tehnologic trebuie sa aibd cunostinte si experiente vaste in
(noile) tehnologii relevante pentru sectorul energetic. Cunostintele privind executarea
activitatilor reglementate, atat in context national cat si In context european, fac, de
asemenea, parte din acest domeniu de expertizd. Acest membru al CA va trebui si fie
capabil sd evalueze impactul evolutiilor tehnologice asupra afacerii, precum si in ceea
ce priveste fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea solutiilor si produselor Societatii.

¢) Membrul CA cu profil in domeniul consumatorilor trebuie sd aiba o vasta experienta in
companii care au o gama larga de tipuri de consumatori si sa fie capabil(d) sa gestioneze
interesele consumatorilor si s dirijeze strategia Societdtii in mod corespunzator.

d) Membrul CA cu profil IT trebuie si detini cunostinte aprofundate in experientd vasti
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicarii, sa fie capabil(d) sa semnaleze noile
evolutii tehnologice, sd evalueze valoarea acestora pentru Societate, ca atare, si sd
directioneze strategia Societatii in domeniul tehnologiei informatiei, comunicatiilor si
al securitdtii cibernetice.

6. Presedintele Consiliului de Administratie

6.1  Presedintele CA trebuie sa aiba urmatoarele calitati specifice suplimentare celor din art.
5.1s15.2:

a. si detind o vastd experientd, in special in management general si in domeniul socio-
economic;

b. sa actioneze ca facilitator intre membrii Consiliului, sd fie capabil sd se adapteze la
opinii si puncte de vedere culturale diferite si si mentind o buni relatie cu CEO si
conducerea executiva,

c. sa detind expertiza, experienta si personalitate potrivite pentru a indeplini rolul de
conducator in procesul de exprimare a opiniei si de luare a deciziilor de cétre CA;
sa Inteleaga si sa cunoasca sarcinile si rolul managementul executiv si ale CA;

e. si aiba experientd in conducerea organizatiilor mari, de preferintd in calitate de
presedinte al managementul executiv al unei organizatii (interne sau internationale)
mari;

f. sd aiba viziune strategica si sa fie capabil sa evalueze impactul deciziilor luate asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia.

7. REEVALUAREA
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7.1 Membrii C.4., care nu mai indeplinesc unul sau mai multe criterii de eligibilitate pentru
pozitia sau rolul atribuit, sunt obligati sa instiinteze Presedintele C.A4. in legatura cu aceasta
situatie. Ori de cate ori un membru C.4. nu mai Indeplineste unul sau mai multe din criteriile
de eligibilitate ce i1 se aplica, la sesizarea acestui membru sau la sesizarea Presedintelui C.A.
C.N.R. (daca este Infiintat) sau C.4. demareaza procesul de re-evaluare a membrului respectiv.
7.2 De asemenea, re-evaluarea tuturor membrilor C.4. are loc o data pe an, Tn mod obisnuit,
in primul trimestru al anului pentru activitatea din anul anterior. Re-evaluarea se face de catre
Presedintele C.A. (cu ajutorul C.N.R., dacd va fi Infiintat).
7.3  Totodatd, in cazul numirii si re-numirii si membrilor C.A4., C.N.R./Presedintele C.4. va
inainta propuneri de (re)numire a membrilor Consiliului citre adunarea generala a actionarilor
pornind de la criteriile de eligibilitate si profilul membrilor C.4. descris in aceastd Politica,
precum si evaluarea activitatii precedente a membrilor existenti.
7.4  In cadrul procesului de re-evaluare a membrilor existenti se vor revizui:

a. mentinerea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;

executia mandatului acordat, conform profilului individual;
c. executia planului de administrare (planului de afaceri) a Societatii, aprobat de 4.G. 4.,
C.A. stabilind gradul de realizare a acestor indicatori de performanta.

7.5  Rezultatele re-evaluarii membrilor C.4. se vor detalia intr-un raport ce va fi inaintat de
C.N.R./Presedintele C.A. catre A.G.A4. care, daca este cazul aproba renumirea respectivilor
membri adapteazd profilul membrilor C.4. pe baza rezultatelor procesului de re-evaluare sau
decide alte masuri, dupa caz.

skokoskosk
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