ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al societatii SIMTEL TEAM S.A. din data de 29.07.2024

CAPITOLUL I
FORMA, DENUMIREA SI SEDIUL SOCIAL

1.1. Forma juridica a Societatii

1.1.1. Societatea SIMTEL TEAM S.A. (,,Societatea”) este persoana juridica romana, infiintata in baza Legii
societdtilor nr. 31/1990, avand forma de societate pe actiuni.

1.1.2. Forma juridica a Societétii se poate schimba in conditiile prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv.
1.1.3. Societatea este Inregistratd la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub numarul
J40/564/2010 si are codul unic de inregistrare 26414626.

1.1.4. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv (,,Actul
Constitutiv”) si a tuturor prevederilor legale incidente (inclusiv, dar fara limitare, Legea societatilor nr. 31/1990
si legile si regulamentele din domeniul pietei de capital aplicabile societatilor listate pe piata reglementata,
segmentul Principal, categoria standard, administrata de Bursa de Valori Bucuresti S.A.).

1.2. Denumirea Societitii

1.2.1. Denumirea Societatii este SIMTEL TEAM S.A. Denumirea poate fi modificata in conditiile prevazute
de lege si de Actul Constitutiv.

1.2.2. Tn toate facturile, ofertele, comenzile, tarifele, prospectele si alte documente intrebuintate in comert si
emanénd de la Societate se vor mentiona denumirea Societatii, urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau
de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social subscris si varsat, precum si numarul de Tnmatriculare si codul
unic de inregistrare; sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde
elementele prevazute de legislatia din domeniu. Aceste informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a
Societatii.

1.3. Sediul social al Societatii

1.3.1. Sediul social al Societatii este in Romania, Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 319L, Cladirea Bruxeles
Office Building (Corp B), Intrarea A, Parter, Sector 6.

1.3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc, in conditiile prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv.
1.3.3. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, in conditiile prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

2.1. Obiectul de activitate al Societatii se poate realiza atat in tara cat si in strainatate si consta in activitatile
avand urmatoarele coduri CAEN:

Domeniul principal de activitate este: 422 — Lucriri de constructii a proiectelor utilitare

Activitatea principala este: 4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

Activititile secundare ale Societatii sunt:

3312 - Repararea masinilor
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3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3319 - Repararea altor echipamente

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie i dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat (INCLUSIV IMPORT EXPORT)
4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului (INCLUSIV IMPORT
EXPORT)

4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii (INCLUSIV
IMPORT EXPORT)

4669 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente (INCLUSIV IMPORT EXPORT)

4672 - Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice (INCLUSIV IMPORT EXPORT)

4690 - Comert cu ridicata nespecializat (INCLUSIV IMPORT EXPORT)

4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in magazine specializate
(INCLUSIV IMPORT EXPORT)

4742 - Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate (INCLUSIV
IMPORT EXPORT)

4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6420 - Activitdti ale holdingurilor

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice
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7219 - Cercetare- dezvoltare 1n alte stiinte naturale si inginerie

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii

2.2. Activitatea Societatii se poate desfasura si in piete, tArguri si oboare etc.

2.3. Societatea poate desfasura orice operatiuni auxiliare sau legate de obiectul de activitate al Societatii, de
naturd sa conduca la realizarea obiectului de activitate, inclusiv activitati de import-export, reclama, publicitate
a produselor proprii si obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatilor Societatii.

2.4. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se face pe baza autorizatiilor, avizelor si aprobarilor prevazute
de lege si cu respectarea tuturor conditiilor legale aplicabile.

CAPITOLUL 11
CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE

3.1. Capitalul social

3.1.1. Capitalul social total al Societatii, integral privat, subscris si varsat, este de 1.583.730 lei, constituit
integral Th numerar.

3.1.2. Capitalul social al Societatii este Tmpartit in 7.918.650 actiuni nominative, fiecare cu o valoare nominala
de 0,2 lei.

3.1.3. Registrul Actionarilor Societatii este tinut de catre Depozitarul Central S.A., in conformitate cu legislatia
aplicabila pietei de capital si cu Codul Depozitarului Central S.A.

Articolul 3.2. Actiunile

3.2.1. Actiunile Societatii sunt ordinare, nominative, indivizibile, emise in forma dematerializata prin inscrierea
in registrul actionarilor Societatii, pastrat de Depozitarul Central S.A. si de valoare egala, fiecare actiune
acordand actionarilor drepturi egale. Societatea nu recunoaste decit un singur proprietar pentru o actiune. In
cazul Tn care 0 actiune este proprietatea indiviza sau comuna a mai multor persoane, acestea vor trebui sa
desemneze un reprezentant in vederea exercitarii drepturilor care deriva din dreptul de proprietate asupra actiunii
respective.

3.2.2. Prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii se pot emite actiuni preferentiale
cu dividend prioritar fara drept de vot, in conditiile legii si se pot converti actiunile ordinare si cele preferentiale
dintr-o categorie in alta.

CAPITOLUL IV
DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

4.1. Fiecare actiune emisa de Societate, subscrisa, platita si detinutd de un actionar (altul decat Societatea)
confera titularului acesteia dreptul la un vot in adunarea generald a actionarilor (cu exceptia cazului in care
anumite drepturi de vot aferente actiunilor sunt suspendate in conformitate cu legislatia aplicabild), dreptul de
legislatia aplicabild), dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului Act
Constitutiv si a reglementarilor legale, precum si alte drepturi prevazute de acest Act Constitutiv si de lege.
4.2. Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la dispozitiile Actului Constitutiv, cu toate modificarile
ulterioare ale acestuia.
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4.3. Actionarii nu raspund pentru datoriile Societatii, obligatiile Societatii fiind garantate cu patrimoniul social
al acesteia. Actionarii raspund numai n limita aportului subscris la capitalul social al Societatii.

4.4. Datoriile sau obligatiile personale ale actionarilor nu vor afecta patrimoniul Societétii.

4.5. Drepturile si obligatiile ce rezulta din detinerea de actiuni urmeaza actiunile in cazul cesiunii acestora.

4.6. Exercitarea dreptului de retragere a actionarilor din Societate se realizeaza in conditiile si cu respectarea
procedurilor stabilite de Legea societatilor nr. 31/1990 si in conformitate si cu prevederile legislatiei pietei de
capital.

CAPITOLUL V
TRANSFERUL ACTIUNILOR

5.1. Actiunile Societatii sunt admise la tranzactionare pe piata reglementata, segmentul Principal, categoria
standard, administrata de Bursa de Valori Bucuresti S.A.. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se va transmite
potrivit prevederilor legislatiei pietei de capital din Romania.

5.2. Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care actioneazd in nume
propriu, dar pe seama Societatii, numai cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor si in
conditiile legii.

5.3. Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990 si cu reglementarile aplicabile pietei de capital din Romania. Garantia se inregistreaza
in registrul central de publicitate tinut de Depozitarul Central S.A. conform legislatiei aplicabile si Codului
Depozitarului Central si se inscrie, de asemenea, in Registrul National de Publicitate Mobiliara.

CAPITOLUL VI
MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

6.1 Majorarea si reducerea capitalului social se vor face in conditiile prevazute de lege si de prezentul Act
Constitutiv.
6.2. Capitalul social poate fi majorat dupa cum urmeaza:

(i) prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentului Act Constitutiv, respectiv

(if) in conformitate cu deciziile adoptate de Consiliul de Administratie, in temeiul delegarii atributiilor
adunarii generale extraordinare a actionarilor de majorare a capitalului social si autorizarii Consiliului
de Administratie pentru o perioada care se va incheia la data de 25 aprilie 2027, sa decida majorarea
capitalului social al Societatii, n conformitate cu prevederile Art. 8.7 din prezentul Act Constitutiv.

6.3. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rand actionarilor
existenti, proportional cu numarul actiunilor detinute, cu respectarea prevederilor legale.

6.4. Dreptul de preferinta al actionarilor va putea fi ridicat numai cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor Societdtii (respectiv a Consiliului de Administratie, in cazul delegarii acestei atributii), Tn
conditiile de cvorum si majoritate impuse de lege.

6.5. Reducerea capitalului social al Societatii isi va produce efecte numai dupa expirarea unei perioade de doua
(2) luni de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii adunarii generale a actionarilor cu privire
la reducerea capitalului social al Societatii.
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CAPITOLUL VII
OBLIGATIUNI

7.1. Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

7.2. Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoarea egala si acorda posesorilor lor drepturi egale.
7.3. Detinatorii de obligatiuni se pot intruni in adunare generald, pentru a delibera asupra intereselor lor.
Adunarea detinatorilor de obligatiuni constituitd legal va avea toate prerogativele conferite de lege.

7.4. Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale Societatii, in conditiile stabilite in prospectul
de oferta publica.

CAPITOLUL VI
ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

8.1. Adunarea generald a actionarilor este organul suprem de conducere care decide asupra activitatii Societatii.
8.2. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

8.3. Adunarile generale ale actionarilor se vor tine la sediul Societatii sau n orice alta locatie din Roméania sau
din strainatate indicata in convocatorul pentru respectiva adunare. Adunarea generala a actionarilor poate de
asemenea sa aiba loc si prin intermediul oricaror mijloace electronice, inclusiv dar fara a se limita la, platforme
de vot on-line, teleconferinte si conferinte video.

8.4. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la

incheierea exercitiului financiar.

8.5. Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societatii are atributiile prevazute de lege, printre acestea

numarandu-se:

(a) sadiscute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul
de Administratie si de auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

(b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

(c) sdnumeasca si sa revoce auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

(d) sa fixeze remuneratia cuvenita administratorilor si auditorului financiar, dupa caz;

(e) sa se pronunte asupra gestiunii membrilor Consiliului de Administratie si sd aprobe descarcarea de gestiune
a acestora,;

(f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul financiar
urmator.

8.6. Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a lua o

hotérare cu privire la:

(a) schimbarea formei juridice a Societatii;

(b) mutarea sediului Societatii,

(c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

(d) prelungirea duratei Societatii;

(e) majorarea capitalului social al Societatii;

(f) reducerea capitalului social al Societatii sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

(g) fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii,

(h) dizolvarea anticipata a Societatii;

(i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

(J) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
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(k) emisiunea de obligatiuni;
(I) Tncheierea de acte juridice privind dobandirea, instrdinarea, inchirierea, schimbarea Sau constituirea in
garantie de bunuri ale Societdtii, a caror valoare depdseste pragurile prevazute de lege;
(m) oricare alta modificare a Actului Constitutiv sau oricare al aspect pentru care este ceruta aprobarea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor conform legii sau prezentului Act Constitutiv.
8.7. Prin prezentul Act Constitutiv, Consiliul de Administratie este delegat si autorizat ca pentru o perioada de
trei (3) ani care se va incheia la data de 25 aprilie 2027 sa decida majorarea capitalului social al Societatii, printr-
una sau mai multe emisiuni de actiuni ordinare, nominative si dematerializate, cu o valoare nominala totald care
sa nu depaseasca 788.787,3 RON. Pentru a putea duce la indeplinire delegarea atributiilor privind hotararea de
majorare capital social, Consiliul de Administratie este autorizat sa stabileasca caracteristicile operatiunii de
majorare a capitalului social (inclusiv avand puterea sa stabileasca modalitatea prin care va avea loc majorarea,
respectiv, pentru anumite emisiuni sa stabileasca ca majorarea va avea loc prin compensarea unor creante certe,
lichide si exigibile in conformitate cu art. 89 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piatd, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) si derularea acesteia.
8.8. Prin prezentul Act Constitutiv se deleaga catre Consiliului de Administratie exercitarea atributiilor Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor privind mutarea sediului Societdtii, infiintarea de puncte de lucru si
schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia obiectului si domeniului principal de activitate.
8.10. Oricare si toate atributiile care nu sunt in competenta exclusivd a Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii, in temeiul legii sau al prezentului Act Constitutiv, vor fi considerate atributii ale Consiliului de
Administratie sau ale Directorului General, dupa caz.
8.11. Deciziile luate de Consiliul de Administratie in exercitiul atributiilor delegate de Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor conform art. 8.7. si 8.8. de mai sus vor avea acelasi regim juridic precum hotararile
adunarilor generale ale actionarilor in ceea ce priveste publicarea acestora si posibilitatea contestarii lor in
instanta.

CAPITOLUL IX
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

9.1. Adunarea generald a actionarilor (ordinara sau extraordinara, in functie de competentele prevazute de lege)
este convocata de catre Consiliul de Administratie al Societatii ori de cate ori necesar inh conformitate cu legea
si cu prevederile prezentului Act Constitutiv.

9.2. Consiliul de Administratie este obligat sa convoace de indata adunarea generala a actionarilor, la cererea
actionarilor reprezentand individual sau Tmpreund cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde
dispozitii care intr in atributiile acesteia. In acest caz, adunarea generali a actionarilor va fi convocati in 30 de
zile si se va intruni in 60 de zile de la data Inregistrarii cererii sus-mentionate.

9.3. Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de larga
raspandire din localitatea in care se afla sediul Societatii (sau in alta publicatie de larga raspandire, in masura
permisa de lege), cu cel putin 30 de zile Tnainte de data tinerii sedintei adunarii generale a actionarilor.

9.4. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea membrilor consiliului de administratie, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de
administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completatd de acestia. Convocatorul va
include si orice altd informatie cerutd in conformitate cu prevederile legale aplicabile (inclusiv legile si
reglementdrile aplicabile pietei de capital).
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9.5. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunerilor.

9.6. Unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social are
/au dreptul de a solicita printr-o cerere scrisa adresata Consiliului de Administratie introducerea de puncte noi
pe ordinea de zi a adunarii generale, respectiv de a prezenta proiecte de hotarare pentru punctele incluse pe
ordinea de zi, In termen de maxim 15 zile de la data publicarii convocirii si in conditiile legii. In masura in care
solicitarea de completare a ordinii de zi intruneste toate conditiile legale, Consiliul de Administratie va
retransmite convocarea cu ordinea de zi completatd in conformitate cu art. 9.3 de mai sus, cu cel putin 10 zile
inainte de data stabilitd pentru adunarea generald a actionarilor indicatd in convocator si inainte de data de
referinta a adunarii generale a actionarilor.

9.7. In convocarea pentru prima adunare generali se va putea fixa data si pentru a doua adunare, in cazul in care
la prima adunare generald a actionarilor nu se intruneste cvorumul necesar. A doua adunare generalda a
actionarilor nu se poate intruni chiar in ziua fixatd pentru prima adunare generala a actionarilor. Termenul
prevazut la Art. 9.3 nu este aplicabil pentru a doua sau pentru urmatoarea convocare a adunarii generale a
actionarilor determinatd de neintrunirea cvorumului si/sau majoritatii necesare pentru adunarea convocatd
pentru prima datd, cu conditia ca prevederile legale sa fi fost respectate cu ocazia primei convocari, pe ordinea
de zi sa nu se fi adaugat niciun punct nou fata de prima convocare si sa treaca cel putin 10 zile intre convocarea
finala si data adunarii generale a actionarilor.

CAPITOLUL X
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR: CONDITII DE CVORUM SI MAJORITATE,
ORGANIZARE, EXERCITAREA DREPTULUI LAVOT

10.1. Conditii de cvorum si majoritate

10.1.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor este necesara, la prima
convocare, prezenta actionarilor (personal, prin reprezentant sau prin exprimarea votului prin corespondenta)
care detin cel putin o patrime (25%) din numarul total de drepturi de vot. Dacd Adunarea Generala Ordinard a
Actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii cerintei de cvorum, la a doua convocare, cvorumul va fi
considerat intrunit indiferent de numarul actionarilor prezenti. In ambele cazuri, hotirarile se vor adopta in mod
valabil cu majoritatea voturilor exprimate.

10.1.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor este necesara, la prima
convocare, prezenta actionarilor (personal, prin reprezentant sau prin exprimarea votului prin corespondenta)
detinand cel putin o patrime (25%) din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta
actionarilor detinand cel putin o cincime (20%) din numarul total de drepturi de vot. In ambele cazuri, hotararile
se adoptd in mod valabil cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati in mod valabil
in cadrul adunarii.

10.1.3. Prin exceptie de la art. 10.1.1. si 10.1.2. de mai sus, atunci cand legislatia aplicabild prevede praguri mai
mari de cvorum si majoritate pentru adoptarea unor hotarari ale adundrilor generale ale actionarilor, adoptarea
respectivelor hotdrari se va face cu respectarea conditiilor de cvorum si majoritate prevazute de legislatia
relevanta.

10.2. Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor

10.2.1. Adunarea generald a actionarilor este prezidata de catre Presedintele Consiliului de Administratie al
Societatii. Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti, unul pana la trei secretari insarcinati cu
verificarea listei de prezenta a actionarilor, indicAnd numarul de actiuni sau capitalul social pe care il reprezinta
fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunarii generale
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si, dupa caz, impartirea si centralizarea buletinelor de vot si numararea voturilor. Presedintele adunarii generale
a actionarilor poate desemna dintre angajatii Societatii unul sau mai multi secretari tehnici care care sa ia parte
la executarea operatiunilor prevazute de prezentul articol.

10.2.2. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale Actului Constitutiv privind tinerea adunarii generale
a actionarilor, se va trece la dezbaterea si votarea fiecdrui punct de pe ordinea de zi. Nu pot fi adoptate hotarari
asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in conformitate cu prevederile legii si ale Actului
Constitutiv.

10.2.3. Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale a actionarilor, actionarii prezenti sau reprezentati, numarul actiunilor, dezbaterile
in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de acestia in sedinta. Procesul-verbal
va fi semnat de catre presedinte si de catre un secretar si trecut in registrul adunarilor generale. La procesul-
verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta ale actionarilor.

10.2.4. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale a actionarilor Societatii vor fi depuse la
Registrul Comertului, precum si la orice alte institutii publice sau private, in conformitate cu prevederile legii
aplicabile si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

10.3. Exercitarea dreptului de vot

10.3.1 Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obliga sa exercite dreptul de vot
in conformitate cu instructiunile sau propunerile formulate de Societate sau de persoanele cu atributii de
reprezentare a Societatii este nula.

10.3.2. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau
revocarea administratorilor, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea organelor de administrare, de conducere si de control ale
Societatii.

10.3.3. Hotararile adunarii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale Actului Constitutiv sunt
obligatorii si pentru actionarii absenti sau care au votat impotriva, in conditiile prevazute de lege.

10.3.4. Actionarii pot fi reprezentati in adunarea generala a actionarilor prin alte persoane fizice sau juridice, pe
baza de imputerniciri (procuri), in conditiile legii. Imputernicirile vor fi depuse in original, cu cel putin 48 de
ore Tnainte de data fixata pentru adunare si vor fi retinute de Societate, facdndu-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal.

10.3.5. Administratorii, directorii sau functionarii Societatii nu ii pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea
nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

10.3.6. Actionarii care au calitatea de administrator nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici
personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar
fi In discutie. Persoanele respective pot vota insd situatiile financiare anuale, daca altfel nu se poate forma
majoritatea prevazuta de lege sau de Actul Constitutiv.

10.3.7. Actionarul care are, intr-o anumitd operatiune, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un
interes contrar aceluia al Societatii, va trebui sd se abtina de la deliberdarile privind acea operatiune. Actionarul
care incalca aceasta dispozitie este raspunzator de daunele produse Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi
obtinut majoritatea ceruta.

10.3.8. Actionarii isi pot exprima votul in cadrul adunarilor generale ale actionarilor prin corespondenta sau prin
mijloace electronice, in limita maxima permisa de lege si cu respectarea conditiilor procedurilor specificate in
convocatorul adunarii generale respective.
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CAPITOLUL XI
ADMINISTRAREA SOCIETATII. CONDUCEREA EXECUTIVA

11.1. Societatea este administratd in sistem unitar, de un Consiliu de Administratie constituit din cinci (5)
membri numiti de adunarea generald ordinard a actionarilor pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea re-
alegerii pentru mandate subsecvente de 4 ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi cetdteni romani sau
straini, persoane fizice sau juridice. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie vor fi neexecutivi
(respectiv cel putin 3 membri vor fi administratori neexecutivi). Administratorii vor incheia o asigurare de
raspundere profesionald, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

11.2. Candidatii pentru posturile de membri ai Consiliului de Administratie pot fi nominalizati de catre actionari

sau de catre membrii existenti ai Consiliului de Administratie.

11.3. In cazul in care existd un post vacant, Consiliul de Administratie va numi un membru interimar pentru un

mandat efectiv de la data numirii pana la data la care urmatoarea Adunare Generala a Actionarilor va alege un

membru in Consiliul de Administratie si va convoca de urgenta o adunare generala care va avea pe ordinea de
zi alegerea membrilor Consiliului de Administratie.

11.4. Presedintele Consiliului de Administratie va fi ales de catre Consiliul de Administratie dintre membrii

acestuia. Presedintele Consiliului de Administratie poate fi cetdtean romén sau strain.

11.5. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie, raporteaza cu privire la aceasta adunarii

generale a actionarilor si vegheazad la buna functionare a organelor Societatii. Presedintele Consiliului de

Administratie poate fi si Directorul General (CEO) al Societatii.

11.6 In cazul in care Presedintele Consiliului de Administratie nu isi poate indeplini temporar indatoririle si

responsabilitatile fatd de Societate, Consiliul de Administratie va insarcina un alt administrator care va prelua

provizoriu aceste indatoriri si responsabilitati pana cand Presedintele va putea relua exercitarea acestora.

11.7. Consiliul de Administratic poate efectua oricare si/sau toate operatiunile cerute pentru aducerea la

indeplinire a obiectului de activitate al Societatii, inclusiv cu privire la infiintarea si administrarea filialelor sau

a investitiilor Societdtii, In limitele prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv.

11.8. Consiliul de Administratie are si orice alte atributii si/sau obligatii stabilite conform reglementarilor legale

in vigoare. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

(a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

(b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

(c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea responsabilitatilor si remuneratiei acestora,;

(d) supravegherea activitatii directorilor;

(e) convocarea si organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

(f) pregatirea raportului anual al Consiliului de Administratie, Situatiilor financiare anuale si bugetului de
venituri si cheltuieli al Societatii;

(9) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii nr. 85/2014 privind
procedura insolventei;

(h) infiintarea sau desfiintarea de puncte de lucru, sucursale si alte sedii secundare fara personalitate juridica
ale Societatii;

(i) aprobarea contractarii de imprumuturi (nu sunt incluse in aceasta categorie contractele de leasing sau alte
tipuri de contracte care vor fi aprobate de Directorul General conform art. 11.19. (f) din prezentul Act
Constitutiv) si/sau acordarii de garantii si incheierii oricaror acte juridice de dobandire, instrainare, schimb
sau constituire in garantie de bunuri ale Societatii, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si hotararilor
adundrii generale a actionarilor si semnarea oricdror documente In acest Sens, cu exceptia celor date in
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competenta Directorului General potrivit legii, Actului Constitutiv sau hotararilor adunarii generale a
actionarilor;
(J) mutarea sediului Societatii;
(k) modificarea obiectului de activitate al Societatii (cu exceptia domeniului si activitatii principale);
() majorarea capitalului social al Societatii in limita capitalului autorizat conform prezentului Act Constitutiv;
(m) aprobarea tranzactiilor semnificative cu parti afiliate (i.e. orice transfer de resurse, servicii sau obligatii a
carui valoare individuala sau cumulata reprezintd mai mult de 5% din activele nete ale Societatii, potrivit
ultimelor raportari financiare individuale publicate).
11.9. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la trei luni.
11.10. Presedintele Consiliului de Administratie convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi si prezideaza intrunirea. Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata
a cel putin doi dintre membrii sai sau a Directorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de citre
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
11.11. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate prin scrisoare recomandata, curier, e-mail sau
fax, in fiecare caz cu confirmare de primire, trimise cu cel putin 5 zile calendaristice Tnainte de data propusa a
sedintei, specificandu-se data, ora, locul si ordinea de zi, precum si cu materialele suport si orice alta
documentatie suplimentard, dupa cum Presedintele Consiliului de Administratie va considera necesar. Termenul
de 5 zile calendaristice de mai sus va putea fi modificat si prin decizia Consiliului de Administratie. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd. Sedintele
Consiliului de Administratie vor avea loc fie la sediul Societatii, fie intr-un alt loc specificat in convocator.
Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura si prin conferintd video sau teleconferintd atat timp cat
fiecare participant la sedinta poate auzi pe fiecare dintre ceilal{i participanti la sedinta; procesul verbal al sedintei
respective desfasurate prin teleconferintd va fi transmis membrilor Consiliului de Administratie in scris, n
termen de sapte zile lucritoare de la data sedintei. In mod exceptional, oricind este justificat de urgenta
problemelor ce vor fi discutate si de interesul Societatii, hotararile Consiliului de Administratie pot fi de
asemenea adoptate in scris prin corespondenta, dacd aceste hotarari sunt semnate de fiecare membru al
Consiliului de Administratie. Originalele semnate olograf sau prin semnatura electronica extinsa de fiecare
membru al Consiliului de Administratie vor fi trimise presedintelui Consiliului de Administratie in cel mai scurt
timp posibil. Aceastd procedura nu poate fi folosita pentru adoptarea situatiilor financiare anuale.
11.12. Dezbaterile si sedintele Consiliului de Administratie vor fi valabile fara indeplinirea si respectarea
formalitatilor de convocare atat timp cat toti administratorii sunt prezenti sau reprezentati. Un administrator
poate fi reprezentat la sedintele Consiliului de Administratie numai de catre un alt administrator. Un
administrator prezent poate reprezenta un singur administrator absent.
11.13. Sedinta Consiliului de Administratie este legal intrunitd daca cel putin 3 (trei) membri ai Consiliului de
Administratie sunt prezenti sau reprezentati si deciziile pot fi luate cu votul afirmativ a cel putin 2 (doi) membri
ai Consiliului de Administratie prezenti sau reprezentati la sedinti. In caz de paritate a voturilor, votul
Presedintele Consiliului de Administratie va fi decisiv.
11.14. La fiecare sedintd se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate. Procesul verbal va fi semnat de
catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.
11.15. Consiliul de Administratie va delega conducerea Societatii unui director, numindu-l Director General,
pentru un mandat de pana la patru (4) ani, cu posibilitatea de a fi reales pentru mandate subsecvente. Directorul
General poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie. Pana la data numirii unei
alte persoane ca Director General de catre Consiliul de Administratie, Directorul General al Societatii este
Presedintele Consiliului de Administratie. Modul de organizare a activitatii Directorului General va fi stabilit
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prin decizie a Consiliului de Administratie.

11.16. Directorul General este responsabil pentru desfasurarea de zi cu zi a activitatii Societatii si cu luarea

tuturor masurilor aferente conducerii operative a Societatii, in limitele obiectului de activitate a Societatii si a

celor hotarate de Consiliul de Administratie, i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de

prezentul Act Constitutiv Consiliului de Administratie si adunarii generale a actionarilor. Directorul General va
informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si a celor avute

n vedere. Orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea Societatii.

11.17. Directorul General reprezinta Societatea in raport cu tertii si in justitie. Consiliul de Administratie, prin

Presedintele sdu, pastreaza insi atributia de reprezentare a Societitii in raport cu Directorul General. in misura

maxima permisa de reglementdrile legale in vigoare, Directorul General are dreptul de a delega puterea de

reprezentare catre alte persoane, stabilindu-le cadrul si limitele mandatului, si le poate acorda acestora dreptul
de a subdelega.

11.18. Consiliul de Administratie va inregistra la Registrul Comertului numele persoanelor imputernicite sa

reprezinte Societatea.

11.19. Principalele atributii ale Directorului General sunt urmatoarele:

(a) asigura conducerea operativa a Societatii, pentru intreaga activitate curentd;

(b) aproba regulamentele interne ale Societatii;

(c) angajeaza si desface contracte de munca ale salariatilor, in conditiile legii si stabileste plafonul de salarii
pentru personalul Societatii;

(d) asigura functionarea Societatii in conditiile respectdrii legilor aplicabile societatilor, domeniului specific
de activitate si pietei de capital,

(e) reprezinta si angajeaza Societatea in toate contractele comerciale cu furnizorii de bunuri si servicii, precum
si 1n relatia cu orice alti terti, si efectueaza operatiuni de Incasari si plati;

(f) aproba si semneaza acte juridice de deschidere si/sau inchidere de conturi la institutii financiare bancare
sau institutii financiare nebancare si de accesare sau inchidere a unor produse bancare sau nebancare,
inclusiv aproba si semneazad contracte de leasing (operational, financiar), factoring, scontare, depozit,
investitii financiare, operatiuni pe piata monetara, cu titluri de stat, cu produse derivate etc.;

(g) aproba acordarea, modificarea sau retragerea dreptului de semndtura in bancd in numele si pe seama
Societatii si stabileste limitelor dreptului de semnatura acordat directorilor sau altor angajati ai Societatii;

(h) desfasoara orice alte activitati delegate de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL XIlI
EXERCITIUL FINANCIAR. AUDITUL FINANCIAR

12.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale fiecarui an. Societatea va tine o
evidenta a activitatii economico-financiare, In RON, potrivit reglementarilor aplicabile.

12.2 Societatea va avea un auditor financiar, persoand fizica sau juridica, desemnat de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor conform legii. Auditorul financiar al Societatii este societatea BAKER TILLY KLITOU
AND PARTNERS S.R.L., de nationalitate romana, cu sediul social in Soseaua Pipera nr. 42, Globalworth Plaza,
etaj 7, biroul nr. 2, sector 2, Bucuresti, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/5434/2003, EUID
ROONRC J40/5434/2003 avand cod unic de identificare 15381680, reprezentata legal de dl. Serge Gonvers, in
calitate de administrator. Mandatul auditorului este valabil pana la finalizarea auditului pentru exercitiul
financiar incheiat la 31.12.2024, adica pana la data de 30 aprilie 2025.

12.3. Principala atributie a auditorului financiar este aceea de a audita situatiile financiare anuale ale Societatii
si de a prezenta, la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, un raport de audit asupra situatiilor financiare anuale ale
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Societatii. Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor nu va putea aproba situatiile financiare ale Societatii
decat in masura In care acestea sunt insotite de raportul de audit.

CAPITOLUL Xl
DURATA SOCIETATII

13.1. Durata de functionare a Societatii este nedeterminata, incepand cu data Tnmatriculdrii in Registrul
Comertului.

CAPITOLUL XIV
CALCULUL SI DISTRIBUTIA BENEFICIILOR SI A PIERDERILOR

14.1. Profiturile si pierderile Societatii vor fi stabilite si suportate de catre actionari proportional cu contributia
acestora la capitalul social.

14.2. Repartizarea profitului net va fi realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Dividendele
cuvenite actionarilor Societatii vor fi propuse de catre Consiliul de Administratie si aprobate de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, urmand a fi distribuite actionarilor Tn conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990 si cu prevederile legislatiei privind piata de capital.

14.3. Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor hotaraste asupra datei la care va avea loc identificarea
actionarilor care urmeaza a beneficia de dividende sau de alte drepturi, precum si asupra termenului in care
acestea se vor plati actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL XV
DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA SOCIETATII

15.1. Societatea se dizolva prin:
(@) trecerea timpului stabilit pentru durata Societatii;

(b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii sau realizarea acestuia;
(c) declararea nulitatii Societatii;

(d) hotararea adunarii generale;

(e) hotararea tribunalului, in cazurile prevazute de lege;

(f) falimentul Societatii;

(9) aplicarea prevederilor art. 153?* sau ale art. 10 alin. (3) din Legea societatilor nr. 31/1990, precum si din
alte cauze prevazute de lege sau de Actul Constitutiv.

15.2. Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara lichidare in
cazul fuziunii ori divizarii totale a Societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.
15.3. Lichidarea Societatii si numirea lichidatorilor se va face cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE
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16.1. Prezentul Act Constitutiv este guvernat de si interpretat in conformitate cu legislatia din Romania. Orice
litigiu rezultand din sau referitor la prezentul Act Constitutiv, ori la incélcarea prezentului Act Constitutiv va fi
solutionat de instantele judecatoresti competente.

16.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societati si cu
prevederile specifice Tn materia pietei de capital.

16.3. Prezentul Act Constitutiv a fost incheiat Tn 3 (trei) exemplare originale astazi, 29.07.2024.

PENTRU ACTIONARI:

Mihai Radu TUDOR
Director General

Digitally signed by
Mihai-Radu Tudor

Date: 2024.07.29 14:12:20
+03'00"
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