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INFORMATII EMITENT

INFORMATII DESPRE ACEST RAPORT FINANCIAR

Tipul raportului Raport Anual 2021

Pentru exercitiul financiar 01.01.2021 - 31.12.2021

Data publicarii raportului 11.04.2022

Conform Anexa 15 la Regulamentul ASF 5/2018

INFORMATII DESPRE EMITENT

Nume Simtel Team S.A.
Cod fiscal RO 26414626
Numar inregistrare Registrul Comertului J40/564/2010

Splaiul Independentei 319 Sema Parc, Office
410, Sector 6, Bucuresti

Sediu social
INFORMATII DESPRE VALORILE MOBILIARE
Capital subscris si varsat 1.411.000 lei

Piata pe care se tranzactioneaza valorile SMT-AeRO Premium

mobiliare
Numar total actiuni 7.055.000 actiuni
Simbol SMTL

DETALIICONTACT PENTRU INVESTITORI

Numar de telefon +40 318602101
Email investors@simtel.ro
Website www.simtel.ro

Situatiile financiare la 31 decembrie 2021, prezentate in paginile urmatoare sunt auditate.
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MESAJDIN PARTEA FONDATORILOR

Stimati actionari,

Va punem la dispozitie primul raport anual al Simtel
Team. 2021 a fost un an marcat de multiple repere -
de la plasamentul privat de succes, pana la listarea
pe piata AeRO a BVB, al doilea semestru marcat de
investitii multiple, iar anul incheindu-se cu Adunarea
Generala a Actionarilor, unde dumneavoastra,
actionarii nostri, ati aprobat noua operatiune de
majorare a capitalului social precum si numarul de
achizitii de companii si active, printre care, achizitia
a 51% din compania ANT Power ce realizeaza
servicii de prognoza si trading de energie in numele
clientilor, respectiv producatori si furnizori de
energie. Toate acestea ne vor ajuta sa dezvoltam in
viitor, noi linii de afaceri.

Din punctul de vedere al rezultatelor, 2021 a fost cel
mai bun an al Simtel, inregistrand venituri din exploatare de 58,7 milioane de lei - crestere cu 40%
fata de 2020 si un profit net de 6,1 milioane de lei - crestere de 55% comparativ cu 2020.

inceeace priveste impartirea pe linii de business, 69% din cifra de afaceri totala a fost generata de
divizia de inginerie in energie regenerabila (in linie cu ponderea din 2020), in timp ce
telecomunicatiile au contribuit cu 29% la cifra de afaceri totala. Celelalte linii de business au
completat cifra de afaceri cu unaport de 2%. In contextul cresterii preturilor la energie, faraindoiala,
activitatea in domeniul energiei regenerabile a fost prioritatea noastra cheie, deoarece am
continuat sa castigam noi proiecte semnificative pe parcursul anului 2021.

Beneficiind de increderea dumneavoastra ca investitori, impreuna am implementat proiecte de
succes de care trebuie sa fim mandri siam enumera aici cateva:

- Kaufland Romania, doua centrale electrice fotovoltaice;

- IKEA Romania, singurul proiect fotovoltaic implementat in Romania este realizat de Simtel
pe magazinul din zona Pallady;

- Am continuat si in 2021 sa construim peste 20 de centrale electrice fotovoltaice pentru
Penny Market pe acoperisurile magazinelor si pe acoperisul unui depozit din Bacau;

- Am continuat implementarea centralelor fotovoltaice pentru magazinele Dedeman ca unic
furnizor;

- Am construit peste 300 de centrale fotovoltaice, fiecare a cate 33 kWp pentru Telekom
Romania la statiile de baza pentru telefonie mobilg;

- Amimplementat centrale fotovoltaice la centrele de date Vodafone Romania;

- Am realizat 428 de km de infrastructura de fibra optica si am construit 25 de turnuri de
telecomunicatii in cadrul proiectului Ronet 2 de acoperire a zonelor fara infrastructura de
comunicatii in parteneriat cu Telekom Romania;

- Proiectare, furnizare si implementare a unei retele de 35 de statii de incarcare pentru
masini electrice la magazinele Dedeman;

- Am realizat la cheie unul dintre putinele proiecte fotovoltaice construite pe teren in
Romaniain ultimii 7 ani, la Stefanesti Arges pentru RadicStar, cu puterea instalata de IMWp
pe o suprafata de aproximativ 2 ha.

Pentru urmatorii ani viziunea noastra este de a crea comunitati independente energetic si sa
sustinem companiile romanesti in strategia lor de crestere, eliminand impactul negativ generat de
pretul energiei. In plan intern ne mentinem viziunea de crestere atat organic, cat si anorganic prin

NI I24



4P
g L
a W

4
SIMTEL

EMPOWERING A GREEN FUTURE

achizitii de companii in vederea crearii unui mix puternic combinand abilitatile de integratori de
servicii in energie si telecom cu platforme robotice hard si platforme software.

Prin urmare, la AGEA din 8 aprilie 2022, v-am propus achizitia a 51% din Advanced Robotics SRL, o
companie tanara dar experimentata, cu un potential enorm de crestere, ce a dezvoltat o multitudine
de aplicatii folosind algoritmi software, design si hard proprii cu aplicabilitate in industrie, domeniul
medical, servicii, retail.

Pentru investitorii ce detin actiuni Simtel, ne propunem ca in urmatorii ani sa crestem veniturile,
profitul, sa capitalizam compania si astfel sa maximizam valoarea actiunilor printr-o organizare mai
bung, eficienta care sa duca la o maturizare si atingerea potentialului fiecarei linii de business.

Dupa majorarea de capital social aprobata in decembrie 2021 si dupa finalizarea achizitiilor ANT
Power SRL si Advanced Robotics SRL vom evalua posibilitatea de a realiza o noua operatiune de
majorare de capital social prin care se vor acorda una sau doua actiuni gratuite la una detinuta, iar
pentru anii urmatori vom evalua posiblilitatea ca rezultatul net sa-l ducem catre actionari printr-un
sistem mixt, actiuni gratuite - distribuire de dividende.

SONNNNN

Pozitia de lider in domeniul constructiei centralelor fotovoltaice pe cladiri, pretul la energie in
crestere, vizibilitatea adusa de listarea la BVB, capitalizarea, fondurile UE, PNRR, sunt elemente
favorabile de crestere pentru serviciile noastre, elemente pe care le-am integrat de la un an la altul
si ne propunem sa le internalizam si mai mult in anii urmatori.

Pe langa liniile de business existente, respectiv EPC pentru energie regenerabila, telecomunicatii,
automatizari industriale, vom consolida liniile de business lansate in 2021, respectiv statii de
incarcare pentru masini electrice si distributia de echipamente si componente folosite in
constructia de centrale fotovoltaice. De asemenea, vom adauga in portofoliul de specializari si
productia de energie electrica prin construirea in acest an a cel putin unei centrale electrice
fotovoltaice ce varamane in proprietatea Simtel, dar si servicii de prognoza si trading de energie in
numele clientilor nostri, ca urmare a achizitiei a 51% din compania ANT Power.

Dupa aprobarea rezultatelor anuale auditate, vom finaliza prospectul pentru majorarea capitalului
social si il vom depune la Autoritatea de Supraveghere Financiara. Ne asteptam ca procesul de
majorare a capitalului social sa aiba loc in T2 siinceputul T3 2022.

Capitalul pe care ne asteptam sa-l atragem il vom folosi pentru realizarea tuturor proiectelor
semnate sau in curs de semnare ce vor aduce cresteri substantiale in cifra de afaceri a companiei.
Pentru implementare este nevoie de atragerea de surse noi de finantare care sa sustina cresterea.
Exista discutii cu mai multe banci pentru finantarea acestor proiecte dar concomitent neindreptam
si catre instrumentele oferite de BVB. Pe langa majorarea de capital social, evaluam si posibilitatea
de a emite obligatiuni. Vom continua proiectele de dezvoltare cu partenerii actuali si vom dezvolta
centre regionale de implementare, mentenanta si vanzari la Cluj, lasi/Bacau si Timisoara.

De asemenea, vom continua proiectul de acoperire a zonelor fara infrastructura de comunicatii prin
construirea de retele de fibra optica si turnuri de telecomunicatii in parteneriat cu Telekom
Romania. Vom contiunua sa imbunatatim eficienta energetica a statiilor de baza pentru
telecomunicatii ale Telekom Romania si Vodafone, prin realizarea de capacitati noi de productie
energie fotovoltaica.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli consolidat pentru 2022 estimeaza venituri de 103,7 milioane de lei,

o crestere de 76% fata de 2021, si un profit net de 11,6 milioane de lei, o crestere de 87%
comparativ cu 2021. Estimam ca energia verde va contribui cu 90,4 milioane de leila veniturile J/
totale, in timp ce telecomunicatiile vor aduce 9,1 milioane de lei.

in cazul oricaror intrebari legate de activitatea noastra de la inceputul anului, fie ca este vorba
despre afacere sau activitatea companiei pe piata de capital, va rugam sa nu ezitati sa ne contactati
la investors@simtel.ro.

lulian Nedea

Sergiu Bazarciuc
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DESPRE SIMTEL TEAM

SCURTISTORIC

Simtel Team S.A. (,Compania” sau,Simtel”) este o companie romaneasca de inginerie si tehnologie,
infiintata in anul 2010 de catre lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau, anterior acestia
conducand impreuna o alta afacere de succes timp de 10 ani.

in anul 2011 Compania semneaza primul contract important, ce const in constructia si instalarea
echipamentelor pentru proiectul CDMA, dezvoltat de Romtelecom in frecventa 450MHz.
Compania a instalat 850 de site-uri intr-un an si a stabilit un record pentru Romania. In acelasii an
Compania devine contractor pentru Huawei.

Extinderea activitatii Companiei are loc in anul 2013 prin deschiderea unei noi linii de business:
energia regenerabila. In acest sens Compania dezvolta proiecte de panouri fotovoltaice pana la
stadiul de autorizatie de constructie, pe doua terneuri totalizand aproximativ 5 hectare.

in anul 2015, in urma unui partnereriat de succes incheiat cu ABB in anul 2014, Compania preia
proiecte de mentenanta pentru parcuri fotovoltaice, fiind singurul Service Partner al ABB in
Romania. In acelasi an Compania incepe implementarea proiectelor 4G pentru Vodafone, Telekom,
Orange, RCS-RDS in peste 1.500 de site-uri.

Anul 2019 reprezinta anul cresterii accelerate pentru Simtel, aceasta semnand un contract cu Mega
Image si construind peste 18 de centrale electrice fotovoltaice. De asemenea, participa alaturi de
Nidec Ansaldo la verificarea si punerea in functiune a echipamentelor de pe o nava ce instala fibra
optica intre Japonia si Coreea de Sud.

Compania construieste statii de incarcare a masinilor electrice pentru REWE - Penny Market. Tot
in aceeasi perioada incepe colaborarea cu Dedeman pentru instalarea centralelor electrice
fotovoltaice in 15 magazine. in acest proiect Simtel are un competitor din randul distribuitorilor de
energie si acesta construieste alte 15 centrale. Dupa cele 30 centrale construite, Dedeman decide
sa continue doar cu Simtel. Compania semneaza cu Telekom Romania pentru constructia retelei
RoNet ce se adreseaza zonelor care nu au acoperire GSM.

Inanul 2020 Compania semneaza un contract cu Altex in vederea constructiei de centrale electrice
fotovoltaice si construieste primul proiect fotovoltaic in Germania.

Anul 2021 reprezinta momentulin care fondatorii Companiei iau decizia de a lista companiala Bursa
de Valori Bucuresti, pentru a intra intr-o noua etapa de dezvoltare prin atragerea de capital pentru
extinderea afacerii. In acelasi an Simtel semneazé contracte cu alti retaileri importanti, respectiv
IKEA Romania, pentru care a construit cu success prima centrala electrica fotovoltaica pe care
compania o detine in Romania, pe magazinul din zona Pallady, dupa o licitatie castigata in fata
distribuitorilor mari de energie ce activeaza in Romania, doua centrale pentru Kaufland dar si
resemnarea unui contract pentru urmatorii trei ani cu Penny Market (REWE Romania) si semnarea
unui contract cu Fan Coureir pentru constructia unei centrale fotovoltaice de 2.2 MWp.

DESCRIEREA ACTIVITATIIEMITENTULUI

Simtel Team S.A. este o societate comerciala cu peste 10 ani de experienta, care isi desfasoara
activitateain telecomunicatii, automatizari industriale si energie regenerabile. Compania se descrie
ca fiind una de tip “early adopters” care identifica tehnologii noi unde pot aplica inventivitatea si J/
cunostintele dobandite de-a lungul timpului. In ultimii 10 ani, Simtel a fost mereu la curent cu cele
mai noi tehnologii, reusind sa isi extinda portofoliul de servicii si solutii furnizate inaintea pietei.
Datorita acestui model de business, Compania si-a cladit o reputatie de succes in Romania si pe
pietele, actionari electrice si roboti. De asemenea, incepand cu anul 2018, compania are si linia de
business secundara - de inchiriere a unui spatiu comercial, cu dimensiunea de 500mp, acesta fiind

inchiriat la un retailer pentru 15 ani.
° //////
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Inginerie in
telecomunicatii
Inginerie in Inginerie in
energie regenerabila automatizari industriale

Compania functioneaza, in general, in conformitate cu modelul IAC - modelul de afaceri Inginerie,
Achizitii si Constructii (EN: Engineering, Procurement & Construction), in baza caruia, contractantul
livreaza clientului o facilitate completa, la un pret garantat si la o data garantata. Modul de lucru cu
clientii este unul mixt, in functie de conditiile comerciale negociate: fie Simtel finanteaza proiectul
in totalitate pe perioada constructiei, urmand sa produca venituri la momentul punerii acestuia in
functiune, fie clientii achita numite parti din valoarea proiectului pe masura ce acestea sunt
implementate (ex. la obtinerea autorizatiei de constructie, livrarea materialelor, finalizarea
constructiei, punerea in functiune).

in ceea ce priveste energia regenerabild, Compania a dezvoltat doud noi linii de business in anul
2021 si urmeaza extinderea cuinca 2 in anul 2022:

2 noi linil de business 2021 2 noi linii de business 2022
<%, NP

—

EPG PENTRU STATH DE REVANZATOR PENTRU  ypspyne oy ENERGIE, TRADING PRODUCTIE DE ENERGIE
INCARCARE MASINI COMPONENTE FOLOSITE L h
d B CU CERTIFICATE VERZI TN ELECTRICA
ELECTRICE iN CENTRALE o]
FOTOVOLTAICE !

Prin utilizarea modelului IAC/EPC, inginerii Companiei concep si furnizeaza solutii la cheie (turn key),
proiecteaza, echipa de proiect realizeaza managementul proceselor, finantarea, achizitia,
depozitarea, relatia cu clientul, integrarea la operator si subcontracteaza cat mai mult din instalare
si constructie (manopera). Pe de alta parte, Simtel pastreaza intern cunostintele ce presupun
comisionarea de echipamente, dezvoltarea de soft, setari sau softuri dedicate pentru upgrade. De
asemenea, Simtel ofera mentenanta pe perioada garantiei si post garantiei de aici avand o sursa
constanta de venituri.

SEMNARE CONTRACT

|

Proiectare / Autorizare

ey
Testare si punere in
functiune

EMPOWERING A GREEN FUTURE
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AVIZ DE RACORDARE
MENTENANTA l ﬂ AUTORIZARE
LUCRARI ELECTRICE /® PROIECTARE
FURNIZARE
LUCRARI CIVILE ECHIPAMENTE $I
LOGISTICA

CERTIFICARI

Serviciile Companiei sunt furnizate prin respectarea principiilor si regulilor de Sanatate si Siguranta,
precum si a normelor de protectie a mediului.

Compania detine certificare de calitate: 1ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001:

. . .
(=) CERTIFICAT Nr.C6% CERTIFICAT Nr. M 351 Ne CERTIFICAT nr. s 220
ISOTRANS ISOTRANS
N ISOTRANS * as
Certifica organizatia Certifica organizatia Certifica organizatia
= SIMTEL TEAM S.R.L.
RS e G o 1 e e s ) cvreaiomans, st e, . 35, w408 430,
Secr Secoe Secer .
Say e i (e
° ‘Sistem de Management al Calitatii ‘Sistem de Management de Mediu “
° din standarcd din stancarcd F din standardul
SR EN ISO 9001 : 2015 SR EN ISO 14001 : 2015 SR OHSAS 18001 : 2015
m et ot et w8t i, ) conla et D e —— m ot un et e 5 et v e ezt
S S s =t sosepiar tmmepen: v

Director General S dwry,

De asemenea, Simtel detine atestarea ANRE pentru proiectare si executare de instalatii electrice
de joasa si medie tensiune, precum si certificari ABB si SMA, cele mai mari companii producatoare
deinvertoare:

- - -

wromreananowiace A [
SESRt ypi s am— Tt cofe-ane— AURORA CERTAYCATE OF ATTENDANCE oy CERTIRCATE OF ATTENDANCE b=
= Lusm SEETREET
Certificate of attendance

ATESTAT
9SIS/ 18-11-2013

SMA SOLAR
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In baza parteneriatului incheiat in 2014, Simtel este singurul Service Partener autorizat de catre
ABB/Fimer pentru regiunea de sud-est a Romaniei pentru invertoerele (transforma curentul
continuu in curent alternativ produs in fabrica din Italia).

EXPERIENTA

Simtel a desfasurat si va desfasura siin anul 2022 proiecte de instalare a unor panouri fotovoltaice
pentru unele dintre cele mai mari companii din zona de retail din Romania, cum ar fi Mega Image,
Kaufland, Penny Market si Dedeman. Exemple de proiecte pe care echipa Simtel le-a implementat
Cu succes:

Instalarea a peste 1.300 de panouri fotovoltaice pentru Kaufland Romania. Panourile instalate
pe acoperisurile a doua magazine situate in Bucuresti si Focsani au o capacitate de 490,5 KWp
si vin in sprijinul mediului inconjurator prin reducerea cu peste 760 de tone pe an a emisiilor de
dioxid de carbon;

Constructia unei centrale fotovoltaice pentru Penny Market, in Videle, Judetul Teleorman, in
anul 2017;

Constructiain perioada 2018-2021 a unor parcuri fotovoltaice pe 30 de magazine Dedeman, 18
magazine Mega Image;

Implementarea a 50 de proiecte de energie regenerabila pentru Penny Market in perioada
2018-2021;

Constructia unei retele de 6 statii de incarcare pentru masini electrice pe autostrada Bucuresti
- Constanta pentru Penny Market (2019) si 35 pentru Dedeman (2021);

Construire statii incarcare solara pentru trotinete electrice, unul dintre proiectele companiei
fiind statia din sensul giratoriu de la Charles de Gaulle din Bucuresti realizata impreuna cu
operatorul de trotinete electrice Flow.

in ceea ce priveste ingineria in telecomunicatii, Simtel a livrat proiecte precum:

primul integrator al tehnologiei 5G din Romania pentru site-urile de test ale Vodafone;

upgrade al sistemului de monitorizare al spectrului de radiofrecventa din Romania pentru
ANCOM,;

instalare, punere in functiune, testare, echipamente de telecomunicatii pentru peste 5.000 de
site-uri pentru Vodafone, Telekom, Orange, RCS-RDS.

Referitor la linia de business privind ingineria in automatizari industriale, printre altele, Compania a
fost implicata in urmatoarele proiecte:

Punere in functiune convertizoare de frecventa si setari PLC-uri pentru Nidec Ansaldo pe o
nava ce instala fibra optica intre Japonia si Coreea de Sud;

Verificari, setari si punere in functiune echipamente ce deservesc funicularul (metroul
suspendat) din Istanbul Turcia;

Supravegherea instalatiilor electrice, configurarea si punerea in functiune a unitatii hidraulice,
drivere ABB, AC Power (VSD), automatizarea PLC pentru Siderimpes, Steel Factory,
Matamoros, Mexic in februarie 2014;

Punere in functiune convertizoare de frecventa si setari PLC-uri pentru Nidec Ansaldo, in
Olanda la un depozit ce stoca hidrogen obtinut prin electroliza cu ajutorul energiei fotovoltaice
(2020).

PORTOFOLIU COMPLET DE SERVICII SI SOLUTII

Inginerie in telecomunicatii

Linia de business de telecomunicatii a fost prima linie de activitate cu care fondatorii Companiei si-
au inceput activitatea in anul 2005. La momentul redactarii acestui raportﬁ?iar, rtie 2022,
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compania este implicata in Germania intr-un proiect de constructie a retelei de 5G pentru un
operator local. In peste 16 ani de activitate pe piata din Romania, Simtel a construit site-uri de
telecomunicatii cu tehnologiile 2G, 3G, 4G si 5G pentru toti operatorii de telefonie mobila GSM din
Romania: Vodafone, Orange, Telekom, RCS-RDS. Inginerii Companiei detin diferite certificari si au
participat la cursuri de formare furnizate de marii producatori de echipamente precum Ericsson,

ZTE, Huawei sau Nokia.

De-a lungul anilor, Simtel s-a specializat ca furnizor de solutii la cheie, prin garantarea unei
gestionari facile a proiectelor, deoarece clientul lucreaza cu un singur partener. Pe masura ce
tehnologia s-a schimbatin ultimii ani, compania s-a adaptat. Astfel,in momentulin care o tehnologie
deja instalata de catre Simtel era depasita, compania proiecta si instala una noua, de ultima
generatie. De asemenea, pentru diverse alte constructii, Compania s-a ocupat de procesul de

autorizare sau reconsolidare a acestora.

incepand cu anul 2005 sipanain 2021, inginerii companiei au construit sau instalat toate tipurile de
echipamente existente de-a lungul acestei perioade de timp (2G, 3G, 4G, 5G, microunde) pe cel
putin 5.000 de site-uri telecom din cele 20.000 de statii de telefonie mobild din Romania. In ultimii
10 ani, Compania a efectuat anual intre 400 si 1.500 de lucrari. Printr-un contract incheiat cu
Telekom Romania, echipa Companiei este implicata in proiectul RoNet, de extindere a retelei de
telecomunicatii in zonele neacoperite de semnal GSM, “zone albe”.

Compania a livrat proiecte in Ungaria (2016) fiind contractata de Huawei Ungaria dar si in Finlanda,
unde a fost contractata de Huawei Finlanda (2020). In prezent, compania analizeaza atent
posibilitatea de expansiune a afacerii la nivel international si are in plan ca in urmatorii 5 ani sa

extinda activitatea in tarile nordice.

Pentru aceasta linie de business, ponderea in cifra de afaceri totala a variat de-a lungul anilor, in
functie de gradul de implementare a tehnologiilor. Prin urmare, intre 2005-2008, cand Simtel era
contractor pentru Cosmote, cea maiintensa activitate pentru proiectele 2G si link-uri de date aavut
locin 2006. Intre 2009 si 2013, Simtel s-a axat pe implementarea proiectelor 3G si link-uri de date,
avand o activitate intensificata intre anii 2008 si 2010. intre 2014-2019, pentru implementarea
proiectelor 4G si link-uri de date, perioada cea mai aglomerata a fost inregistrata intre anii 2014 si
2016. Simtel estimeaza ca activitatea privind dezvoltarea tehnologiei 5G va fi la un nivel ridicat in

perioada 2022-2025.

Servicii specifice furnizate de Simtel in domeniul telecomunicatiilor:

e instalarea, punerea in functiune,
testarea echipamentelor de
telecomunicatii in retelele mobile;

e transportul de date;

e centru de date;

constructii civile;
acoperire GSM interioara;
acoperire Wi-Fiinterioarg;

echipament Wi-Fi.

Inginerie in energie regenerabila - centrale electrice fotovoltaice

Compania este un pionier in Romania in domeniul energiei solare. in anul 2012, fondatorii au

anticipat deja ascensiunea pe care energia verde o va capata in timp iar compania a inceput sa

livreze proiecte in sectorul industriei energiei regenerabile, proiectare, furnizare materiale si
echipamente, constructie si mentenanta de centrale fotovoltaice.

intre anii 2015 si 2017, in Romania s-a construit foarte putin, aproape spre deloc in materie de
parcuri fotovoltaice. Cele mai multe dintre companii au avut o activitate intensa intre anii 2011-
2014, perioada caracterizata de schema de sprijin cu certificate verzi, iar apoi s-au reprofilat. in tot
acest timp, Simtel a ramas conectata la tehnologie si la proiecte si a continuat sa creasca. In 2013,
Compania a semnat cu ABB/Power One un contract de mentenanta pentru invertoarele furnizate
de fabrica din Italia in parcurile fotovoltaice construite in Romania. Astfel, aceasta a devenit lider in
mentenanta centralelor electrice fotovoltaice din Romania avand inintretinere peste 300MWp de
panouri fotovoltaice, care se intind pe o suprafata totala de peste 600 de hectare de teren.

10
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Situatia proiectelor noi in Romania s-a schimbat insa la finalul anului 2017, cand Compania a
construit o centrala fotovoltaica pentru Penny Market in Videle, judetul Teleorman. Din acel
moment, a urmat o dezvoltare acceleratd a companiei. Intre anii 2018-2021, Simtel a dezvoltat
parcuri fotovoltaice pe acoperisurile a 30 de magazine Dedeman, 18 magazine Mega Image si a
implementat alte peste 50 de proiecte de energie regenerabila pentru Penny Market. In aceasta

perioada, Compania a fost responsabila pentru constructia a aproximativ jumatate din centralele
fotovoltaice nou construite in Romania, atat ca numar cat si ca putere instalata, avand in prezent
peste 150 proiecte de centrale electrice fotovoltaice construite si peste 300 de proiecte
/ fotovoltaice construite pentru operatorii de telefonie mobila.

//

in afara de construirea centralelor fotovoltaice pe acoperisuri, in sectorul energiei regenerabile,
Compania realizeaza mentenanta la echipamentele necesare unui parc fotovoltaic, in special
pentru invertoarele produse de compania Fimer/ABB, fiind considerata cel mai bun si cel mai mare
Service Partner din Europa. Compania detine toate resursele necesare si realizeaza la cerere
mentenanta oriunde in Europa sau in lume, avand pana la acest moment proiecte in Franta,
Germania, Chile, Bulgaria, UK, Suedia sau Ucraina.

in prezent, Compania realizeaza mentenanta totala in parcuri fotovoltaice din Romania, ce au o
putere instalata de peste 150 MWp. Din perspectiva acestui volum, compania este de departe
liderul pietei de intretinere si mentenanta in Romania. Compania este, de asemenea, unicul
distribuitor al companiei Fimer ce detine fabrica Power One, detinuta pana in 2020 de catre ABB
pentru invertoarele din CEF.

Sunt situatiiin care Simtel furnizeaza servicii de mentenanta doar pentru invertoare. FimerABB are
echipamentele instalate in 1/5 din parcurile fotovoltaice din Romania, respectiv aproximativ
300MWp din 1500MWp, iar pentru acest producator si pentru aceste echipamente, Simtel este
unicul service autorizat in Romania si astfel deserveste toata aceasta capacitate de panouri
instalata pe aproximativ 600 de hectare de teren.

Beneficiarii parcurilor fotovoltaice construite de catre Companie au fost in principal retailerii Rewe
- Penny Market, Dedeman, Mega Image, Cometex (Altex), IKEA Romania, Kaufland dar compania a
avut proiecte livrate si in Germania. De-a lungul anilor, cererea pentru astfel de servicii a fost
deosebit de atractiva pentru retaileri - deoarece prin instalarea panourilor fotovoltaice proprii pe
acoperisuri, magazinele pot acoperi pana la 75% din toata energia utilizata de acestea pe timp de
vara, iar in medie vara/iarna intre 30 si 40% din totalul de energie utilizata. Solutia nu este viabila
doar pentru magazine, ci si pentru fabrici, parcuri logistice si chiar corporatii care doresc sa isi
reduca costurile de energie si sa devina prietenoase cu mediul.

De-a lungul timpului, Compania si-a extins implicarea si lucreaza cu companiile respective deja din
etapa de proiectare si construire a magazinelor noi, pentru a se asigura ca structura cladirilor este
capabila sa mentina greutatea panourilor solare.

Cresterea cererii venite de la retaileri a fost o oportunitate pentru Simtel de a inova, compania
dezvoltandu-si propriile solutii de management a invertoarelor (echipamentul electronic cel mai
important dintr-un parc fotovoltaic ce transforma curentul continuu in curent alternativ) de la
distanta, fara a fi nevoie de deplasare la locatie. Totodata, Simtel a fost prima companie din
Romania care a dezvoltat un sistem de limitare a introducerii de energie in retea si prima companie
ce a adus informatiile de productie in interiorul magazinelor pe ecran, unde datele sunt vizualizate
de catre clienti - astfel de ecrane sunt prezente intr-un numar important de magazine Penny
Market, Dedeman, Mega Image sau Altex.

in plus, Compania se ocupa cu proiectarea de solutii si constructia de statii de incarcare pentru
masini electrice, avand construita probabil cea mai performanta retea de statii de incarcare de
masini electrice din Romania. Clientul este retailerul Penny Market, iar reteaua consta in 12 statii
ABB de 53 KW pe DC (curent continuu) care incarca 80% din bateria masinii in 15-30 de minute.
Din cele 12 statii, 6 formeaza o retea bine gandita care acopera drumul spre mare, pe autostrada
Bucuresti - Constanta.

Mai mult, Compania a construit si statii de incarcare solare pentru trotinete electrice, unul dintre
proiectele companiei fiind statia din sensul giratoriu de la Charles de Gaulle din Bucuresti realizata
impreuna cu operatorul de trotinete electrice Flow.
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Servicii specifice furnizate de Simtel in domeniul energiei regenerabile:

e construirea si mentenanta de parcuri e consultanta si implementare in domeniul
fotovoltaice; eficientei energetice;

e solutii de stocare a energiei; e construirea si mentenanta de statii de

. . C e - incarcare a masinilor electrice.
e intretinere preventiva si corectiva; ’
/ Inginerie in automatizari industriale

Implementarea solutiilor de automatizare industriala pentru companii din Romania precum, Alro
Slatina, Bekaert Slatina, Takata Sibiu, Dacia Pitesti dar si servicii de comisionare, testare, punerein
functiune oriunde in lume pentru Nidec SPA. In domeniul automatizarilor industriale (motoare
electrice, convertizoare, PLC-uri), Compania a avut si continua sa aiba proiecte in tari precum
Brazilia, Mexic, SUA, Coreea de Sud, Turcia, Olanda, Suedia, Norvegia, Egipt.

Din 2014, Compania este partener oficial ABB Romania pentru distributie roboti, motoare,
convertizoare, PLC-uri. iIncepand cu anul 2020, Simtel are incheiat un contract cu ABB Romania
pentru mentenanta robotilor industriali, iar din 2019, compania este certificata de catre ABB pentru
punerea in functiune si mentenanta statiilor de incarcare pentru masini electrice.

Servicii specifice furnizate de catre Companie in automatizari industriale:

e linii industriale (tablouri electrice, e reducerea consumului de energie
motoare, convertizoare, PLC-uri) (eficientizare);

e actionari electrice; o distributia produselor electrice;

e robotic3a; e proiecte si produse speciale.

e controlul procesului siinstrumentarea;
inchirieri

Inchirierea unui spatiu comercial de 500 mp catre retailerul Mega Image amplasat in Bucuresti,
Sectorul 6, cumparat in 2018. Aceasta este o linie secundara de business pentru Simtel. Compania
nu are in vedere dezvoltarea ulterioara a acestei activitati.

CERCETARE SI PRODUSE PROPRII

Compania are intentia de a achizitiona 51% din Advanced Robotics SRL, acesta avand avansate
deja mai multe proiecte de cercetare si dezvolare de diverse aplicatii si a unei platforme robotice.
Astfel prin aceasta achizitie grupul Simtel face pasul spre tehnologie avansata si cercetare.

IMPACT ASUPRA MEDIULUIINCONJURATOR

Activitatea profesionala a Simtel Team are un impact seminificativ pozitiv asupra mediului
inconjurator. Una dintre cele doua linii de activitate principale a Simtel Team este proiectarea in
domeniul energiei regenerabile. Simtel sprijina companiile in demersul acestora pentru protejarea
mediul ihconjurator, prin furnizarea de sisteme solare care obtin energie curata si pura de la soare.
Instalarea de panouri solare pe acoperisurile sediilor companiilor, mall-urilor sau pe cele ale caselor
ajuta la combaterea emisiilor de gaze cu efect de sera si reduce dependenta colectiva de
combustibilii fosili prin intermediul carora este obtinuta energia in mod conventional. Nu exista
litigii si nici nu se preconizeaza aparitia de litigii legate de protectia mediului inconjurator. /

SITUATIA CONCURENTIALA

in ceeace priveste cota de piata pentru fiecare dintre liniile de afaceri ale companiei, aceasta este
greu de estimat deoarece nu exista date oficiale in ceea ce priveste dimensiunea pietei de inginerie
in energie verde si telecomunicatii - cele doua linii de afaceri principale ale Simtel. Cu toate acestea,
pe baza evaluarilor interne, Simtel este lider in Romania in design, achizitionare, constructie si
intretinere centrale electrice fotovoltaice construind peste 17 MWp din cei 40MWp construiti in

perioada 2018-2020. in 2021, Simtel a construit 15 MWp din aproximativ 50 MWp construiti anul
trecut in Romania.
5 /// / /
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in piata romaneasca de automatizari industriale existd multi integratori specializati pe activitati
diferite precum roboti, PLC-uri, convertizoare. Acesti integratori sunt companii care au o cifra de
afaceri cuprinsa intre 1 milion de euro si pana la miliarde de euro, precum Siemens, ABB sau Nidec.
Prin urmare, in piata exista o nisa excelenta de exploatat pentru proiecte cuprinse intre 100.000
euro si 1 milion de euro, unde marile companii au retineri in a se implica, aceasta fiind piata pe care
Simtel o are in vedere.

in ceea ce priveste concurentii cheie, informatiile detaliate prezentate de Simtel Team in
memorandumul de listare din iunie 2021, disponibile AICI, raman aplicabile.

DIFERENTIEREA FATA DE CONCURENTA

Similar cuimpartirea activitatii sale in liniile de business descrise mai sus, factorii de diferentiere a
Companiei fata de competitorii sai se impart in 3 categorii:

¢ Inginerie in telecomunicatii

SSANNNNN

Simtel se diferentiaza de competitori prin faptul ca:

v' Compania are o echipa consolidata, formata din oameni cu experienta si expertiza in oricare
dintre domeniile relevante din acest sector: proiectare, achizitie si autorizarea locatiilor de
interes, instalari constructii civile, instalare si activare radio, capabilitatea de a oferi solutii la
cheie pentru oricare din provocarile din domeniul comunicatiilor;

v' Diversitate - datorita domeniilor de activitate ale Companiei, aceasta poate oferi solutii la cheie
in domeniul energiei, economisire si optimizare pentru operatori de telecomunicatii. In acest
sens avem dezvoltat un proiect ce cuprinde peste 300 de locatii;

v' Flexibilitate - infrastructura permite Companiei interventia rapida indiferent de situatie;

v' Dezvoltare de colaborari de lunga durata, fie ca este vorba despre clienti sau de colaboratoriin
subantepriza.

¢ Inginerie in energie regenerabila — centrale electrice fotovoltaice
Simtel se diferentiaza de competitori prin faptul ca:

v'  este partener unic in Romania pentru Fimer (a preluat fabrica Power One de la ABB in 2020)
atat pentru mentenanta cat si pentru distributia de invertoare;

v' este lider in constructie si mentenanta in Romania in ultimii 3 ani; serviciile sunt furnizate pe
tot teritoriul Romaniei dar siin alte tari;

v' foloseste tehnologii noi, solutii personalizate, stabilind o mare parte din directiile pietei;

v'angajatii sai sunt ingineri pregatiti sa ofere oricand solutii in toate cele 4 tipuri de activitati
necesare pentru implementare: electric, constructii civile, comunicatii si automatizari;

v' realizeaza proiecte la cheie: solutii, proiectare, autorizare, achizitie, implementare, testare,
punere in functiune cu operatorul de distributie energie

¢ Inginerie in automatizari industriale

v' Cel mai important diferentiator al Simtel in domeniul automatizarii industriale este reprezentat
de experienta nationala si internationalda a echipei de automatizari industriale care are
capacitatea necesara de a furniza solutii unice si personalizate. Parteneriatul cu ABB contribuie /
de asemenea, atat in identificarea clientilor, cat siin furnizarea de solutii la preturi competitive.

ANGAIJATI

La sfarsitul anului 2021, Simtel avea 63 de angajati, fata de 42 angajatila sfarsitul anului 2020. Fiind
0 companie specializata in inginerie, 50 dintre cei 63 de angajati aveau studii superioare (33 fiind
ingineri), in timp ce alti 13 angajati aveau studii medii. Angajatii companiei nu sunt organizati intr-un
sindicat. Acestia participa in mod constant la cursuri de specialitate oferite de companie pentru

dezvoltarea lor personala si profesionala.
. /// / /



[ /Y
‘VA‘V
/\ \4

1
3
1

N

SIMT -

EMPOWERING A GREEN FUTURE

\/

s

Organigrama Simtel Team S.A. este prezentata mai jos:

m
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ADMINISTRATORI SI ECHIPA EXECUTIVA

Compania este administrata de un Administrator Unic, lulian Nedea, pe un mandat de 2 ani,
incepand cu data de 01.03.2021. Conducerea Executiva este asigurata de catre cei trei fondatori,
lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau.

lulian Nedea, Administrator Unic si CEO (Director General) / cofondator

lulian Nedea, Cofondator si Director General (CEO), a absolvit Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti, fiind
licentiatin Inginerie electronica si telecomunicatii. lulian ainfiintat imediat dupa terminarea studiilor
in anul 2000, Simtel Center SRL, impreuna cu Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau si a fost Director
General panain 2005 cand au vandut afacerea, un service de telefonie mobila ce aavutin cei 5 ani
de activitate peste 6.000 de clienti individuali dar si companii: Media Com 95 (60 magazine in
Romania), DHL, Orange, Pepsi. Dupa vanzarea Simtel Center, lulian a fost director general la
Eurocom Center companie ce a activat in domeniul telecomunicatiilor, infiintata tot de catre cei trei
fondatori, functie pe care a ocupat-o pana in aprilie 2010. Incepand cu anul 2010, lulian este
Director General (CEQ) al Simtel Team S.A,, fiind responsabil de conducerea companiei, strategie,
viziune siindeplinirea obiectivelor stabilite de organizatie pe termen lung, scurt si mediu.

Procent de detinere: lulian Nedea detine 26,2157% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: In anul 2021, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in natura acordate de catre
Emitent administratorului unic lulian Nedea reprezinta:

¢ Remuneratie brutain valoare de 61.200 lei
e Alte beneficii: Auto.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e Inprezentlulian este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A., Eurocom Center
S.R.L.

e inultimii 5 ani, lui lulian nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa indeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati
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e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare

speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare
sa faca parte lulian.
[ ]

lulian nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte a

niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita careia ar fi fost
numit administrator.
/ Sergiu Bazarciuc, COO (Director Operatiuni)/cofondator

Sergiu Bazarciuc, cofondator si Director Operatiuni (COO), a absolvit Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti, fiind
licentiat in Inginerie electronica si telecomunicatii. Sergiu si-a inceput cariera profesionala in anul
2000, in cadrul Simtel Center SRL unde a ocupat functia de Inginer Telecomunicatii - Project
Manager. Incepand cu anul 2010, Sergiu ocupa functia de Director Operatiuni (COO) al Simtel Team
SA, fiind responsabil de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlarea activitatii curente a
companiei.

Procent de detinere: Sergiu Bazarciuc detine 25,9585% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: In anul 2021, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in naturd acordate de cétre
Emitent lui Sergiu Bazarciuc reprezinta:

e Remuneratie bruta in valoare de 61.200 lei
e Alte beneficii: Auto.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e Inprezent Segiu este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A,, Eurocom Center
SR.L

e Inultimii 5 ani, lui Sergiu nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata saindeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati
comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare
speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare
sa faca parte Sergiu.

e Sergiu nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte
a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita careia ar fi
fost numit administrator.

Radu Vilau, CTO (Director Tehnic)/cofondator

Radu Vilau, cofondator si Director Tehnic (CTO), a absolvit Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti, fiind
licentiat in Inginerie electronica si telecomunicatii. Radu si-a inceput cariera profesionala in anul
1997, in cadrul Euronet SRL unde a ocupat functia de Tehnician. In anul 2000, alaturi de lulian si
Sergiu au fondat SC Simtel Center SRL unde a avut rolul de Inginer Telecomunicatii si Manager de
Proiect. Incepand cu anul 2010, Radu ocupa functia de Director Tehnic (CTO) al Simtel Team, fiind
responsabil de organizarea activitatii departamentului tehnic si elaborarea programelor de
modernizare tehnologica. y

Procent de detinere: Radu Vilau detine 25,9302% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: Inanul 2021, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in naturé acordate de cétre
Emitent lui Radu Vilau reprezinta:

e Remuneratie bruta in valoare de 61.200 lei
e Alte beneficii: Auto.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:
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In prezent Radu este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A,, Plesoiu Solar

In ultimii 5 ani, lui Radu nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa indeplineasca

functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati

comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare
speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare

sa faca parte Radu.

e Radunu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte a
niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita careia ar fi fost

numit administrator.

ACTIUNILE SMTL LA BURSA DE VALORI BUCURESTI

Actiunile Simtel Team (SMTL) au fost admise la tranzactionare pe segmentul SMT al Bursei de

Valori Bucuresti la data de 01.07.2021.

Inainte de listare pe Bursa, in cadrul plasamentului privat, incheiat in data de 27 mai 2021, un total
de 1.055.000 de actiuni, respectiv 15% din capitalul social al companiei, au fost vandute
investitorilor la pretul de 13 lei pe actiune. 154 de investitori individuali si profesionisti au participat
la plasament. Oferta s-a inchis anticipat in prima zi, pe fondul unei suprasubscrieri de 3,15 ori,
investitorii plasand ordine in valoare totala de 43,15 milioane de lei. Dupa incheierea plasamentului
privat pentru actiunile SMTL, Paval Holding SRL a achizitionat un total de 352.750 actiuni deja
existente in Simtel Team de la cei trei fondatori - lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau, la un

pret egal cu cel din plasamentul privat.

Din 01.07.2021, pana la 30.12.2021 - ultima zi de tranzactionare la Bursa de Valori Bucuresti,
investitorii au tranzactionat actiuni SMTL in cadrul a 10.500 de tranzactii, in valoare totala de 34,39
milioane lei. La 31.12.2021, structura actionariatului companiei era urmatoarea:

Procent

Actionar Numar Actiuni
lulian Nedea 1.849.520
Sergiu Eugen Bazarciuc 1.831.375
Radu Laurentiu Vilau 1.829.375
Alti actionari 1191980
Paval Holding SRL 352750
TOTAL 7.055.000

26,2157%
25,9586%
25,9302%
16,8955%

5%
100%

in 2021, nu au fost efectuate operatiuni de citre Simtel Team S.A. de achizitionare de actiuni proprii.
Niciuna dintre societatile afiliate sau filiale Simtel Team S.A. nu detine actiuni emise de Simtel Team

S.A.. Emitentul nu a emis obligatiuni nici alte titluri de creanta datorie.

POLITICA DE DIVIDENDE

Administratorul Unic al companiei enunta urmatoarele principii relevante cu referire la politica de

dividend:

e Emitentul recunoaste drepturile actionarilor de a fi remunerati sub forma de dividende, ca
forma de participare la profiturile nete acumulate din exploatare precum si ca expresie a

remunerarii capitalului investit in companie.

¢ Fiind o companie de crestere cu un potential mare de dezvoltare, conducerea Emitentului
urmareste sa obtina un echilibru intre recompensarea actionarilor si mentinerea accesului
la capitalul necesar pentru dezvoltare. Prin urmare, compania propune sa isi recompenseze
actionarii prin acordarea de actiuni cu titlu gratuit, in urma capitalizarii unei parti din
profiturile nete acumulate de companie. In acest mod, capitalul va fi pastrat de catre

16

AP



<
SIMTEL

EMPOWERING A GREEN FUTURE

companie si investit in activitati si cheltuieli care urmaresc cresterea valorii afacerii, in timp
ce investitorii vor fi recompensati pentru contributia lor cu actiuni gratuite.

in functie de nevoile de investitii dintr-un anumit an precum si rezultate financiare generate
de catre Emitent, Administratorul Unic isi rezerva dreptul de a propune actionarilor

/ |
distribuirea de dividende in numerar.
e Propunerea privind distribuirea dividendelor, sub forma de actiuni cu titlu gratuit sau de
numerar, incluzand si rata de distribuire, se va realiza de catre Administratorul Unic al
/ Emitentului prin emiterea unor comunicate financiare in acest sens catre investitori.

Hotararea privind aprobarea distribuirii de dividende apartine Adunarii Generale a Actionarilor,
adoptata in conditiile legii.

Orice modificare a politicii de dividende a companiei va fi comunicata investitorilor in timp util.
Aceasta politica va fi revizuita de catre Administratorul unic al Emitentului, ori de cate ori intervin
informatii suplimentare relevante privind distribuirea de dividende. Aceasta politica este
disponibila pe pagina oficiala de internet a companiei, sectiunea investitori:
https://www.simtel.ro/investitori.

In ultimii 3 ani compania a acordat dividende asociatilor sai. Detaliile despre modalitatile prin care a
fost distribuit profitul sunt prezentate maijos:

e 2019: au fost acordate dividende in numerar in suma de 655 mii de lei;
e 2020: nu au fost acordate dividende;

e 2021: au fost acordate dividende in numerar in suma de 2,2 milioane de lei (din rezultatul
aferent anilor 2017, 2018 si 2019). Din aceasta suma ce a fost distribuita catre cei trei
actionari din acea perioada, suma de 1,2 milioane de lei s-a intors in Companie prin
participarea acestora la majorarea capitalului social derulata in aprilie 2021.
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EVENIMENTE CHEIE iN 2021

CONTRACTE SEMNIFICATIVE - ENERGIE REGENERABILA

in prima parte a anului, Simtel a semnat contracte cu doi retaileri importanti, unul dintre ei fiind
Kaufland, iar celalalt unretailer international de mobila ce nu poate fi dezvaluit deoarece in contract
este prevazuta o clauza de confidentialitate.

Un alt contract important semnat in aceasta perioada a fost cu Dedeman, unde pe langa partea de
constructie, Simtel se va ocupa si de mentenanta si operarea centralelor electrice fotovoltaice
construite pe acoperisurile celor 44 de magazine. De asemenea, la finalul anului 2021, Compania a
semnat doua contracte cu Penny Market, in vederea dezvoltarii mai multor proiecte fotovoltaice
pe o durata de 3 ani de la data incheierii contractelor.

Tot la finalulul anului 2021 Compania a semnat un contract cu Fan Courier Express S.R.L.n vederea
proiectarii, procurarii, construirii, instalarii si punerii in functiune a unei centrale electrice
fotovoltaice. In baza contractului, Compania s-a obligat s3 finalizeze totalitatea lucrarilor pana la
data de 01.06.2022.

RECUNOASTERE ACTIVITATE RESPONSABILITATE SOCIALA

in data de 8 aprilie 2021, Simtel s-a aflat printre cei zece castigatori ai editiei 2020 a EY
Entrepreneur of the Year primind o recunoastere speciala - Premiul de Responsabilitate sociala in
perioada COVID-19.

LISTAREA PE PIATA SMT-AERO A BURSEIDE VALORI BUCURESTI

in data de 28 mai 2021, Simtel Team a anuntat finalizarea cu succes a plasamentului privat pentru
actiunile sale, dupa ce a atras suma de 13,715 milioane de lei de la investitorii Bursei de Valori
Bucuresti. Actiunile companiei au fost admise la tranzactionare pe piata AeRO a BVB la data de
01.07.2021.

FINALIZARE PROIECT KAUFLAND ROMANIA

in iunie 2021, Simtel a finalizat construirea pentru Kaufland Romania, una dintre cele mai mari
companii de retail din Europa, doua centrale electrice ce au presupus instalarea a peste 1300 de
panouri fotovoltaice. Panourile au fost instalate pe acoperisurile a doua magazine situate in
Bucuresti si Focsani, au o capacitate de 490,5 KWp si vin in sprijinul mediului inconjurator prin
reducerea cu peste 760 de tone pe an a emisiilor de dioxid de carbon.

Productia anuala de energie electrica realizata de cele doua magazine va fi de 639,8 MWh, din care
358,5 MWh va fi generata de magazinul din Bucuresti si 281,3 MWh de cel din Focsani. Echipele
Simtel Team vor asigura mentenanta panourilor fotovoltaice, ce presupune monitorizarea 24/7,
remedieri corective de orice tip realizate in 24 de ore si revizii anuale pentru a preveni aparitia
oricaror altor potentiale situatii neplacute in viitor.

ACHIZITIONAREA DE TERENURIPENTRU DEZVOLTAREA UNOR PARCURIFOTOVOLTAICE

La finalul anului 2021, Adunarea Generala a Actionarilor Companiei a ratificat achizitionarea de

catre Simtel a unui teren de aproximativ 800.000 mp, situat in orasul Giurgiu. Compania
intentioneaza sa dezvolte pe terenul achizitionat un parc fotovoltaic de dimensiuni mari, cu o putere
instalata totala cuprinsa intre 40 si 60 de Mega Wati. Parcul va produce aproximativ 52.000 - y
78.000 MWh de energie anual.

Dezvoltarea proiectului (inclusiv obtinerea oricaror avize, autorizatii de construire, contract de
racordare, proiectare si altele) presupune costuri de aproximativ 500.000 EUR, iar valoarea
proiectului la pretul la care este vandut un MWp complet autorizat va fi de aproximativ 2,5 milioane
EUR. De asemenea, constructia la cheie a proiectului fotovoltaic este evaluata la aproximativ 35-
40 milioane EUR, iar amortizareainvestitiei vaavealocin 6 panala 7 ani, in functie de pretul energiei
stabilit in piata. De asemenea, tot la finalul anului 2021, Compania a incheiat un contract pentru

achizitionarea de la unor parcele de teren in suprafata cumulata de 114.717mp si constructii
autodemolate, situate in lanca, judetul Braila.
s /// / /
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Compania a realizat achizitia in scopul dezvoltarii unui parc fotovoltaic, cu o putere totala instalata
de aproximativ 8-10 MWp. Dupa dezvoltarea proiectului, respectiv obtinerea tuturor avizelor
pentru constructie, valoarea de piata a proiectului Ready to Build va fi de aproximativ 500.000
EUR, iar dupa constructia la cheie, valoarea estimata a proiectului va fi de aproximativ 6 milioane
EUR.

/ CONTRACT SEMINIFICATIV CUPENNY MARKET
/ in data de 17 decembrie 2021, Simtel a semnat doua contracte semnificative, a caror valoare

cumulata depaseste 10% din venitul total, aferent ultimelor situatii financiare anuale, cu Rewe
Projektentwicklung Romania S.R.L. (Penny Market). Primul contract de antrepriza in valoare totala
de 6.378.144,00 lei vizeaza efectuarea de catre Companie a activitatilor de inginerie, proiectare,
achizitie echipamente si materiale precum si executia lucrarilor de constructii-montaj pentru
implementarea la cheie a Instalatiei CEFV in locatiile indicate de catre Beneficiar.

Cel de-al doilea contract, contract cadru de antrepriza vizeaza efectuarea de catre Companie a
activitatilor de inginerie, proiectare, achizitie echipamente si materiale precum si executia lucrarilor
de constructii-montaj pentru implementarea la cheie a Instalatiei CEFV in locatiile indicate de catre
Beneficiar. Valoarea contractului se va calcula ca suma a valorii tuturor actelor aditionale/anexelor
care se vor incheia in baza prezentului contract (comenzi). Prin urmare, valoarea totala a
contractului nu poate fi estimata la acest moment, ea depinzand de comenzile ce vor fi plasate de
catre Beneficiar.

CONTRACT SEMINIFICATIV CUFAN CURIER

in data de 22 decembrie 2021, Simtel a semnat un contract semnificativ, a carui valoare depaseste
10% din venitul total, aferent ultimelor situatii financiare anuale. Contractul de vanzare, proiectare
si executie in valoare totala de 1.501.263,79 euro a fost semnat cu Fan Curier Express S.RL.
Conform contractului, Simtel va livra servicii de proiectare, procurare, construire, instalare si
punere in functiune a unei centrale electrice fotovoltaice.

AGA DIN 28 DECEMBRIE 2021

in data de 28 decembrie 2021, s-a desfasurat Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor si
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Simtel Team. Pentru ambele sedinte, cvorumul legal si
statutar a fost constituit la prima convocare.

in AGA, actionarii au aprobat, printre altele, urmatoarele puncte:

e operatiunea de majorare de capital social prin aport in numerar cu suma de 141.100 lei, prin
emiterea unui numar de 705.500 de actiuni noi ordinare, nominative si dematerializate cu
valoarea nominala de 0,2 RON per actiune.

e un plan multianual de stimulare a angajatilor cheie pentru perioada 2022-2023, prin oferirea
de optiuni de a primi cu titlu gratuit un numar de actiuni emise de companie, care sa reprezinte
cel mult 2% din numarul total al actiunilor aplicabil la inceputul fiecarui an din plan

e achizitionarea a 51% din compania ANT Power Energy S.R.L. si 100% din SMTL Solar Giurgiu
S.R.L.

e achizitionarea catorva imobile: Teren intravilan, in suprafata totala de 837.866 mp situat in
Mun. Giurgiu, imobilul situat in com. lanca, jud. Braila, compus din parcele de terenin suprafata
cumulata de 114.717mp si constructii autodemolate siimobilul situat in orasul Anina, jud. Caras-
Severin, compus din parcele de teren in suprafata cumulata de 309.296 mp si constructii
autodemolate /

e contractarea a unor imprumuturi (linii de credit, factoring, capital de lucru, leasing, etc.), in
valoarea maxima de 20.000.000 lei,

e suma totala de 15.000.000 lei ce urmeaza a fi utilizata de companie pentru achizitionarea de
alte companii (achizitii participatii la capitalul social) pana la finalul anului 2023

e aprobare politica de remunerare a conducerii Societatii, in conformitate cu prevederile art. 106
din Legeanr. 24/2017.

Lista completa a hotararilor AGEA si AGOA este disponibila AICI.
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ANALIZA REZULTATE FINANCIARE

ANALIZA P&L

In 2021, Simtel Team ainregistrat venituri din exploatare de 58.7 milioane de lei, 0 crestere de 40%
fata de 2020. Cifra de afaceria ajuns la 58,6 milioane de lei, o crestere cu 39% comparativ cu 2020.
Cea mai mare parte a veniturilor a fost adusa de linia de afaceri de energie verde - 69% din cifra de
afaceri totala, in linie cu ponderea

generata in 2020 dar cu o crestere BRI (% din CA) 2020
semnificativa in valoare absoluta de

11,5 mil lei ca valoare. Telecomunicatiile  Energie verde 69% 69%
au contribuit cu 29% la cifra de afaceri Telecom 28% 29%
totala, o crestere de 1 punct procentual — -

fats de 2020. Alte activitati, care includ _Alte linii de business 3% 2%
veniturile din  automatizari s-au Rezultatnet 100% 100%

mentinut ca valoare absoluta, dar au
scazut cu 1 punct procentual fata de aceeasi perioada a anului trecut.

Prin urmare, divizia de energie verde, care se concentreaza in primul rand pe solutii de eficientizare
a consumului de energie prin construirea, intretinerea si operarea centralelor electrice fotovoltaice
pentru retaileri pe acoperisurile lor sau parcuri fotovoltaice mari, construite pe teren, a contribuit
cu aproximativ 40,4 milioane de lei la cifra de afaceri pentru 2021, comparativ cu 28,9 milioane de
lei in 2020. Activitatea de telecomunicatii a adus in 2021 venituri de aproximativ 17 milioane de lei,
fata de 11,8 milioane de lei in 2020. Celelalte activitati ale companiei au avut o contributie scazuta
la veniturile totale, pe fondul deciziei Simtel Team de a se axa pe cele doua linii principale de
business unde este cel mai bine cunoscuta pe piata si are cea mai buna pozitionare fata de
concurenta. in consecinta, in 2021, celelalte activitati au contribuit cu 1,2 milioane de lei la cifra de
afaceri, o cifra asemanatoare cu cea a anului 2020.

Cheltuielile au crescut in linie cu veniturile, inregistrand o crestere de 38% in 2021 comparativ cu
2020, ajungand la 50,7 milioane de lei in 2021. Contributia principala la cheltuieli a fost adusa de
costurile cu materiile prime si auxiliare, care au atins cifra de 29,8 milioane de lei, o crestere cu 51%
comparativ cu 2020. Acestea reprezinta panouri fotovoltaice, precum si alte echipamente pe care
echipa Simtel le instaleaza pentru clienti. Cheltuielile cu personalul au crescut cu 50%, ajungand la
4,2 milioane de lei. Aceasta majorare a fost determinata in primul rand de o crestere a numarului de
angajati, de la 42 cu normaintreaga la 31 decembrie 2020, la 63 de angajati la data de 31 decembrie
2021 (cresterea numarului mediu de salariati de la 39 in 2020 la 46 in 2021). In paralel, au existat si
cresteri salariale pentru angajatii existenti, care reprezinta o parte a strategiei companiei de a
ramane competitivain piata. Cheltuielile cu amortizarea si deprecierea au crescut cu 25%, ajungand
de la 0,5 milioane de lei la 0,6 milioane de lei datorita cresterii numarului de autoturisme si
echipamente electronice de birou (PC, telefoane) necesare desfasurarii normale a activitatii
persoanelor nou angajate in cursul anului 2021. Astfel, numarul mijloacelor de transport a crescut
de la 30 la 43. De asemenea, a fost achizitionat un electrostivuitor necesar optimizarii activitatii
logistice. Alte cheltuieli de exploatare au crescut cu 17%, de la 13,7 milioane lei la 15,9 milioane lei.
Cele mai multe astfel de cheltuieli sunt cele cu tertii, si cresterea acestora a fost determinata de
costurile legate de efectuarea plasamentului privat in mai 2021, precum si listarea ulterioara a
companiei pe piata AeRO in iulie 2021. .

Compania a incheiat 2021 cu un rezultat operational de 8 milioane de lei, o crestere cu 51% fata de
2020. Cheltuielile financiare au crescut cu 54% si au ajuns la 1,1 milioane de lei darau fost
compensate cu venituri financiare in valoare de 0,1 milioane de lei. Cresterea costurilor de finantare
se datoreaza cresterii cu 52% a creditelor bancare pe termen scurt (care se ridicau la 9 milioane de
lei la sfarsitul anului 2021) si cresterii cu 26% a datoriilor pe termenlung, care includ datoria bancara
si leasingul financiar, care a ajuns la 2,4 milioane de lei la sfarsitul anului 2021. Aceasta crestere a
condus la un rezultat financiar negativ de 0,9 milioane de lei, 0 majorare cu 50% fata de 2020.

Simtel aincheiat 2021 cu un rezultat brut de 7 milioane de lei, o crestere de 51%. Impozitul pe venit
si alte impozite au crescut cu 26% fata de anul anterior, ajungand la 0,9 milioane de lei. In
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consecinta, Simtel aincheiat 2021 cu un profit net de 6,2 milioane de lei, o crestere cu 55% fata de
suma de 4 milioane de lei inregistratain 2020.

INDICATORI CONT DE PROFIT SI PIERDERE (LEI) 2020 2021 A%
Venituri din exploatare 42.050.903 58.686.078 40%
Cheltuieli din exploatare 36.751.310 50.700.478 38%
Rezultat operational 5.299.593 7.985.600 51%
Rezultat financiar (634.458) (949.532) 50%
Rezultat brut 4.665.135 7.036.068 51%
Rezultat net 3.955.647 6.144.448 55%

REZULTATE VS ESTIMARI

Rezultatele inregistrate de Simtel in 2021 sunt in concordanta cu rezultatele prezentate in
memorandumul pentru admiterea la tranzactionare pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti.
Desi cifra de afaceri inregistrata a fost mai mica decéat cea estimata cu 1,2 milioane lei, rezultatul
operational fara a lua in calcul cheltuielile de listare la BVB (0,7 milioane lei nefiind prinse in bugetul
estimativ) a fost mai mare cu aproximativ 0,3 milioane lei decat cel estimat, aspect ce a influentat
si profitul net obtinut.

CLIENTI SEMNIFICATIVI

Simtel are un portofoliu diversificat de clienti deoarece opereaza 3 linii de afaceri diferite, dar
conexe. In ultimii 3 ani, compania a avut anual aproximativ 200 de clienti; in 2021 Simtel a avut 206
de clienti,in 2020 - 221 siin 2019 - 192. In ultimii ani, primii 10 clienti au variat, cu toate acestea, din
punct de vedere istoric, Simtel a avut o anumita concentrare a veniturilor provenind de la clienti
cheie. Aceasta concentrare a devenit vizibila in special din 2019, cand ponderea veniturilor
provenite din energia verde a crescut datorita parteneriatului cu marii retaileri din Romania -
Dedeman si REWE (Penny Market). in 2021, primii 5 clienti au generat aproximativ 59% din
veniturile companiei.

Client % din CA Linia de business
Client1 20% Telecom
Client 2 13% Energie
Client3 11% Energie
Client 4 8% Energie
Client 5 7% Telecom

PRINCIPALII INDICATORI OPERATIONALI
Inginerie in telecomunicatii

Mai jos sunt prezentate proiectele livrate de Simtel in anul 2021, impartite per tip de proiect:

2019 2020 2021
Autorizare 54 50 86 38
Instalare site-uri noi 48 43 76 32
Reconfigurare site-uri 80 87 89 73
Proiectare 79 65 108 120
Link-uri de date - microunde 42 41 78 85
Fibra optica 8 km 10 km 18 km 428 km
Alte tipuri de lucrari (rotere, 260 180 289 312

switch-uri, lucrari civile, electrice)
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Inginerie in energie regenerabila - centrale electrice fotovoltaice

Indicatorii cheie pe care Compania ii urmareste pentru aceasta linie de business sunt numarul de
centrale fotovoltaice noi puse in functiune, mentenanta (in MWp) precum si mentenanta pentru

/ proiectele fotovoltaice din strainatate.
Tip de proiect 2018 2019 2020 2021
/ 15 34 56 50 (dar cu

Centrale fotovoltaice noi (nr.

unitati/an) putere

instalatain

crestere fata

de 2020)

Mentenanta totala (MWp) - 63 77 100 150
proiecte in care doar Simtel face

mentenanta

Mentenanta la proiecte 14 (proiecte 11 (proiecte 12 (proiecte 155 (proiecte

fotovoltaice din alte tari (nr. cu puteri cu puteri cu puteri cu puteri

proiecte/an) instalate instalate instalate instalate

intre 1-20 intre 1-20 intre1-20  intre 50kWp

MW) MW) MW) si 20 MW)

Inginerie in automatizari industriale

Tip de proiect 2018 2019 2020 2021
Proiecte noiin Romania 8 7 12 3
Proiecte pentru Nidec in alte tari 12 10 7 9

ANALIZA BILANT

Imobilizarile au crescut semnificativin 2021, ajungand la 12 milioane de leij, triplu fata de situatia de
la inceputul acestui an. Aceasta crestere a fost determinata in principal de o majorare a
imobilizarilor corporale, de 188%, ajungand la 9,8 milioane de lei pe fondul achizitionarii de terenuri
la Giurgiu, lanca si Anina destinate infiintarii societatilor de proiect pentru dezvoltare de capacitati
de producere a energiei, valoarea de achizitie a acestora fiind de 4,9 milioane de lei. Prin urmare, la
sfarsitul anului 2021, principalele imobilizari corporale ale cimpaniei sunt: terenurile de la Giurgiu,
lanca si Anina, spatiul comercial achizitionat in 2018 si utilizat pentru inchiriere, mijloace de
transport si mobilier si echipamente de birou. Imobilizarile financiare au crescut cu 246%, ajungand
la 2,2 milioane de lei, reprezentand garantii financiare depuse de companie pentru participarea la
diferite licitatii, precum si garantiile de buna executie constituite ih favoarea beneficiarilor in
valoare de 5% din valoarea proiectelor fara TVA. Imobilizarile necorporale din bilant, in valoare de
15,5 mii de lei reprezinta licente pentru diverse programe IT.

Activele circulante s-au dublatin 2021, ajungand la 53,2 milioane de lei, pe fondul cresterii cu 531%
a stocurilor, care au ajuns la valoarea de 21,5 milioane de lei. Cresterea stocurilor a fost determinata
de cererea ridicata pentru solutiile oferite de Simtel, lucru ce a dus la cresterea cantitatilor de
panouri fotovoltaice depozitate si a altor echipamente si materiale detinute de companie in scopul
implementarii contractelor cu clientii, compania protejandu-se in contextul fluctuatiilor pretului si /
a impredictibilitatii de livrare. Achizitiile de panouri fotovoltaice efectuate in timp util in septembrie
- octombrie 2021 au salvat costuri de aproximativ 1 milion de lei, ce ar fi fost generate de cresterea
preturilor, crestere de 15% ce a avut loc in noiembrie-decembrie. Panourile au fost achizitionate
pentru contractele semnate cu implementare in lunile ianuarie-martie. De asemenea, aceasta
include avansurile platite furnizorilor. Creantele comerciale au crescut cu 37% in 2021 fata de 2020,
avand o valoare de 31,5 milioane de lei. Cresterea creantelor, in special in a doua parte a anului, se
datoreaza majorarii semnificative a vanzarilor din trimestrele Il si lll si a ciclurilor normale de

implementare - facturare specifice activitatilor prestate de companie, respectiv in prima parte a

anului de contractare apoi implementare si punerea in functiune a multor proiecte cu data de

finalizare spre finalul anului si abia atunci facturare. Aceste creante nu au ajuns inca la scadenta si
22
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se incadreaza in calendarul obisnuit de plata, urmand sa fie sa fie incasate de companie in prima
jumatate a anului 2022. Odata ce companiainregistreaza creantele respective, acestea vor acoperi
de-o parte datoriile pe termen scurt fata de furnizorii terti (18,7 milioane de lei), iar o alta parte va

intra direct in casa si conturi la banci.

Numerarul si echivalentele de numerar auinregistrat o scadere de 41%, ajungéand la 0,3 milioane de
lei. In al doilea semestru al anului 2021, compania a efectuat investitii semnificative folosind
capitalul atras in plasamentul privat efectuat in mai 2021, capital care este vizibil ca fiind investit in
imobilizari corporale, imobilizari financiare precum si stocuri.

INDICATORI DE BILANT (LEI) 31/12/2020 31/12/2021 A%
Active imobilizate 4.036.642 12.011.314 198%
Active circulante 26.812.671 53.241.757 99%
Cheltuieli inregistrate in avans 0 2.385 100%
Total active 30.849.313 65.255.456 112%
Datorii curente 21.689.016 36.740.464 69%
Datorii pe termen lung 1.927.650 2.434.424 26%
Capitaluri proprii 7.232.647 26.080.568 261%

65.255.456

Total capitaluri proprii si datorii 30.849.313

Datoriile curente au crescut cu 69%, ajungand la 36.7 milioane de lei. Datoriile catre furnizorii terti
au crescut cu 136%, ajungand la 18,7 milioane de lei. Cresterea a fost determinata de dimensiunea
mai mare a afacerilor in S2 2021, in linie cu rezultatele istorice ale companiei. Datoria bancara pe
termen scurt a crescut cu 52%, ajungand la 9 milioane de lei. In 2021, Simtel a beneficiat de o linie
de credit si a utilizat o parte din plafonul existent. Alte datorii pe termen scurt au scazut cu 3%,
ajungand la 4,6 milioane de lei. Aceste datorii reprezinta salarii, TVA siimpozite datorate bugetelor
de stat, inclusiv impozitul pe profit. Toate aceste sume erau datorate in termen de o luna. Datoriile
fata de companiile afiliate au ramas la acelasi nivel si reprezinta datorii existente la sfarsitul anului
2020 fata de Simtel Industrial si prezentate in memorandumul de listare. Datorii fata de actionari
au aparut in 2021, in suma de 1,2 milioane de lei si reprezintaun transfer primit din partea
actionarilor in luna decembrie pentru acoperirea unui varf de plati generat de plata TVAin conditiile
in care 43% din cifra de afaceri a anului 2021 a fost facturata catre beneficiari in lunile noiembrie/
decembrie 2021 in urma finalizarii proiectelor.

Datoriile pe termen lung au crescut cu 26%, ajungand la 2,4 milioane de lei datorita faptului ca in
prima jumatate a anului 2021, inainte de plasamentul privat, compania a achizitionat mai multe
masini necesare sub leasing financiar, care au crescut cu 281%, la 1,1 milioane de lei.

Capitalurile proprii au crescut cu 261%, ajungand la 26,1 milioane de lei datorita capitalului atras in

cadrul plasamentului privat efectuat in mai 2021. Acest lucru este vizibil la prima de emisiune, care

a ajuns la 13,5 milioane de lei in 2021. Mai mult, inainte de plasament, compania si-a marit capitalul

social prin capitalizarea profiturilor din anii trecuti. Aceasta crestere poate fi vazuta sub pozitia
capitalului subscris si varsat, care a crescut cu 141.000%, ajungand la 1,4 milioane lei in 2021.
Rezervele legale au crescut semnificativin 2021, ajungand la 0,3 milioane de lei datorita repartizarii J/
unei parti din profiturile din 2021.

ACTIVE CORPORALE ALE EMITENTULUI

La sfarsitul anului 2021, principalele imobilizari corporale ale companiei erau: terenurile de la
Giurgiu, lanca si Anina, spatiul comercial achizitionat in 2018 si utilizat pentru inchiriere, mijloace de
transport, mobilier si echipamente de birou. Datorita modelului de afaceri al companiei, Simtel nu
detine capacitate de productie.

In scopul desfasurarii activitatilor zilnice, Simtel detine de asemenea active precum masini,
laptopuri, computere, telefoane mobile, imprimante multifunctionale, precum si articole de
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mobilier. Toate acestea se afla la sediul companiei din Splaiul Independentei 319 Sema Parc, Office
410, Sector 6, Bucuresti. Gradul de uzura al proprietatilor detinute de companie nu ridica probleme
semnificative asupra desfasurarii activitatii. Echipamentele IT detinute de companie au un grad de
uzura fizica specific activitatii de birou - mic.

Nu exista probleme referitoare la dreptul de proprietate asupra activelor corporale detinute de
societate la sediul din Bucuresti, intrucat bunurile sunt detinute integral de companie, nu sunt
inchiriate. Pentru anumite masini, compania are incheiate contracte de leasing cu bancilocale, pe o
perioadain medie de 4 ani.

N 77,



<
SIMTEL

EMPOWERING A GREEN FUTURE

ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND
ACTIVITATEA EMITENTULUI

/ Principala directie de dezvoltare a afacerii este reprezentata de intensificarea activitatii liniei de
business pentru energie verde si transformarea companiei din contractor EPC in ‘one-stop-shop’
prin oferirea intregii game de servicii necesare in piata. Aceasta include implementarea

urmatoarelor actiuni:
//

e Scalarea subdiviziei de proiectare, instalare, implementare, constructie si mentenanta
pentru proiecte fotovoltaice prin continuarea activitatii actuale si adaugarea de servicii noi
cum ar fi finantarea proiectelor pe o perioada de 5-9 ani pe modelul ESCO - care presupune
oferirea unui pachet de servicii complet pentru clienti, inclusiv aranjarea finantarii proiectului;

e Dezvoltarea subdiviziei de distributie B2B de componente si materiale necesare in
constructia de proiecte de energie fotovoltaica. Astfel, se vor diversifica sursele de venituri pe
segmentul de Energie, iar prin relatiile care vor fi construite cu clientii subdiviziei de distributie
se preconizeaza o mai buna reprezentare in teritoriu a serviciilor de EPC oferite de Companie,
existand potential de “cross-selling” siimplicit cresterea vanzarilor subdiviziei de implementare
proiecte.

¢ Dezvoltarea de proiecte fotovoltaice pe sol pana la stadiul ready-to-build, cu oportunitatea
de a continua constructia proiectului dupa vanzare, in calitate de contractor EPC. Prin aceasta
linie de dezvoltare, compania va produce beneficii atat din profitul obtinut in urma vanzarii
proiectelor ready-to-build precum si prin asigurarea prestarii serviciilor de EPC pentru
constructia ulterioara a proiectelor. In functie de oportunitatile din piata, exista si optiunea
dezvoltarii complete, la cheie a proiectelor fotovoltaice si a vanzarii ulterioare a acestora.

e Continuarea dezvoltarii subdiviziei de statii de incarcare masini electrice odata cu
dezvoltarea acestei piete. In aceasta directie sunt avute in vedere atat cresterea echipei si
acumularea de cunostinte, cat si dezvoltarea unei platforme de monitorizare si operare a
statiilor de incarcare pentru masinile electrice care va completa paleta de servicii pentru
aceasta subdivizie.

o Completarea paletei de servicii oferite cu servicii de operare parcuri fotovoltaice, predictie
productie/consum energie, vanzare energie pentru clientii detinatori de parcuri fotovoltaice
etc.

e Productie energie electrica, ce presupune dezvoltarea de proiecte fotovoltaice proprii
(achizitionare teren, dezvoltare proiect, construire, punere in functiune, etc.).

Aceste directii de dezvoltare pot fi realizate atat organic, cat si prin achizitii, conducerea Companiei
avand ca strategie analizarea ambelor variante si luarea deciziilor punctual in functie de
oportunitatile disponibile in piata.

in ceea ce priveste tendintele pietei de energie regenerabild, sursele regenerabile de energie,
inclusiv cele din sisteme fotovoltaice, constituie alternative la combustibilii fosili care contribuie la
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serg, la diversificarea ofertei de energie si la reducerea
dependentei de pietele volatile si incerte ale combustibililor fosili, in special de petrol si gaze.

Legislatia UE privind promovarea surselor regenerabile a evoluat semnificativ in ultimii 15 ani. in
20009, liderii UE au stabilit obiectivul ca, panain 2020, 20% din consumul de energie al UE sa provina
din surse regenerabile de energie. In 2018, s-a stabilit obiectivul ca, pana in 2030, 32% din
consumul de energie al UE s3 provina din surse regenerabile de energie. In iulie 2021, avand in
vedere noile ambitii ale UE in materie de clim3, colegiuitorii au primit propunerea de a revizui
obiectivul la 40 % pana in 2030. In prezent au loc dezbateri privind cadrul de politici viitor pentru
perioada de dupa 2030.

Prin urmare, tendinta la nivel european este de implementare a unor solutii de producere a energiei
regenerabile, aceasta politica influentand semnificativ linia de business a Companiei care se ocupa
cu dezvoltarea si construirea de sisteme fotovoltaice.
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Avand in vedere cele de mai sus, la data de 14 iulie 2021, Comisia a publicat un nou pachet legislativ
privind energia, intitulat ,,Pregatiti pentru 55:indeplinirea obiectivului climatic al UE pentru 2030 pe
calea spre atingerea obiectivului de neutralitate climatica”, ca parte din Pactul Verde european.

De asemenea, Directiva privind energia din surse regenerabile, propune ridicarea obiectivului
obligatoriu privind ponderea energiei din surse regenerabile in mix-ul energetic al UE la 40 % pana
in 2030 si noi obiective la nivel national, precum:

e un nou criteriu de referinta care sa fixeze utilizarea in proportie de 49 % a energiei din surse
regenerabile panain 2030 pentru cladiri;

e un nou criteriu de referinta care sa fixeze cresterea anuala a utilizarii energiei din surse
regenerabile pentru industrie la 1,1 puncte procentuale;

e 0 crestere anuala obligatorie de 1,1 puncte procentuale in utilizarea surselor regenerabile de
energie pentru incalzire si racire de catre statele membre;

SN\

e 0 crestere anuala orientativa de 2,1 puncte procentuale a utilizarii energiei din surse
regenerabile si a caldurii si frigului reziduale pentru incalzirea si racirea centralizata.

De asemenea, Guvernul Romaniei, prin Planul National de Redresare si Rezilienta si-a asumat 6
reforme si 6 tipuri principale de investitii, bugetul total fiind de 1,620 miliarde euro. Dintre aceste
reforme mentionam: reforma pietei de energie electrica, prin inlocuirea carbunelui din mixul
energetic si sustinerea unui cadru legislativ si de reglementare stimulativ pentru investitiile private
in productia de electricitate din surse regenerabile si reducerea intensitatii energetice a economiei
prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie si de
crestere arezilientei

in plus, prin intermediul Legii nr. 101/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 372/2005
privind performanta energetica a cladirilor se instituie obligativitatea crearii unei infrastructuri /
asigurarii posibilitatii instalarii unei infrastructuri care sa permita construirea unor puncte de
reincarcare pentru vehicule electrice.

De asemenea, diviziile de telecomunicatii si automatizari industriale vor fiin continuare dezvoltate
astfel incat sa fie in pozitii favorabile pentru a profita de oportunitatile pietelorin care activeaza. De
exemplu, pentru industria de telecomunicatii, este de asteptat ca odata cu alocarea de frecvente
5G catre operatorii de telefonie mobila, sa apara o serie de proiecte pentru dezvoltarea tehnologiei
5Gin perioada 2022-2025.

MAJORARE DE CAPITAL SOCIAL

in AGEA din 28 decembrie 2021, actionarii Simtel Team au aprobat operatiunea de majorare de
capital social prin aport in numerar cu suma de 141.100 de lei, prin emiterea unui numar de 705.500
de actiuni noi ordinare, nominative si dematerializate cu valoarea nominala de 0,2 lei per actiune.
Operatiunea de majorare de capital social va incepe in T2 2022. Prospectul pentru majorarea
capitalului social va fi inaintat spre aprobare Autoritatii de Supraveghere Financiara, numai dupa
primirea situatiilor financiare auditate pentru anul 2021 si aprobarea acestor situatii financiare in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, care va avea loc in data de 08.04.2022.

Capitalul acumulat in timpul operatiunii de majorare a capitalul social va finanta planurile de
dezvoltare ale Companiei, in special in domeniul energiei verzi, pentru continuarea proiectelor de
dezvoltare cu parteneri actuali - marile retele de discountere, retaileri de amenajari interioare si
exterioare, peste 50 de proiecte fotovoltaice de implementat prin programul Electric UP si altele. /

Din totalul fondurilor atrase, aproximativ 50% vor fi folosite pentru sustinerea cresterii aferente
anului 2022, crestere organica ce trebuie sustinuta cu un aport de capital necesar dezvoltarii
proiectelor existente, dar sia celor prognozate. Restul de 50% va fialocat in mod egal: (i) dezvoltarii
unor proiecte de stocare a energiei electrice in vederea echilibrarii sistemului energetic national,
precum si pentru dezvoltarea unei retele de statii pentru incarcarea masinilor electrice si (ii)
dezvoltarii de proiecte fotovoltaice proprii (achizitionare teren, dezvoltare proiect, construire,

punere in functiune, etc.).
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RISCURI

Cele mai semnificative riscuri legate de activitatea Simtel Team sunt prezentate mai jos. Cu toate
acestea, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu includ toate acele riscuri asociate activitatii
companiei. Per total, pot exista alti factori de risc si incertitudini pe care compania nu le cunoaste
in momentul redactarii acestui document si care pot modifica rezultatele efective ale emitentului,
conditiile financiare, performanta si performanta in viitor si pot duce la o scadere a pretului actiunii
companiei. De asemenea, investitorii ar trebui sa efectueze verificarile prealabile necesare pentru
a-si elabora propria evaluare a oportunitatii de investitie.

Riscul asociat dependentei de clientii mari - In ultimii ani, primii 10 clienti ai Emitentului au adus
intre 80-90% din venituri catre companie, indicand o mare dependenta fata clientii mari. In ceea ce
priveste anul 2021, primii 5 de clienti ai Emitentului au generat aproximativ 59% din veniturile
acestuia. O eventuala schimbare de preferinte, dezvoltarea unei linii proprii concurente cu cea a
Emitentului, a conditiilor contractuale sau a cerintelor acestor clienti ar putea afecta activitatea
operationala, precum si rezultatele si pozitia financiara a Emitentului. Activitatea diversificata a
acestuia (telecom, energia regenerabila, automatizari industriale), reputatia in piata si cunostintele
unice contribuie la diminuarea acestuirisc.

Risc asociat lantului de aprovizionare - Activitatea companiei, in special in energia regenerabilg,
depinde in mare masura de parteneriatul cu furnizorii de produse, piese sau materii prime.
Compania are o relatie buna cu acesti furnizori, totusi nu poate fi exclus faptul ca pot aparea
perturbari in lantul de aprovizionare, cauzate de cererea imprevizibila sau neclara a clientilor,
intreruperi ale fluxului de produse, inclusiv materii prime, piese si produse finite, sociale, factori
guvernamentali si economici, sau, dupa cum s-a intamplat recent, pandemii globale care pot
perturba temporar furnizarea de echipamente necesare pentru ca Emitentull sa livreze proiecte
clientilor.

Riscul asociat cu persoanele cheie - Activandintr-o industrie specializata aflatain plina expansiune
si care necesita, printre altele, cunostinte tehnice avansate, Emitentul depinde de recrutarea si
pastrarea personalului din conducere si a inginerilor. Prin urmare, exista posibilitatea ca, in viitor,
compania sa nu isi poata pastra personalul cheie implicat in activitatile companiei ori sa nu poata
atrage alti membrii calificati in echipa de conducere sau persoane cheie, ceea ce ar afecta pozitia
de piata precum si dezvoltarea sa viitoare. Astfel, atat pierderea membrilor din conducere, cat sia
angajatilor cheie ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii, pozitiei financiare si
rezultatelor operationale ale companiei. Ca o modalitate de reducere a acestui risc, compania isi
propune ca in anii urmatori sa implementeze programe de SOP (Stock Option Plans).

Riscul privind concurenta - Schimbarea strategiei de catre competitorii existenti sau intrarea
unora noi pe piata, in special din afara Romaniei, cu bugete semnificative de a finanta cresterea
agresiva, cu precadere in domeniul energiei regenerabile, va intensifica concurenta si va pune
presiune asupra activitatii desfasurate de societate, avand riscul de a inregistra o scadere a cifrei
de afaceri sau a profitului.

Riscul pierderii reputatiei - Este un risc inerent activitatii Emitentului, reputatia fiind deosebit de
importanta in mediul de afaceri. Riscul privind reputatia este inerent activitatii economice a
Emitentului. Abilitatea de a pastra si de a atrage noi clienti depinde si de recunoasterea brandului

Simtel si de reputatia acestuia pentru calitatea serviciilor oferite pe piata. O opinie publica negativa

despre Emitent ar putea rezulta din practici reale sau percepute in piata de energie regenerabila in J/
general, cum ar fi neglijenta in timpul furnizarii de servicii sau chiar din modul in care Emitentul isi
desfasoara sau este perceputa caisi desfasoara activitatea.

Riscul asociat planului de dezvoltare a afacerii - Emitentul vizeaza o crestere sustenabila, ca
directie strategica de dezvoltare a activitatii conducerea propunandu-si cresterea cifrei de afaceri
prin dezvoltarea tuturor celor 3 linii de afaceri. Cu toate acestea, nu este exclusa posibilitatea ca
linia de dezvoltare aleasa de catre Emitent in vederea extinderii activitatii sa nu fie la nivelul
asteptarilor si estimarilor, situatie care ar putea genera efecte negative asupra situatiei financiare
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Riscul asociat cu realizarea prognozelor - Prognozele financiare pornesc de la premisa indeplinirii
planului de dezvoltare a afacerii. Emitentul isi propune sa emita periodic prognoze privind evolutia
principalilor indicatori economico-financiari pentru a oferi potentialilor investitori si pietei de capital
o imagine fidela si completa asupra situatiei actuale si a planurilor de viitor avute in vedere de
companie, precum si rapoarte curente cu detalierea elementelor comparative intre datele
prognozate sirezultatele efective obtinute. Prognozele vor fi parte a rapoartelor anuale, iar politica
privind prognozele este publicata pe site-ul companiei AICIL. Prognozele vor fi facute intr-o maniera
prudenta, insa exista riscul de neindeplinire al acestora, prin urmare, datele ce urmeaza a fi
raportate de companie pot fi semnificativ diferite de cele prognozate sau estimate, ca rezultat al
unor factori care nu au fost prevazuti anterior sau al caror impact negativ nu a putut fi contracarat
sau anticipat.

Riscul economic si politic - Activitatea si veniturile Emitentului pot fi afectate de conditiile generale
ale mediului economic din Romania, iar o incetinire sau recesiune economica ar putea avea efecte
negative asupra profitabilitatii si a operatiunilor. Astfel de conditii macroeconomice nefavorabile ar
putea duce la o crestere a ratei somajului, reducerea consumului si a puterii de cumparare, ceea ce
ar putea afecta cererea pentru produsele comercializate de Emitent.

Riscul fiscal, legislativ si riscul legat de reglementari - Afacerile de zi cu zi, precum si planurile de
dezvoltare ale Emitentului pot fi afectate de eventuale modificari legislative. Acest lucru ar putea
incetini expansiunea, avand efecte asupra planului de afaceri pentru urmatorii ani precum si asupra
rezultatelor operationale ale Emitentului.

Riscul de pret - Compania lucreaza sub model EPC (Engineering, Procurement, Construction), sub
care, in unele cazuri, trebuie sa garanteze pretul livrarii solutiei "la cheie". Riscul de pret afecteaza
Emitentul in masura in care preturile la furnizorii de componente, echipamente, materiale si utilitati
cresc fara ca Emitentul sa poata ingloba profitabil variatiile negative in pretul sau final in conditiile
mentinerii cifrei de afaceri, respectiv, fara sa poata minimiza efectele adverse prin gestiunea
costurilor. Emitentul adreseaza acest risc printr-un control riguros al costurilor. Aceste masuri
permit dimensionarea marjelor de profit asa incat, odata materializat riscul de pret, impactul
negativ al acestuia sa poata fi absorbit la nivelul pretului serviciului final. Compania gestioneaza
acest risc prin colaborarea cu companii mari si recunoscute la nivel local si international. Clientii cu
care Emitentul colaboreaza sunt companii cu cifre de afaceri de aproximativ sute de milioane de
euro, iar riscul acestora de a intra in imposibilitatea de plata a serviciilor este relativ scazut.

Riscul de lichiditate - Riscul de lichiditate este inerent operatiunilor companiei si este asociat cu
detinerea de stocuri, creante sau alte active si de transformarea acestora in lichiditati intr-un
interval de timp rezonabil, astfel incat Emitentul sa isi poata indeplini obligatiile de plata catre
creditorii si furnizorii sai. In cazul neindeplinirii de catre Emitent a acestor obligatii de plata sau a
indicatorilor de lichiditate prevazutiin contract, creditorii Emitentului (furnizorii comerciali, bancile,
etc.) ar putea incepe actiuni de executare a activelor principale ale companie sau chiar ar putea
solicita deschiderea procedurii insolventei companiei, ceea ce ar afecta in mod semnificativ si
negativ detinatorii de actiuni si activitatea, perspectivele, situatia financiara si rezultatele
operatiunilor Emitentului.

Emitentul isi monitorizeaza constant riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri pentru
desfasurarea activitatii, prin planificarea si monitorizarea fluxurilor de numerar insa intrucat nu se
pot previziona cu exactitate veniturile nete exista riscul ca aceasta planificare sa fie diferita fata de
ceea ce se vaintamplain viitor.

Riscul gradului de indatorare - Emitentul are contractate facilitati de credit, atat pe termen scurt,
pentru finantarea activitatii curente, cat si pe termen lung pentru finantarea unor investitii. Aceste
contracte de credit pot contine numeroase cerinte, inclusiv conditii afirmative, negative si
financiare. Nerespectarea oricareia dintre aceste conditii poate duce la activarea clauzei prin care
creditul tras devine imediat scadent si este posibil ca Emitentul sa nu dispuna de lichiditati
suficiente pentru a satisface obligatiile de rambursare in cazul accelerarii acestor obligatii. Este
posibil ca Emitentul sa nu poata genera un flux de numerar din operatiuni suficient si astfel nu exista
nici o asigurare ca Emitentul va avea acces la imprumuturi viitoare, in sume suficiente, care sa
permita plata datoriilor. Este posibil sa fie nevoie de adoptarea uneia sau mai multor alternative,
cum ar fi reducerea sau intérzierea cheltuielilor planificate si a investitiilor, vanzarea activelor,
restructurarea datoriilor, obtinerea de capitaluri suplimentare sau refinantarea datoriei. Este posibil
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ca aceste strategii alternative sa nu fie disponibile in termeni satisfacatori. Abilitatea societatii de
a-si refinanta datoriile sau de a obtine finantari suplimentare in conditii rezonabile din punct de
vedere comercial, va depinde, printre altele, de starea financiara la momentul respectiv, de
restrictiile acordurilor care reglementeaza datoriile curente si de alti factori, inclusiv de starea
pietelor financiare si a pietelor in care Emitentul activeaza. Daca Emitentul nu genereaza un flux de

numerar din operatiuni suficient si daca alternativele mentionate anterior nu sunt disponibile, este
posibil ca Emitentul sa nu dispuna de suficient numerar care sa-i permita sa-si indeplineasca toate
/ obligatiile financiare.

Riscul ratei dobanzii si surselor de finantare - Unele din aceste contracte de finantare ale
Emitentului prevad o rata variabila a dobanzii. Prin urmare, compania este expusa riscului majorarii
acestei rate a dobanzii pe durata contractului de finantare, ceea ce ar putea determina plata unei
dobanzi mai mari si ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii, situatiei financiare
si rezultatelor operatiunilor Emitentului. De asemenea, in cazul deteriorarii mediului economic in
cadrul caruia opereaza Emitentul, acesta s-ar putea gasi in imposibilitatea contractarii unor
finantari noi in conditiile de care a beneficiat anterior, fapt ce ar putea duce la cresterea costurilor
de finantare si ar afecta in mod negativ situatia financiara a Emitentului.

Riscul de contrapartida - acesta este riscul ca o terta persoana fizica sau juridica sa nu isi
indeplineasca obligatiile conform unui instrument financiar sau conform unui contract de client,
ducand astfel la o pierdere financiara. Emitentul este expus riscului de credit din activitatile sale de
exploatare (in principal pentru creante comerciale externe) si din activitatile sale financiare, inclusiv
depozitele la banci si institutii financiare, tranzactii de schimb valutar si alte instrumente financiare.

Riscul asociat cu litigiile - In contextul derulrii activitatii sale, Emitentul este supus unui risc de
litigii, printre altele, ca urmare a modificarilor si dezvoltarii legislatiei. Este posibil ca Emitentul sa fie
afectat de alte pretentii contractuale, plangeri si litigii, inclusiv de la contraparti cu care are relatii
contractuale, clienti, concurenti sau autoritati de reglementare, precum si de orice publicitate
negativa pe care o atrage un astfel de eveniment. In prezent, Simtel Team nu este implicata in litigii.

Riscul asociat pandemiei de COVID-19 - Anii 2020-2021 a fost marcat de izbucnirea si
amplificarea pandemiei COVID-19 (desemnarea oficiala de catre OMS). La momentul elaborarii
acestui raport Emitentul a fost afectat marginal de pandemia de COVID-19. Compania a
implementat masuri concrete pentru a-si proteja angajatii dintr-un stadiu foarte timpuriu (lucru in
ture fara ca angajatii sa se intersecteze, purtarea obligatorie a mastii, dezinfectari multiple ale
spatiilor, lucru de acasa/prezenta prin rotatie pentru angajatii administrativi) si sustine intens
campania de vaccinare. Cu toate acestea, exista in continuare riscurile legate de blocarea
temporara a activitatii societatii, datorita inregistrarii unui numar mare de cazuri simultane in cadrul
organizatiei, riscuri care pot afecta performanta operationala si financiara a companiei.

Riscul asociat cu sistemele IT - Eficienta activitatii Emitentului depinde intr-o oarecare masura de
sistemele IT de gestiune utilizate de acesta. O defectiune sau o bresa a sistemelor de informatii ale
Emitentului ar putea perturba activitatea acestuia, ar putea determina dezvaluirea sau utilizarea
necorespunzatoare a informatiilor confidentiale sau patrimoniale, daune ale reputatiei companiei,
cresterea costurilor acesteia sau ar putea determina alte pierderi. Materializarea oricarora dintre
deficientele de mai sus ar putea avea un efect negativ asupra activitatii, situatiei financiare si
rezultatelor operatiunilor Emitentului.

Risc privind protectia datelor cu caracter personal - Emitentul colecteaza, stocheaza si utilizeaz3,

in cadrul operatiunilor sale, date cu caracter comercial sau personal referitoare la parteneri
comerciali si angajati, care s-ar putea afla sub protectie contractuala sau legala. Desi incearca sa /
aplice masuri de prevenire in vederea protejarii datelor clientilor si angajatilor in conformitate cu
cerintele legale privind viata privata, posibile scurgeri de informatii, incalcari sau alte nerespectari

ale legislatiei pot avea loc in viitor sau este posibil sa se fi produs deja. Emitentul lucreaza, de
asemenea, cu furnizori de servicii sianumite societati de software care pot constitui, de asemenea,

un risc pentru companie in ceea ce priveste respectarea de catre acestia a legislatiei relevante sia

tuturor obligatiilor privind protectia datelor impuse acestora sau asumate de acestia in contractele
relevante incheiate cu Emitentul.

In cazul in care se produc orice incalcari ale legislatiei privind protectia datelor, acestea pot
determina aplicarea unor amenzi, cereri de despagubire, urmarirea penald a angajatilor si
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directorilor, daune ale reputatiei si perturbarea clientilor, cu un posibil efect negativ asupra
activitatii, perspectivelor, rezultatelor operatiunilor si situatiei financiare ale Societatii.

Alte riscuri - investitorii potentiali ar trebui sa ia in considerare faptul ca riscurile prezentate
anterior sunt cele mai semnificative riscuri de care compania are cunostinta la momentul redactarii
acestui raport. Totusi, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu includ in mod obligatoriu toate
acele riscuri asociate activitatii emitentului, iar compania nu poate garanta faptul ca aceasta
cuprinde toate riscurile relevante. Pot exista si alti factori de risc si incertitudini de care compania
nu are cunostinta la momentul redactarii raportului si care pot modificain viitor rezultatele efective,
conditiile financiare, performantele si realizarile emitentului si pot conduce la o scadere a pretului
actiunilor companiei. De asemenea, investitorii ar trebui sa intreprinda verificari prealabile necesare
in vederea intocmirii propriei evaluari a oportunitatii investitiei.

SN\
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CONT DE PROFIT SI PIERDERE

SNANN

SITUATIE PROFIT & PIERDERE (LEI) 31/12/2020 31/12/2021
Venituri din exploatare, din care: 42.050.903 58.686.078 40%
Cifra de afaceri 42.044.537 58.591.516 39%
Alte venituri din exploatare 6.366 94.562 1385%
Cheltuieli din exploatare, din care: 36.751.310 50.700.478 38%
Cheltuieli cu materialul, din care: 19.767.199 29.887.357 51%
Cheltuieli cu materii prime si auxiliare 19.715.812 29.836.170 51%
Cheltuieli cu utilitatile 51.387 51187 0%
Cheltuieli cu personalul 2.825.192 4.240.623 50%
Cheltuieli cu amortizarea si ajustarile de valoare 501.735 628.790 25%
Alte cheltuieli de exploatare 13.657.184 15.943.708 17%
Rezultat operational 5.299.593 7.985.600 51%
Venituri financiare 51.876 109.705 111%
Cheltuieli financiare 686.334 1.059.237 54%
Rezultat financiar (634.458) (949.532) 50%
Venituri totale 42.102.779 58.795.783 40%
Cheltuieli totale 37.437.644 51.759.715 38%
Rezultat brut 4.665.135 7.036.068 51%
Impozitul pe profit/alte impozite 709.488 891.620 26%
Rezultat net 3.955.647 6.144.448 55%
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INDICATORI DE BILANT (LEI) 01/01/2021 31/12/2021
Active imobilizate, din care: 4.036.642 12.011.314 198%
Imobilizéri necorporale 0 15.512 100%
Imobilizari corporale 3.398.088 9.788.529 188%
Imobilizari financiare 638.554 2.207.273 246%
Active circulante, din care: 26.812.671 53.241.757 99%
Stocuri 3.403.143 21.467.386 531%
Creante 22.918.152 31.485.068 37%
Creante comerciale 22.279.274 30.435.804 37%
Creante cu societati afiliate 32259 35437 10%
Alte active 606.619 1.013.827 67%
Casa si conturi la banci 491.376 289.303 -41%
Cheltuieliinregistrate in avans 0 2.385 100%
Total active 30.849.313 65.255.456 112%
Datorii curente, din care: 21.689.016 36.740.464 69%
Furnizori terti 7.931.641 18.734.493 136%
Datorii fata de companiile afiliate 2.954.312 2.829.312 -4%
Datorii bancare 5.889.113 8.965.795 52%
Datorii fata de actionari 0 1.200.000 100%
Leasing financiar 202.663 435.022 115%
Alte datorii pe termen scurt 4.711.287 4.575.842 -3%
Datorii pe termen lung, din care: 1.927.650 2.434.424 26%
Datorii bancare 1627643 1.292.005 -21%
Leasing financiar 300.007 1142419 281%
Total Datorii 23.616.666 39.174.888 66%
Capitaluri proprii, din care: 7.232.647 26.080.568 261%
Capital subscris si varsat 1.000 1.411.000 | 141000%
Prime de capital 0 13.504.000 100%
Rezerve legale 200 282.200 | 141000%
Profitul sau pierderea raportata 3.275.800 5.020.920 53%
Profitul sau pierderea exercitiului financiar 3.955.647 6.144.448 550
Repartizarea profitului 0 282.000 100%

Total capitaluri proprii si datorii
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Denumirea indicatorului

Nr. Rd.
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RON

Exercitiul financiar

A
ACTIVITATIDE EXPLOATARE

incheiat la 31.12.2021

Rezultat inainte de impozitare 01 7.036.068
Ajustari pentru:

(+) Cheltuiala cu amortizarea si provizioanele pentru depreciere

pentru activele corporale si necorporale 02 628.790
(+) Cheltuieli nete din diferente de cursuri valutare 03 530.652
(+) Cheltuieli nete din dobanzi 04 418.880
(-) Profit / (+) Pierdere neta din vanzarea imobilizarilor corporale 05 0

Flux de numerar inainte de modificarea fondului de rulment

(rd. O1la 05) 8.614.390
Diminuare / (majorare) clienti si alte conturi asimilate 07 -8.569.301
(Diminuare) / majorare furnizori si alte conturi asimilate 08 12.171.594
Diminuare/(majorare) stocuri 09 -18.064.243
Flux de numerar rezultat din exploatare (rd. 07 la 09) ‘ 10 -14.461.951
Dobanzi platite 11 -431536
Impozit pe profit platit 12 -776.687

-7.055.783

Flux de numerar net obtinut din exploatare (rd.06+10+11+12)

ACTIVITATEA DE INVESTITII

Achizitii imobilizari financiare 14 -1.568.719
Imprumuturi acordate 15 0
Rambursari de imprumuturi acordate 16 0
Incasari din vanzari de imobilizari corporale si necorporale 17 0
Achizitii de imobilizari corporale si necorporale 18 -7.034.743
Dobanzi incasate 19 12.656

Flux de numerar net (utilizat) in activitatile de investitii (rd.14 la 19)

-8.590.806

ACTIVITATI FINANCIARE

Dividende platite 21 -2.210.528
Trageri/rambursari imprumuturi 22 2741.044
Majorare capital 23 14.914.000

Flux de numerar net net utilizat in activitati financiare

(rd. 211a 23)
Cresterea / (Descresterea) neta in disponibilitatile banesti si alte
lichiditati (rd 14 + 21 + 26)

15.444.516

-202.073

Disponibilitati banesti si alte lichiditati la inceputul anului
Disponibilitati banesti si alte lichiditati la sfarsitul perioadei (rd.
25+26)

491.376

289.303
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PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

COoD

PREVEDERI CARE TREBUIE
RESPECTATE

RESPECTA
INTEGRAL

NU )
RESPECTA

EXPLICATII

Compania trebuie sa detina un
regulament intern al Consiliului care
sa includa termeni de referinta cu
privire la Consiliu si la functiile de
conducere cheie ale companiei.
Administrarea conflictului de interese
trebuie, de
tratat in

la nivelul Consiliului
asemenea, sa fie
regulamentul Consiliului

% SECTIUNEA A - RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CONSILIUL)
Al

Nu se aplica - compania este
administratéd de Administrator
Unic.

A2.

Orice alte angajamente profesionale
ale membrilor Consiliului, inclusiv
pozitia de membru executiv sau
neexecutiv al Consiliului in alte
societati  (excluzand filiale  ale
societatii) si institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinta Consiliului inainte
de numire si pe perioada mandatului.

Emitentul respecta pe deplin
aceasta prevedere.

A3.

Fiecare membru al Consiliului va
informa Consiliul cu privire la orice
legatura cu un actionar care detine
direct sau indirect actiuni
reprezentand nu mai putin de 5% din
numarul total de drepturi de vot.
Aceasta obligatie are in vedere orice
fel de legatura care poate afecta
pozitia membrului respectiv  pe
aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului.

Nu se aplica - compania este
administratéd de Administrator
Unic.

A4.

Raportul anual va informa daca a avut
loc o evaluare a Consiliului sub
conducerea presedintelui. Raportul
anual trebuie sa continad numarul de
sedinte ale Consiliului.

Nu se aplica - compania este
administratéd de Administrator
Unic.

Ab5.

Procedura privind cooperarea cu
Consultantul  Autorizat pentru o
perioada in care aceasta cooperare
este aplicabila va contine cel putin
urmatoarele:

Emitentul a semnat un contract
cu Cornerstone
Communications S.R.L. privind
prestarea de servicii de
Consultant  Autorizat, post-
listare, pentru o perioada de 12
[uni.

AS51

Persoana de legatura cu Consultantul
Autorizat

AS52

Frecventa intalnirilor cu Consultantul
Autorizat, care va fi cel putin o data pe
luna si ori de cate ori evenimente sau
informatii noi implica transmiterea de
rapoarte curente sau periodice, astfel
incat Consultatul Autorizat sa poata fi
consultat;

AS53.

Obligatia de a informa Bursa de Valori
Bucuresti cu privire la orice
disfunctionalitate aparuta in cadrul
cooperarii cu Consultantul Autorizat,
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sau schimbarea Consultantului
Autorizat.

SECTIUNEA B - CONTROLUL / AUDITUL INTERN

Bl. Consiliul va adopta o politica astfel Nu se aplica - compania nu are
incat orice tranzactie a companiei cu filiale.

o filiala reprezentand 5% sau mai mult
din activele nete ale companiei,
conform celei mai recente raportari
financiare, sa fie aprobata de Consiliu.

B2. Auditul intern trebuie sa fie realizat de Audit intern este realizat de
catre o structura organizatorica departamentul  financiar -
separata (departamentul de audit contabil al Emitentului.
intern) din cadrul companiei sau prin J
serviciile unei terte parti
independente, care va raporta
Consiliului, iar, in cadrul companiei, i
va raporta direct Directorului General.

SECTIUNEA C - RECOMPENSE ECHITABILE SI MOTIVARE

Cl. Compania va publica in raportul anual Emitentul isi asuma publicarea
o sectiune care va include veniturile acestor informatii in cadrul
totale ale membirilor Consiliului si ale raportului anual.
directorului general si valoarea totala J
a tuturor bonusurilor sau a oricaror
compensatii variabile, inclusiv
ipotezele cheie si principiile pentru
calcularea acestora.

SECTIUNEA D - CONSTRUIND VALOARE PRIN RELATIA CUINVESTITORII

D1 Suplimentar fatd de informatiile Simtel Team respecta toate
prevazute in prevederile legale, regulile referitoare la functia IR,
pagina de internet a companiei va asa cum este detaliat mai jos.
contine o sectiune dedicata Relatiei J Compania are o sectiune
cu Investitorii, atat in limba romana dedicata pentru relati cu
cat si in limba engleza, cu toate investitorii pe site-ul
informatiile relevante de interes www.simtel.ro.
pentru investitori, incluzand:

D11 Principalele regulamente ale Regulamentele cheie ale Simtel
companiei, in particular actul J Team pot fi gasite pe site-ul
constitutiv si regulamentele interne emitentului.
ale organelor statutare

D12 | CV-urile membrilor organelor CV-urile si biografiile
statutare personalului din conducerea

N companiei pot fi gasite pe site-
ul Simtel Team precum si in
rapoartele anuale.

D13 Rapoartele curente si rapoartele Toate rapoartele curente si
periodice; J periodice ale Simtel Team sunt

disponibile pe site-ul
emitentului. Y

D14 | Informatii cu privire la adunarile Toate informatiile legate de
generale ale actionarilor: ordinea de zi J AGA Simtel Team sunt
si materialele aferente; hotararile disponibile pe site-ul
adunarilor generale; emitentului.

D15 Informatii cu privire la evenimente Daca este cazul, aceste
corporative precum plata informatii vor fi publicate de
dividendelor sau alte evenimente v companie pe site-ul Simtel
care au ca rezultat obtinerea sau Team, precum si printr-un
limitari cu privire la drepturile unui raport curent trimis catre BVB.

* //// Y,



actionar, incluzand termenele limita si
principiile unor astfel de operatiuni;
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Alte informatii de natura
extraordinara care ar trebui facute
publice:  anularea/  modificarea/

Daca este cazul, aceste
informatii vor fi publicate de
companie pe site-ul Simtel

initierea cooperarii cu un Consultant v Team, precum si printr-un
Autorizat; semnarea/ reinnoirea/ raport curent trimis catre BVB.
terminarea unui acord cu un Market

Maker.

D1.7 Compania trebuie sa aiba o functie de Datele de contact pentru
Relatii cu Investitorii si sa includa in departamentul de IR al Simtel
sectiunea dedicata acestei functii, pe Team pot fi gasite pe site-ul
pagina de internet a companiei, N companiei, la sectiunea
numele si datele de contact ale unei JInvestitori”.

/ persoane care are capacitatea de a
furniza, la cerere, informatiile
corespunzatoare

D2. Compania trebuie sa aiba adoptata o Politica de dividend a companiei
politica de dividend a societatii, ca un este disponibila pe site-ul Simtel
set de directii referitoare la Team, la sectiunea ,Investitori”.
repartizarea profitului net, pe care N
compania declara ca o va respecta.

Principiile politicii de dividend trebuie
sa fie publicate pe pagina de internet
a companiei.

D3. Compania trebuie sa aiba adoptata o Politica Simtel Team privind
politica cu privire la prognoze si daca prognozele este disponibila pe
acestea vor fi furnizate sau nu. site-ul companiei, la sectiunea
Prognozele reprezinta concluziile JInvestitori”.
cuantificate ale studiilor care vizeaza
determinarea impactului total al unei
liste de factori referitori la o perioada
viitoare (asa-numitele ipoteze). N
Politica trebuie sa prevada frecventa,
perioada avuta in vedere si continutul
prognozelor. Prognozele, daca sunt
publicate, vor fi parte a rapoartelor
anuale, semestriale sau trimestriale.

Politica cu privire la prognoze trebuie
sa fie publicata pe pagina de internet
a societati.

D4. Compania trebuie sa stabileasca data Simtel Team organizeaza si va
si locul unei adunari generale astfel N continua sa organizeze AGA in
incat sa permita participarea unui zile lucratoare, la  sediul
numar cat mai mare de actionari. companiei din Bucuresti.

D5. Rapoartele financiare vor include Simtel Team emite toate
informatii atat in romana cat si in informatiile pentru investitori,
engleza, cu privire la principalii factori inclusiv rapoarte financiare, in
care influenteaza schimbari la nivelul \ mod bilingv, in englezad si in
vanzarilor,  profitului  operational, Romania.
profitului net sau orice alt indicator
financiar relevant.

D6. Compania va organiza cel putin o Simtel Team va organiza cel
intélnire/ conferinta telefonica cu putin o data pe an ,Ziua
analisti si investitori, in fiecare an. Investitorului SMTL” eveniment
Informatiile prezentate cu aceste la care vor fi invitati toti
ocazii vor fi publicate in sectiunea v stakeholderii, investitori, analisti
relatii cu investitorii de pe pagina de si reprezentanti mass-media.
internet a societatii, la momentul
respectivei  intalniri/  conferinte
telefonice.
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DECLARATIA CONDUCERII

Bucuresti, 11 aprilie 2022

Subsemnatul lulian Nedea, in calitate de Administrator Unic Simtel Team S.A., societate cu sediul
social in Bucuresti, Splaiul Independentei 319, Sema Parc Office 410, Sector 6, cod unic de
inregistrare 26414626, numar de ordin la Oficiul Registrul Comertului J40/564/2010, declar pe
proprie raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 Noul Cod Penal, cu privire la falsul in declaratii,
urmatoarele:

SN\

e Dupa cunostintele mele, raportarea contabild a fost intocmita in conformitate cu
standardele contabile aplicabile si ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea
contabila a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale
Societatii;

e Raportul Anual aferent perioadei 01.01.2021 - 31.12.2021, transmis operatorului pietei de
capital - BVB - precum si Autoritatii de Supraveghere Financiara, prezinta in mod corect si
complet informatiile despre Companie.

lulian Nedea

Administrator Unic Simtel Team S.A.
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