SIMTEL TEAM S.A.

Nota de fundamentare pentru
ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA SI ADUNAREA GENERALA
ORDINARA A ACTIONARILORSIMTEL TEAM S.A.
Din 25.04.2023

Societatea SIMTEL TEAM S.A., inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/564/2010, EUID ROONRC.J40/564/2010, cod unic de finregistrare
26414626, cu sediul social in Bucuresti, Spl. Independentei nr. 319L, Cladirea Bruxeles Office
Building (Corp B), Intrarea A, Parter, Sector 6, avand un capital social subscris si varsat de
1.572.326 lei (fiind denumita in continuare ,,Societatea”), prin IULIAN NEDEA, in calitate de

administrator unic (,,Administratorul Unic”),

Avéand in vedere convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor (denumita in
continuare ,,AGEA”) la sediul Societatii din Bucuresti, Spl. Independentei nr. 319L, Cladirea
Bruxeles Office Building (Corp B), Intrarea A, Parter, Sector 6, Tn data de 25.04.2023, de la ora
15:00 pentru prima convocare, respectiv 26.04.2023, de la ora 15:00, pentru a doua convocare si
convocarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (denumita in continuare ,,AGOA”) la
sediul Societatii din Bucuresti, Spl. Independentei nr. 319L, Cladirea Bruxeles Office Building
(Corp B), Intrarea A, Parter, Sector 6, in data de 25.04.2023, de la ora 16:00 pentru prima
convocare, respectiv 26.04.2023, de la ora 16:00, pentru a doua convocare,

Prezentul document are rol de informare si justificare a punctelor de pe ordinea de zi AGEA si

AGOA, dupa cum urmeaza:

Punctul 1 de pe ordinea de zi AGEA:

Pentru o mai bunad transparenta si eficientd in organizare, precum si In vederea unei viitoare listari
a Societatii pe piata principald a Bursei de Valori Bucuresti, se propune inlocuirea sistemului de
administrare prin intermediul unui administrator unic cu un consiliu de administratie format din
cinci membri. In acest sens, este necesari o modificare a tuturor prevederilor din forma actuali a
Actului Constitutiv al Societatii care indica administratorul unic in cadrul structurii de conducere

a Sociedtii, astfel incat toate atributiile si obligatiile administratorului unic sa fie transferate catre
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consiliul de administratie. Totodatd, avand in vedere necesitatea reglementarii mecanismelor de
reprezentare in cadrul Societdtii si fatd de terti, de luare a deciziilor in cadrul consiliului de
administratie precum si alte prevederi privind alegerea, absenta, interimatul, desfasurarea
sedintelor consiliului de administratie si alte aspecte incidente in activitatea acestuia, se propune
modificarea Actului Constitutiv prin introducerea unei sectiuni noi privind organizarea si lucrarile

consiliului de administratie.

Punctul 2 de pe ordinea de zi AGEA:

Se are 1n vedere ca, potrivit art. 8.7 din Actul Constitutiv, in prezent Societatea are delegata catre
administratorul unic posibilitatea majorarii capitalului social pina la pragul de 50% din capitalul
social subscris la data delegarii, pana data de 19 mai 2024. Concret, administratorul unic poate sa
decida si sa implementeze majorarea capitalului social, prin una sau mai multe emisiuni de actiuni,
pana la o valoare care sd nu depaseasca 600.000 de lei (capitalul autorizat, valoarea de 600.000 de
lei reprezentand jumatate din capitalul social subscris de la data autorizarii prin prezentul Act
Constitutiv). Intrucat valoarea la zi a capitalului social al Societitii a fost majorati in etape
succesive, pana la nivelul de 1.572.326 lei, precum si avand in vedere faptul ca durata delegarii
urmeaza sa expire la 19 mai 2024, se propune extinderea acestei delegari pana la nivelul de 50%
din capitalul social actual, respectiv la valoarea de 786.163 lei, precum si extinderea duratei acestei

delegari pana la data de 25 aprilie 2026.

Punctul 3 de pe ordinea de zi AGEA:

In vederea asigurarii unui spectru cit mai larg de optiuni privind sursele de finantare pentru
activitatea Societatii, se are in vedere suplimentarea plafonului aprobat pentru emiterea de
obligatiuni in perioada 2023-2025, de la valoarea totala de pana la 50.000.000 lei sau echivalentul
acestei sume In EURO, asa cum a fost aprobata de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
Societatii din data de 8 aprilie 2022, pana la valoarea totala de pana la 125.000.000 lei sau respectiv
25.000.000 EURO, oricare dintre acestea va fi mai mare la data emiterii. Utilitatea acesei
suplimentdri a plafonului de emitere obligatiuni vine pe fondul cresterii costului creditarii prin alte
metode, precum finantarea bancara, precum si datoritd reducerii puterii de cumparare a capitalului

atras, ca urmare a inflatiei accentuate din ultimul an.
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Punctul 4 de pe ordinea de zi AGEA:

In vederea asigurarii unui spectru cit mai larg de optiuni privind sursele de finantare pentru
activitatea Societatii, se are in vedere suplimentarea plafonului aprobat pentru finantarea bancara,
de la valoarea totala de pana la 50.000.000 lei, asa cum a fost aprobata de Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor Societatii din data de § aprilie 2022, pana la valoarea totald de pana
la 100.000.000 lei, ca urmare a reducerii puterii de cumparare a capitalului atras, ca urmare a
inflatiei accentuate din ultimul an. Totodatd, Societatea are in vedere ca dezvoltarea activitatii si
indicatorii de cifrd de afaceri si profit permit obtinerea finantarii bancare pana la noul plafon

propus.

Punctul 5 de pe ordinea de zi AGEA:

Societatea are Tn vedere suplimentarea plafonului aprobat pentru planul multianual de stimulare a
angajatilor cheie pentru perioada 2022-2023 aprobat de Adunarea Generala Extraordinard a
Actionarilor Societatii din data de 28 decembrie 2021, in sensul modificarii valorii maxime
agregate a actiunilor care pot fi emise in fiecare an aferent planului, de la 1.000.000 lei/an la
2.000.000 lei/an. Majorarea plafonului pentru planul de stimulare a angajatilor cheie are in vedere
pe de o parte reducerea puterii de cumparare a capitalului, ca urmare a inflatiei accentuate din
ultimul an, precum si dezvoltarea activitatii Societatii odatd cu necesitatea crescuta de cooptare de

personal si de mentinere a personalului specializat existent.

Punctul 6 de pe ordinea de zi AGEA:

Societatea are in vedere aprobarea de achizitii de active si/sau participatii la capitalul social in
proiecte, respectiv entitdti, care au ca obiect productia si/sau stocarea de energie electrica, inclusiv
in situatia in care valoarea acestora depaseste, individual sau cumulat, 20% din totalul activelor
imobilizate, pana la valoarea maxima cumulata de 50.000.000 lei per an sau echivalentul in EURO
sau orice altd valuta.

Motivul acestei aprobari este legat de prevederile art. 91 alin. (1) din Legea nr. 24/2017, cu
urmatorul continut: ,,Art. 91. - (1) Actele de dobdndire, instrainare, schimb sau de constituire in
garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale emitentului, a caror valoare

depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor
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imobilizate, mai putin creantele, sunt incheiate de cdtre administratorii sau directorii emitentului
numai dupa aprobarea prealabila de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor.”. Fata
de aceste dispozitii legale, se impune aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a
acestor tipuri de active, In masura in care valoarea lor depaseste 20% din totalul activelor
imobilizate. Intrucat formalititile de convocare si desfasurare a adunirilor generale a actionarilor
Societatii trebuie sa tina cont de caracterul de entitate listatd, acestea de regula necesita un timp
minim de 35-60 de zile calendaristice. Avand in vedere specificul de 1nalta tehnologie, noutate si
inovatie al proiectelor si entitatilor implicate in productia si mai ales stocarea de energie electrica
conform profiului de activitate al Societatii, axat in primul rand pe productia de energie electrica
din surse regenerabile, proiectele urmarite de Societate in vederea unor eventuale achizitii sau co-
participari sunt de cele mai multe ori intr-un stadiu incipient sau de start-up. Tn aceste cazuri, care
rapiditatea deciziilor si flexibilitatea in organizare sunt necesare pentru atragerea interesului in
colaborarea cu Societatea, fie prin participarea la capitalul social sau achizitia directd a unor
proiecte sau parti din acestea. Negocierile cu succes in aceste tranzactii ar putea fi ingreunate sau
chiar impiedicate de formalitatile preliminare la nivelul Societatii. Pentru a se evita aceste limitari,
Societatea considera, in linie cu interpretarea Autoritatii de Supraveghere Financiard, ca este
oportund aprobarea prealabild cu titlu general a acestui tip de operatiuni in cadrul adunarii generale

extraordinare a actionarilor Societatii.

Punctul 7 de pe ordinea de zi AGEA:
In vederea asiguririi conformittii cu prevederile art. 87 (1) din Legea nr. 24/2017 si cu prevederile
art. 2 alin. (2) lit. () din Regulamentul ASF nr. 5/2018 este necesara stabilirea unei date de

inregistrare, respectiv a unei date ,,ex-date”, acestea fiind propuse pentru 16.05.2023, respectiv

15.05.2023.

Punctul 8 de pe ordinea de zi AGEA:

In vederea indeplinirii formalititilor de inregistrare a hotararilor AGEA, este necesard mandatarea
uneia sau mai multor persoane. Pentru acoperirea formalitatilor, varianta optima este cea propusa,
de a delega catre Administratorul Unic toate prerogativele necesare indeplinirii formalitatilor,

odata cu dreptul expres de a subdelega catre una sau mai multe persoane, discretionar.
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Punctul 1 de pe ordinea de zi AGOA:

Aprobarea situatiilor financiare anuale individuale, intocmite pentru exercitiul financiar anterior,
respectiv cel incheiat la 31 decembrie 2022, insotite de raportul Administratorului Unic si de
raportul auditorului independent fac parte dintre obligatiile legale ale AGOA.

Punctul 2 de pe ordinea de zi AGOA:
Aprobarea descarcarii de gestiune a Administratorului Unic pentru exercitiul financiar aferent

anului 2022, pe baza rapoartelor prezentate face parte dintre obligatiile legale ale AGOA.

Punctul 3 de pe ordinea de zi AGOA:
Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli individual si consolidat pentru exercitiul financiar

2023 face parte dintre obligatiile legale ale AGOA.

Punctul 4 de pe ordinea de zi AGOA:

Aprobarea alocdrii profitului net al Societdtii pentru exercitiul financiar anterior, respectiv cel
incheiat la 31 decembrie 2022 face parte dintre obligatiile legale ale AGOA. Conform situatiilor
financiare auditate, din profitul net de 11.569.481 lei se distribuie 32.265 lei pentru constituirea
rezervelor legale ale Societatii, restul de 11.537.216 lei reprezentand profit nerepartizat si care

poate fi ulterior directionat catre dezvoltarea Societatii.

Punctul 5 de pe ordinea de zi AGOA:

Aprobarea raportului de remunerare a Societatii, in conformitate cu materialele de prezentare fac

parte dintre obligatiile legale ale AGOA.

Punctul 6 de pe ordinea de zi AGOA:
Pentru o mai bunad transparenta si eficientd in organizare, precum si In vederea unei viitoare listari

a Societatii pe piata principald a Bursei de Valori Bucuresti, este propusa la punctul 1 de pe ordinea
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de zi AGEA inlocuirea sistemului de administrare prin intermediul unui administrator unic cu un
consiliu de administratie format din cinci membri. In vederea punerii in practici a acestui
mecanism, in situatia aprobarii de catre actionari in AGEA, este necesara desemnarea primilor
membri ai consiliului de administratie. Pentru respectarea prevederilor legale ale art. 187 din
Regulamentul ASF nr. 5/2018 si din Actul Constitutiv al Societatii, termenul pana la care pot fi
primite propuneri privind candidatii pentru noile pozitii de administratori — membri in consiliul de

administratie este stabilit la data de 10 aprilie 2023.

Punctul 7 de pe ordinea de zi AGOA:

Avéand n vedere intentia Societatii de a inlocui sistemul de administrare prin intermediul unui
administrator unic cu un consiliu de administratie, pentru o mai buna transparenta si eficientd in
organizare, precum i in vederea unei viitoare listari a Societatii pe piata principald a Bursei de
Valori Bucuresti, se propune un interval pentru politica de remuneratie aplicabil membrilor
consiliului de administratie, respectiv 0 limitd minima de 14.500 lei pe luna (brut) si o limita

maxima de 37.500 lei pe luna (brut) pe luna.

Punctul 8 de pe ordinea de zi AGOA:

Avand n vedere intentia Societatii de a inlocui sistemul de administrare prin intermediul unui
administrator unic cu un consiliu de administratie, precum si intervalele propuse pentru politica de
remuneratie aplicabilda membrilor consiliului de administratie, se propune o valoare diferentiata
pentru remuneratia primilor membri ai consiliului de administratie, in raport cu nivelul de
cunoastere al acestora In privinta activitdtii si istoricului de activitate al Societatii. Se propune ca
pentru primii membri ai consiliului de administratie care sunt si membri fondatori ai Societatii,
avand in vedere activitatea neintreruptd a acestora in cadrul Societatii si cunoasterea detaliatd a
activitatilor, personalului, partenerilor contractuali si a planurilor de dezvoltare ale Societatii, ca
remuneratia pentru acestia sa fie la nivelul de 37.500 lei (brut) lunar. Pentru ceilalti membri ai
consiliului de administratie care nu sunt membri fondatori ai Societdtii, avand in vedere necesitatea
de timp si cunoastere a detaliilor activitatii si operatiunilor Societdtii pentru a ajunge la un nivel
de eficienta organizatorica optim, se propune ca remuneratia sa fie la nivelul de 14.500 lei (brut)

lunar.
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Punctul 9 de pe ordinea de zi AGOA:

In vederea asiguririi conformittii cu prevederile art. 87 (1) din Legea nr. 24/2017 si cu prevederile
art. 2 alin. (2) lit. (I) din Regulamentul ASF nr. 5/2018 este necesara stabilirea unei date de
inregistrare, respectiv a unei date ,,ex-date”, acestea fiind propuse pentru 16.05.2023, respectiv
15.05.2023.

Punctul 10 de pe ordinea de zi AGOA:

In vederea indeplinirii formalitatilor de inregistrare a hotararilor AGOA, este necesard mandatarea
uneia sau mai multor persoane. Pentru acoperirea formalitatilor, varianta optima este cea propusa,
de a delega catre Administratorul Unic toate prerogativele necesare indeplinirii formalitatilor,

odata cu dreptul expres de a subdelega catre una sau mai multe persoane, discretionar.

IULIAN NEDEA
Administrator unic




